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Rector

Prorector - Proces de invdfamant, problematica studenteascd si asigurarea calitatii
Prorector — Cercetare stiintifica, inovare, si transfer tehnologic
Prorector — Managementul resurselor si politici financiare
Prorector - Relatii internationale

Prorector — Comunicare, imagine si relatia cu mediul socio-economic
Directia General Administrativa

Secretariatul General al UPT

Facultatea de Arhitecturd si Urbanism

Facultatea de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria Mediului

Facultatea de Constructii

Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica

Facultatea de Inginerie din Hunedoara

Facultatea de Management in Productie si Transporturi
Facultatea de Mecanica

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Departamentul de Arhitecturd

Departamentul de Automaticd si Informatica Aplicata
Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei
Departamentul de Chimie Aplicatd si Ingineria Compusilor Anorganici si a Mediului
Departamentul de Chimie Aplicatd si Ingineria Compusilor Organici i Naturali
Departamentul de Constructii Civile si Instalatii

Departamentul de Constructii Metalice si Mecanica Constructiilor
Departamentul Cai de Comunicatie Terestre, Fundatii si Cadastru
Departamentul de Hidrotehnica

Departamentul de Comunicatii

Departamentul de Electronica Aplicata

Departamentul de Masurdri si Electronica Optica

Departamentul de Electroenergetica

Departamentul de Inginerie Electrica

Departamentul de Inginerie Electric si Informatica Industriala
Departamentul de Inginerie si Management

Departamentul de Management

Departamentul de Ingineria Materialelor si Fabricatiei
Departamentul de Masini Mecanice, Utilaje si Transporturi
Departamentul de Mecanica si Rezistenta Materialelor
Departamentul de Mecatronica

Departamentul de Comunicare si Limbi Strdine

Departamentul Bazele Fizice ale Ingineriei

Departamentul de Educatie Fizica si Sport

Departamentul de Matematica

Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

Centrul ID/IFR gi e-LEARNING

Institutul de Cercetdri pentru Energii Regenerahile

Centrul de Educatie Permanentd

Biblioteca centrald a UPT
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49.  Biroul Juridic

50.  Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
51.  Control Intern

52.  Departamentul Mobilitati si Cooperari Internationale
53.  Departamentul Comunicare-Imagine

54, Directia Audit Public Intern

55, Directia Financiar Contabild

56.  Directia Generald de Asigurare a Calitatii
57.  Directia Resurse Umane

58.  Directia Sociald

59.  Directia Tehnica

60.  Editura Politehnica

61.  Serviciul Comunicatii Informatizare

62.  Sindicatul Liber UPT

1.sCop

Scopul prezentei proceduri este acela de a stabili si descrie etapele ce trebuie urmate, modalitatile de lucru si requlile
de aplicat, precum si responsabilitatile entitatilor/persoanelor implicate in desfasurarea activitatii Comisiei de Eticd si
Deontologie a Universitatii Politehnica Timisoara.

2. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura se aplicd la nivelul Comisiei de Eticd si Deontologie a Universitatii Politehnica Timisoara si la
nivelul celorlalte entitati din UPT implicate in derularea activitatilor.

Prezenta instructiune de lucru se incadreazd in ansamblul reglementarilor si procedurilor aplicate in UPT.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu completarile si modificdrile ulterioare;

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor conexe, actualizatd

0G nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 681/2011 — Codul studiilor universitare de doctorat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

(Carta UPT;

Codul de Etica si Deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica si Deontologie din Universitatea Politehnica
Timisoara.

4. ACRONIME
UPT = Universitatea Politehnica Timisoara
CA = (Consiliului de Administratie al UPT
B = Biroul Juridic al UPT
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5. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

5.1. DISPOZITI GENERALE

Conform art. 27 din Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Eticd si Deontologie din Universitatea
Politehnica Timisoara, Comisia are urmatoarele atribufii:

d.

.
)

analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitard, pe baza sesizdrilor/plangerilor sau prin autosesizare,
conform Codului de etica si deontologie universitara si prezentului Requlament de Organizare si Functionare.
Comisia va analiza numai sesizdrile/plangerile scrise asumate prin identitate si semndturd;

stabileste sanctiunile pentru abaterile de la eticd, astfel cum acestea sunt definite in Codul de eticd si in legislatia
aplicabild;

numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in atentia sa in urma sesizdrilor sau pe bazd de autosesizare;

aprobd sau nu rapoartele emise de comisiile de analiza;

realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii in activitatile de cercetare,
care se prezintd rectorului, senatului universitar si constituie un document public;

contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitard, care se propune senatului universitar pentru
adoptare si includere in Carta universitara;

atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

emite recomandari cu privire la respectarea eticii in UPT;

emite propuneri de modificare ale Codului de etica UPT, care se inainteazd Senatului UPT pentru adoptare;

alte atributii prevdzute Carta UPT sau de lege.

Din aceste atributii, decurg urmatoarele activitati principale:

Solutionarea unei sesizari

Realizarea si prezentarea raportului anual de activitate

Participarea la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard
Emiterea si inaintarea de propuneri pentru modificarea Codului de eticd UPT.

5.2. SOLUTIONAREA UNEI SESIZARI:

Conform prevederilor legale si institutionale, fluxul de activitati necesare pentru solutionarea unei sesizari cuprinde
urmdtoarele etape:

1.Inregistrarea sesizérii si comunicarea sesizarii citre Comisia de Etica si Deontologie a UPT;

2. Convocarea Comisiei de Eficd si Deontologie a UPT;

3. Lucrdrile Comisiei de Etica si Deontologie a UPT;

4. Adoptarea si comunicarea raportului/rezolutiei/deciziei Comisiei de Eticd si Deontalogie a UPT;

5. Emiterea si comunicarea deciziei de sanctionare (daca e cazul).
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Inregistrarea sesizarii si comunicarea sesizarii catre Comisia de Eticd si Deontologie a UPT:

Descriere activitati Entitati Responsabilitati | Rezultate
implicate
Sesizarea scrisd si semnatd de petent se inregistreazd la registratura | Secretariatul Inregistrarea Sesizare
UPT i se directioneaza Presedintelui Comisiei, prin secretarul | Generalal UPT | corectd a | nregistrata
Comisiei. Secretarul sesizdrii la
In situatia in care sesizarea este comunicata de o alta entitate din | Comisiei  de | Directionarea registratura
UPT @ urmare a declindrii de competentd, directiondrii spre | Etica sesizarii UPT Si
solutionare, activitatea se va realiza prin Secretariatul general al UPT. presedintelui comunicatd
in situatia in care Comisia se sesizeaza din oficiu, fluxul de activitati Comisiei presedintelui
incepe de la etapaa Ill-a. Comisiei
Convocarea Comisiei de Eticd si Deontologie a UPT:
Descriere activitafi Entitati/persoane | Responsabilitati | Rezultate
implicate
Sedintele comisiei se convoacd la cererea presedintelui comisiei sau a | Presedintele (onvocarea Convocatorul
cel putin jumdtate dintre Comisiei comisiei transmis
membrii acesteia, cu cel putin 5 zile nainte de data stabilitd. Ordinea
de zi se transmite prin serviciul de
posta electronica tuturor membrilor cu cel putin 48 ore inaintea
sedintelor
La sedintd presedintele Comisiei poate convoca si un consilier juridic,
care va avea calitatea de invitat, fard drept de vot.
Lucrarile Comisiei de Eticd si Deontologie a UPT:
Descriere activitafi Entitati/persoane | Responsabilitati | Rezultate
implicate
Solutionarea unei spete de catre Comisie se poate realiza intr-o Presedintele Prezenta Procese
singurd sedintd sau in sedinte succesive, in funcfie de complexitatea | si membrii membrilor verbale de
situatiei supusa analizei. Comisiei Comisiei sedintd;
Sedintele Comisiei se desfasoara de requld in prezenta fizicd a este obligatorie,
membrilor |a rectoratul Universitétii Politehnica Timisoara. In situatii | Secretarul un cumul de
exceptionale impuse de normele legale aplicabile, sedintele comisiei | Comisiei 3 absente Convocatoare
pot avea loc si online prin platformele specifice de comunicare (ex. nemotivate transmise
Zoom). Reclamant/ atrage partilor si
Sedintele Comisiei nu sunt publice. persoana dupd sine persoanelor
Membrii Comisiei i participantii la sedinte in calitate de persoane reclamata solicitarea invitate
invitate/convocate au obligatia de a pastra confidentialitatea inlocuirii (model
lucrarilor. Experti membrului recomandat
Lucrarile comisiei sunt consemnate in minutele/procesele verbale de | nominalizati Comisiei. —anexa 1);
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sedintd, intocmite de secretarul comisiei.

Lainceputul sedintei, presedintele Comisiei verifica daca este
indeplinitd conditia de cvorum. Cvorumul comisiei este constituit din
jumatate plus unu din totalul membrilor.

Se prezintd ordinea de zi si se procedeaza la analiza sesizdrii, in
prima etapd sub aspect formal si sub aspectul competentei Comisiei.
Persoanele nominalizate in sesizare sunt convocate pentru a-si
expune punctul de vedere. In situatia in care persoana care a ficut
sesizarea a solicitat expres pdstrarea confidentiald a identitdtii sale,
comisia va lua toate mdsurile necesare pentru respectarea acestei
solicitari.

Comisia poate decide convocarea si a altor persoane, poate solicita
dlarificdri entitatilor din UPT implicate, poate desemna o comisie
formatd din specialisti care sd isi exprime un punct de vedere avizat
cu privire la o problema tehnica (astfel cum prevede legea nr.
206/2004), respectiv poate intreprinde alte activitati specifice pentru
aflarea adevdrului si solutionarea in mod temeinic si legal a sesizarii.
La sedintele comisiei, in afara de membrii acesteia si secretar, pot
participa si alte persoane in calitate de invitati, fard drept de vot.

La redactarea documentelor emise de comisie in exercitarea
atributiilor, membrii comisiei pot coresponda prin intermediul postei
electronice (email).

Dupd administrarea si analiza intreqului probatoriu, Comisia va
proceda la deliberare si luarea unei hotdrari.

de comisie

Alte persoane
invitate

Consilierul juridic

Pastrarea
confidentialitatii
lucrdrilor

Evitarea
conflictului de
interese

si a situatiilor de
incompatibilitate

Solutionarea
sesizdrii
conform
normelor legale
siinstitutionale

Partile au
indatorirea de a
dovedi buna
credintd in
cooperarea cu
Comisia pentru
desfdsurarea
corespunzatoare
a examinarii
diferendului si
pentru
finalizarea
acestuiain
termenul
stabilit.

Rapoarte
intocmite de
experfii
nominalizati;

Puncte de
vedere ale
persoanelor
implicate.
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Adoptarea si comunicarea raportului/rezolutiei/deciziei Comisiei de Etica si Deontologie a UPT

reclamant este responsabilitatea Compartimentului juridic al
UPT.

solutionarea
cazului
Semnarea
documentelor
Transmiterea
documentelor

Descriere activitati Entitati/persoane | Responsabilitati | Rezultate
implicate

Raportul final al Comisiei pentru fiecare sesizare sau reclamatie se | Presedintele i | Emiterea Raport/rezol

aproba prin hotdrdre a membrii Comisiei | raportului/rezolu | utie

Comisiei, pentru luarea cdreia nu voteazd membrii aflati in tiei/deciziei i | /decizie

conflicte de interese/situatii de Secretarul Comisiei | comunicarea comunicate

incompatibilitate. acestuia prin

Hotdrdrile Comisiei referitoare la aprobarea rapoartelor care | Biroul juridic conducerii UPT registraturd

stabilesc sanciiuni sunt valide daca conducerii

intrunesc un numadr de voturi pentru egal sau mai mare decat Hotdrarile UPT

majoritatea simpld a numarului membrilor comisiei de etica | (entitatea

Comisiei (comisia este formata dintr-un numar de 11 membri — universitard sunt | care emite

inclusiv presedintele) avizate de | decizia/ordi

in cazul in care la data stabilita pentru sedinta se constatd cd nu consilierul juridic | nul de

sunt prezenti cel putin doud al  universitdtii. | sanctionare)

treimi dintre membrii Comisiei, sedinfa se va reprograma in Raspunderea si

maximum 5 zile calendaristice. La a doua juridica  pentru | persoanelor

sedinta astfel convocatd, hotardrile Comisiei referitoare la activitatea implicate,

aprobarea rapoartelor care stabilesc sanctiuni Comisiei si | daca  este

sunt valide dacd fintrunesc voturile majoritati membrilor hotdrarile @ul. -

prezenti, cu respectarea cvorumului, acesteia  revine | model

Deliberarea si luarea unei hotdrdri se face cu participarea universitatii recomandat

exclusiva a membrilor Comisiei. Anexa 2

In redactarea hotararilor Comisiei suportul tehnic juridic este

asigurat de Biroul Juridic al UPT.

Emiterea si comunicarea deciziei de sanctionare (dacd e cazul).

Descriere activitati Entitdti/persoane | Responsabilitdti | Rezultate
implicate

Sanctiunile stabilite de Comisie sunt comunicate Senatului UPT si | Secretariat General | Elaborarea Decizie/

se aplica prin Decizie de sanctionare de catre Rectorul UPT. UPT deciziei si a | ordin emise

Elaborarea deciziei si a adresei prin care se comunicd solutionarea | Senat UPT adresei prin care | i

cazului, precum §i transmiterea documentelor catre reclamat si | Rector UPT se comunica | comunicate
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5.3. REALIZAREA $I PREZENTAREA RAPORTULUI ANUAL DE ACTIVITATE

Descriere activitati Entitdfi/persoane | Responsabilitdti | Rezultate
implicate
Comisia va elabora raportul anual referitor la situatia respectdrii | Membrii Comisiei | Redactarea Raportul
eticii universitare si a etidii raportuluianual. | anual
activitatilor de cercetare. Secretarul Comisiei prezentat
La elaborarea raportului vor participa membrii Comisiei. Lucrarile Transmiterea conducerii
Comisiei pot avea locin raportului - anual | UPT si postat
sedinta sau se pot derula prin corespondentd electronica intre catre rectorul UPT | pe  site-ul
membrii acesteia. si Senatul UPT oficial al UPT
Raportul anual este prezentat de presedintele Comisiei rectorului - model
si Senatului UPT. Asiqurarea recomandat
Raportul anual al Comisiei de Eticd este un document public, dar confidentialitatii | Anexa3
care trebuie sa respecte confidentialitatea identitatii partilor identitatii
implicate in sesizdrile solutionate de Comisie. persoanelor
implicate
5.4. ELABORAREA/MODIFICAREA PROIECTELOR/REGULAMENTELOR SPECIFICE
Descriere activitati Entitati/persoane | Responsabilitati | Rezultate
implicate
Comisia se va impli@ activ in elaborarea/modificarea | Membrii Comisiei | Redactarea Propuneri de

proiectelor/Regulamentelor specifice

Comisiei.

Aceste propuneri/proiecte vor fi prezentate conducerii UPT,
analizate si aprobate de organismele

de conducere competente.

Secretarul Comisiei

propunerilor.

Transmiterea
propunerilor
catre conducerea
UPT

elaborare/m
odificare
proiecte/req
ulamente
specifice

6. ARHIVAREA DOCUMENTELOR:

Comisia beneficiazd de un secretar care tine evidenta documentelor Comisiei, redacteaza procesele-verbale si celelalte acte
necesare, asigurd contactele si alte actiuni conexe activitdtii de secretariat.
La alegerea unei noi Comisii de etica, Comisia care igi inceteaza mandatul asigurd predarea tuturor documentelor presedintelui

noii Comisii.

Documentele elaborate de Comisie/dosarele cauzelor se depoziteaza in arhiva Universitatii, au caracter confidential si nu sunt

documente publice.

Exceptie de la caracterul confidential si nepublic al documentelor face Raportul anual al Comisiei, care este public, precum si
datele, informatiile care sunt calificate de lege ca fiind de interes public, respectiv datele care trebuie pubicate conform legii.
Documentele ce fac parte dintr-un dosar analizat de Comisie sunt asimilate documentelor de personal si au regimul de pastrare
atribuit acestora. Exceptie fac datele si informatiile care sunt de interes public sau care trebuie publicate conform legii speciale.
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7. ANEXE

Anexa 1—model convocare
Anexa 2 — model raport
Anexa 3 —model raport anual
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Anexa 1— model convocare
Comisia de Etica si Deontologie a UPT

Nr. /

Prin prezenta va aducem la cunostintd cd .....

Obiectul analizei .....

In scopul clarificarii situatiei ..., va solicitém ca pana la data de ..... sa vd exprimati punctul de vedere scris, la care sa anexati

probatiunea pe care o considerati necesard pentru sustinerea punctului de vedere/sunteti convocat la sedinta comisiei care va
avalocindatade...ora....

Alte mentiuni......

Va informam ca lucrarile desfasurate in cadrul Comisiei de Etica si Deontologie a Universitatii Politehnica Timisoara se deruleaza
cu respectarea confidentialitatii atat pentru protejarea comunitatii academice cat si pentru apararea prestigiului universitatii
noastre, conduita pe care o solicitdm si din partea d-voastra.,

Anexat va transmitem .....

(u toata consideratia,

Presedintele Comisiei de Etica si Deontologie din cadrul U.P.T.

11
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Anexa 2 — model raport
Comisia de etica si deontologie a UPT

Nr. /

RAPORTUL COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA
Cu privire la sesizarea nr. ....
1. Continutul sesizarii
Se descrie pe scurt confinutul sesizarii

2. Aspecte prealabile
Se descriu succint lucrdrile comisiei

3. Lucrdrile Comisiei de Etica:
3.1. Comisia de Etica a analizat sesizarea in trei sedinte si anume:
a. Sedintadin data de.....:
Lucrarile comisiei au fost consemnate in procesul verbal de sedintd.
Se descriu sedintele comisiei: data, participanti, masuri dispuse, concluzii
3.2. Acte normative si reglementdri interne si probe analizate de Comisie:
Se prezintd actele normative si probatoriul analizat de comisie
3.3. In urma administrarii ansamblului probator si a lucrarilor efectuate in cauza, Comisia de Etica si Deontologie din cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara retine urmatoarele:

3.4. Analizand cele constatate, Comisia retine:

a. Faptele sesizate.....

b.  Imprejurarile in care faptele au fost savdrsite: ...
. Gradul de vinovdtie: ....

d. Consecinte: ...

e. Comportarea generald: ...

f.  Alte sanctiuni ....

g.  Norme din Codul de Eticd incalcate: ...

Fatd de toate aceste aspecte, Comisia de Etica stabileste ca fapta este abatere/nu este abatere de la normele de etica
si stabileste sanctiunea consténd in ....., in conformitate cu prevederile art ...., ..../propune......

Prezentul raport se comunicd .....

Presedinte Comisie de Eticd,

Vizat juridic

12
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Anexa 3 — model raport anual

Comisia de etica si deontologie a UPT

Nr /

Raportulul Comisiei de Eticd si Deontologie din Universitatea Politehnica Timisoara
peanul ......

Prezentul raport a fost elaborat in conformitate cu prevederile Art. 94 din Codul de Eticd si Deontologie al Universitétii
Politehnica Timisoara si Art. 27 din Requlamentul de organizare si functionare al Comisiei de Etica si Deontologie din
Universitatea Politehnica Timisoara. In raport nu sunt prezentate informatii referitoare la identitatea persoanelor implicate in
sesizari.

Comisia de Etica si Deontologie din Universitatea Politehnica Timisoara (numitd in continuare Comisia de Etica) a fost numitd
prin Decizia Rectorului UPT nr. ....., cu un mandat de 4 ani.

Pe baza principiilor care au definit activitatea Comisiei de Etica a UPT de-a lungul intregii sale existente, s-a urmarit siin anul ....
promovarea si asigurarea unui climat de preventie, mediere, corectitudine, incredere, respect si cooperare intre membrii
comunitatii UPT, pe baza principiilor etice si de conduita profesionald care definesc aceasta comunitate si pentru cresterea
prestigiului universitatii.

Directiile principale pe care a fost orientatd activitatea Comisiei de Etica in anul ........ au fost:
Se descriu succint activitatile in functie de directiile stabilite
Tn cursul anului ..., Comisia de Etica a solutionat .... sesizari:
Se descriu succint sesizdrile si mdsurile adoptate
Acest raport a fost aprobat in sedinta Comisiei de Eticd si Deontologie din Universitatea Politehnica Timisoara din data

de....... , prin votul .... membrilor Comisiei.

Presedintele Comisiei de Eticd, Timisoara, ...
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