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LiSTA DE DIFUZARE A PROCEDURII DE LUCRU 

1. Rector 
2. Pro rector -Proces de invalamant, problematica studenleasca ji asigurarea ca litali i 
3. Pro rector - (ercetare jtiinlifica, inovare, ji transfer tehnologic 
4. Prorector - Managementul resurselor ji politici financiare 
5. Prorector - Relali i internalionale 
6. Prorector - (omunicare, imagine ji relalia cu mediul socia-economic 
7. Direqia General Administrativa 
8. Secretariatul General al UPT 
9. Facultatea de Arh itectura ji Urbanism 
10. Faeultatea de Automatica ji (alculatoare 
11. Facultatea de (himie Industriata ji Ingineria Med iului 
12. facu ltatea de (onstruqii 
13. Electronica, Telecomuniealii \i Tehnologii Informalionale 
14. facu ltatea de Electrotehnica ji Electroenerg etica 
15. Facultatea de Inginerie din Hunedoara 
16. Facultatea de Management in Produqie li T ransporturi 
17. Facu ltatea de Mecanica 
18. Fac ul tatea de jtiinle ale (omunicarii 
19. Departamentul de Arhitectura 
20. Departamentul de Automatica ji Informatica Apli cata 
21. Departamentul de (aleulatoare li Tehnologia Informaliei 
22. Departamentul de (himie Aplicata ji Ingineria (ompulilor Anorganici ji a Mediului 
23. Departamentul de (himie Aplicata ji Ing ineria Compuli lor Organici ji Naturali 
24. Departamentul de (onstruqii (ivi le ji Insta lalii 
25. Departamentul de (onstruqii Meta lice li Meeanica (onstruqi ilor 
26. Departamentul (ai de (omunicalie T erestre, Fundali i li (adastru 
27. Departamentul de Hidrotehnic' 
28. Departamentul de (omunica!ii 
29. Departamentul de Electronica Aplieata 
30. Departamentul de Masur.ri ji Electronic. Optic. 
31. Departamentul de Electroenergetica 
32. Departamentul de Inginerie El ectrica 
33. Departamentul de Inginerie El ectrica ji Info rmatica In dustriata 
34. Departamentul de Inginerie \i Management 
35. Departamentul de Ma nagement 
36. Departamentul de Ingineria Materialelor \i Fabricaliei 
37. Departamentul de Ma\ ini Mecanice, Utilaje \i Transporturi 
38. Departamentul de Mecanica ji Rezistenla Materialelor 
39. Departamentul de Mecatronica 
40. Departamentul de (omunicare \i limbi Straine 
41. Departamentul Bazele Fizice ale Ingineriei 
42. Departamentul de Educalie Fizica \i Sport 
43. Departamentul de Matematica 
44. Departamentul de Pregatire a Personalului Didaetic 
45. (entruII D/IFR ji e-LEARNING 
46. Institutul de (ercetari pentru Energ ii Regenerabile 
47. (enlrul de Educalie Permanenta 
48. Bib li oteca centrata a UPT 
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49. Biroul Juridic 
50. Centrul de Consiliere ji Orientare in Cariera 
51. Control Intern 
52. Depa~amentul Mobilitali ji Cooperari Internationale 
53. Depa~amentul Comunicare-Imagine 
54. Oireqia Audit Public Intern 
55. Direqia Financiar Contabila 
56. Dire'li. Generala de Asigurare a Ca litalii 
57. Dire'lia Resurse Umane 
58. Direqia 50ciala 
59. Direqia Tehn ica 
60. Editura Politehnica 
61. Serviciul Comunica\ii Informatizare 
62. Sindicatulliber UPT 

1. SCOP 
Scopul prezentei proceduri este acela de a stabili ji descrie etapele ce trebuie urmate, modalita!ile de lucru ji regulile 

de aplicat, precum 1i responsabilita\ile entitalilor/persoanelor implicate in desfajurarea activita!ii Comisiei de Etica ji 

Deontologie a Universita!ii Polirehnica Timijoara. 

2. DOMENIU DE APLICARE 

Prezenra procedura se aplica la nivelul Comisiei de Erica \i Deontologie a Universita\ii Politehnica Timijoara ji la 

nivelul celorlalte entitali din U PT implicate in derula rea activitalilor. 

Prezenta instruc!iune de lucru se incadreaza in ansamblul reglementarilor \i procedurilor aplicate in UPT. 

3. DOCUMENTE DE REFERINTA 

Legea educaliei na!ionale nr.1 /2011 cu completari le ji modificarile ulterioare; 

Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea jtiin!ifica, dezvoltarea tehnologica ji inovare, cu modificarile 

ji completarile ulrerioare; 

Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile ji completari le ulterioare; 

Legea nr. 8/1996 privind protec!ia drepturilor de autor j i a dreprurilor conexe, actualizata 

OG nr. 57/2002 privind cercetarea jtiin!ifica ji dezvoltarea tehnologica, cu modificarile \i com pletarile ulterioare; 

HG nr. 681/2011 - Codul studiilor universitare de doctoral, cu modificarile ji completarile ulterioare; 

Ordinul MECTS nr. 3666/2012 privind aprobarea Codului drepturilor ji obliga!iilor studentului; 

Carta UPT; 

Codul de Etica j i Deontologie al Universira!ii Politehnica Timi\oara; 

Regulamentul de Organizare ji Funqionare al Comisiei de Etica j i Deonrologie din Universitatea Politehnica 

Timi joara. 

4. ACRONIME 
UPT 
CA 
BJ 

= Universitatea Politehnica Timijoara 
= Consiliului de Administra!ie al UPT 
= Biroul Juridic al UPT 

4 



" 

Procedura opera!ionala 
ORGANISMUl EMITENT: 

(omisi, d. Etic' ji Deontologi. a UPT 

Activita\ile Comiliei de Etica ji Deontologie a UPT Cod: UPT-PO-MB-30 
Ed i!ia 0 - Revizia 0 

5. OESCRIEREA ACTIVITAliLOR 

5.1. D1SPOZllll GENERALE 
Conform art. 27 din Regulamentul de Organizare ji Funqionare al Comisiei de Etica ji Deontologie din Universitatea 

Politehnica Timijoara, Comisia are urmatoarele atribu!ii: 
a. analizeaza ji solulioneaza abate rile de la etica universitara, pe baza sesizarilor/plangerilor sau prin autosesizare, 

conform Codului de etica ji deontologie universita ra ji prezentului Regulament de Organizare ji Funqionare. 
Comisia va ana liza numai sesizarile/plangerile scrise asumate prin identitate ji semnatura; 

b. stabilejte sancliunile pentru abaterile de la etica, astfel cum acestea lunt definite in Codul de etica ji in legisla\ia 
aplicab ila; 

c. numejte comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna conduita in 
activitatea de cercetare-dezvoltare ad use in atenlia sa in urma sesizarilor la u pe baza de autosesizare; 

d. aproM sau nu rapoartele emise de comisiile de analiza; 
e. realizeaza un raport anual referitor la situ alia respectarii eti cii universitare ji a eticii in activita\ile de cercetare, 

care se prezinta rectorului , lenatului universitar ji constituie un document public; 

f. contribuie la elaborarea Codului de etica ji deonlologie universila ra, care se propune senatului universi tar pentru 
adoptare ji inciudere in Carta universitara; 

g. atribu\iile stabil ite de Legea nr. 20612004, cu modificarile li completarile ulterioare; 
h. emile recomandari cu privire la respectarea eticii in UPT; 

i. emite propuneri de modificare ale Codului de etica UPT, care se inainteaza Senatului UPT pentru adoptare; 

j. alte alribulii prevazute Carta UPT sau de lege. 
Din aceste atribu\ii, decurg urmatoarele activita!i principale: 

Solu\ionarea unei sesizari 
Realizarea ji prezentarea raportului anua l de activitate 
Participarea la elaborarea Codului de etica ji deontologie universitara 
Emiterea ji inaintarea de propuneri pentru modificarea Codului de etica UPT. 

5.2. SO LUll ON AREA UNEI SESlzARI: 
Conform prevederilor legale ji institu\ionale, fluxul de activita\i necesare pentru soiulionarea unei sesizari cuprinde 

urmatoarele etape: 
1.inregistrarea sesizarii ji comunicarea sesizarii catre Comisia de Etica ji Deontologie a UPT; 
2. Convocarea Comisiei de Etica ji Deontologie a UPT; 
3. Lucrarile Comisiei de Etica ji Deontologie a UPT; 
4. Adoptarea ji comunicarea raportuluilrezolu\ieildeciziei Comisiei de Etica ji Deontologie a UPT; 
5. Emiterea ji comunicarea deciziei de sanqionare (daca e cazul). 
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inregistrarea sesizarii si comunicarea sesizarii catre Comisia de Erica si Oeontologie a UPT: 

Descriere activitali Entitali Responsabilitali Rezultate 
implicate 

Sesizarea scrisa \i semnata de petent se inregistreaza la registratura Seeretariatul inregistrarea Sesizare 
UPT \i se direclioneaza Pre\edintelui Comisiei, prin secretarul General al UPT corecta a inregistrata 
Comisiei. Secretarul sesizarii la 
in situalia in care sesizarea este comunicata de 0 alta entitate din Comisiei de Direqionarea registratura 
UPT ca urmare a declinarii de competenla, direqionarii spre Etica sesizarii UPT \i 
solulionare, activitatea se va realiza prin Secretariatulgeneral al UPT. pre\edintelui comunicata 
in situalia in care Comisia se sesizeaza din oficiu, fluxu l de activitali Comisiei pre\edintelui 
incepe de la etapa a III -a. Comisiei 

(onvocarea Comisiei de Erica si Oeontologie a UPT' 
Descriere activitali Entitali/persoane Responsabilitali Rezultate 

implicate 

ledinlele comisiei se convoaca la cererea pre~edintelui comisiei sau a Pre\edintele Convocarea Convocatorul 

cel pUlin jumatate dintre Comisiei comisiei transmis 

membrii acesteia, cu cel pUlin 5 zile inainte de data stabilita . Ordinea 
de zi se transmite prin serviciul de 
pOjta electroni ca tuturor membrilor cu cel pu!in 48 ore inaintea 

~edinlelor 

La jedin!a prejedintele Comisiei poate convoca \i un consilier juridic, 
care va avea calitatea de invitat, rara drept de vot. 

Lucrarile (omisiei de Erica si Oeontologie a UPT: 

Descriere activitali Entitali/persoane Responsabilitali Rezultate 
implicate 

Solulionarea unei spele de catre Comisie se poate rea liza intr-o Pre\edintele Prezenla Procese 
singura jedin\a sau in iedinle succesive, in funclie de complexitatea ji membrii membrilor verba Ie de 

situaliei supusa analizei. Comisiei Comisiei jedinla; 
ledin!ele Comisiei se desfajoara de regula in prezenla fizica a este obligatorie, 

membrilor la rectoratul Universitalii Politehnica Timi\oara. in situalii Secretarul un cumul de 

excePlionale impuse de normele legale aplicabile, \ed inlele com isiei Comisiei 3 absenle Convocatoare 

pot avea loc \i online prin platformele specifice de comunicare (ex. nemotivate transmise 

Zoom). Reclamantl atrage par!ilor ji 

ledinlele Comisiei nu sunt publice. persoana dupa sine persoanelor 
Membrii Comisiei \i participanlii la jedinle in calitate de persoane reclamata solicitarea invitate 

invitate/convocate au obliga!ia de a pastra confidenlialitatea inlocuirii (model 

luerari lor. Experli membrului recomandat 

Luerarile comisiei sunt consemnate in minutele/p rocesele verba Ie de nominaliza!i Comisiei. -anexa 1); 
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)edinta, intocmite de secretarul comisiei. de comisie 
La inceputuljedintei, prejedintele Comisiei verifica daca este Pastrarea 
indeplinita conditia de cvorum. Cvorumu l comisiei este constituit din Alte persoane confiden\ialitatii Rapoarte 
jumatate plus unu din totalul membrilor. invitate lucrari lor intocmite de 

Se prezinta ordinea de zi ji se procedeaza la ana liza sesizarii, in expertii 
prima etapa sub aspect fo rmal)i sub aspectul competentei Comisiei. Consilierul juridic Evitarea nominalizati; 
Persoanele nominalizate in sesizare sunt convocate pentru a-ji conflictului de 
expune punctul de vedere. in situa\ia in care persoana care a tacut interese 
sesilarea a solicitat ex pres pastrarea confidentiala a identitalii sale, ji a situaliilor de Puncte de 
comisia va lua toate masuri le necesare pentru respectarea acestei incompatibilitate vedere ale 
so li citari. persoanelor 
Comisia poate decide convocarea )i a altor persoane, poate solicita Solulionarea implicate. 

clarificari entitalilor din UPT implicate, poate desemna 0 comisie sesizarii 

formata di n speciali )ti care sa i)i exprime un punct de vedere avizat conform 
cu privire la 0 problema tehnica (astfel cum prevede legea nr. normelor legale 
206/2004), respectiv poate intreprinde alte activitali specifice pentru ji institulionale 
afiarea adevarului ji solulionarea in mod temeinic ji legal a sesizarii. 
La jedinlele comisiei, in afara de membrii acesteia)i secretar, pot Partile au 
participa ji alte persoane in calitate de invitati, tara drept de vo!. indatorirea de a 
La redactarea documentelor emise de comisie in exercitarea dovedi buna 

atributiilor, membrii comisiei pot coresponda prin intermediul po)tei credinla in 

eleclronice (email) . cooperarea cu 
Dupa administrarea)i ana liza intregului probatoriu, Comisia va Comisia pentru 

proceda la deliberare )i luarea unei hotarari. desfa)urarea 
corespunzatoare 
a examinarii 
diferendului )i 
pentru 
finalilarea II 
acestuia in 
termenul 
stabili!. 
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Adoptarea Ii wmunicarea raportu/ui/ rezo/utiei/deciziei Comisiei de Etidi I i Deontologie a UPT 

Descriere activita!i Entita!i/pelsoane Responsabilitali Rezu ltate 
implicate 

Ra portul final al (omisiei pentru fiecare sesizare sau reelama\ie se Preledintele Ii Emiterea Raport/rezol 

u\ie aproba prin hotarare a membrii (omisiei ra portului /rezolu 
(omisiei, pentru luarea careia nu voteaza membrii afiali in lieildedziei ji Idecizie 
connicte de interese/situalii de Secretarul (omisiei comunicarea comunicate 
incompatibilitate. 
Hotararile (omisiei referitoare la aprobarea rapoartelor care Biroul juridic 

stabilesc sanqiuni sunt val ide daca 
intrunesc un numar de voturi pentru ega I sau mai mare decat 
majoritatea simpla a numarului membrilor 
(omisiei (comisia este formata dintr-un numar de 11 membri -
inclusiv prejedintele) 
in cazu l in care la data stabilita pentru jedin\a se constata ca nu 
sunt prezen!i cel pu!in doua 
treimi dintre membrii (omisiei, sedin!a se va reprog rama in 

maximum 5 zi le calendaristice. la a doua 

jedinla astfel convocata, hotararile (omisiei referitoare la 
aprobarea rapoartelor care stab ilesc sanqiuni 
sunt va lide daca intrunesc voturile majoritalii membrilor 
prezenli, cu respectarea cvorumului. 
Deli berarea Ii luarea unei hotarari se face cu participarea 
exclusiva a membrilor (omisiei. 
in redactarea hotararilor (omisiei suportul tehnic juridic este 

asigurat de Biroul Juridic al UPT. 

Emiterea Ii wmunicarea deciziei de sanaionare (daca e cazul). 

Descriere activitali 

Sanqiunile stabili te de (omisie sunt comunicate Senatului UPT ji 
se aplica prin Decizie de sanqionare de catre Rectorul UPT. 
Elaborarea dedziei Ii a adresei prin care se comunica so lUlionarea 
cazului, precum Ii transmiterea documentelor catre reelamat Ii 
reelamant este responsabilitatea (ompartimentului juridic al 

UPT. 

Entitali/persoane 
implicate 

Secretariat General 
UPT 
Senat UPT 
Rector UPT 

acestuia 
conducerii UPT 

Hotararile 

prin 
registratura 
conducerii 
UPT 

comisiei de etica (entitatea 
universi tara sunt care emite 
avizate de decizia/ordi 
consilierul juridic nul de 
al universitalii. sanclionare) 
Raspunderea Ii 

juridica pentru persoanelor 
implicate, activitatea 

(omisiei 
hotararile 

ji daca este 

acesteia revine 
universitalii 

Responsabilita\i 

Elaborarea 
deciziei Ii a 
adresei prin care 

se com unica 
so lulionarea 
cazului 
Semnarea 
documentelor 
Transmiterea 
do(umentelor 

cazu l. 
model 
re comandat 
Anexa 2 

Rezultate 

Deciziel 
ord in emise 

Ii 
comunicate 
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53. REALIZAREA 51 PREZENTAREA RAPORTULUI ANUAL DE ACTIVITATE 

Desuiere activita!i Entita!i/persoane Responsabi lita\i Rezultate 

implicate 

(omisia va elabora raportul anual referitor la situat ia respectarii Membrii (omisiei Redactarea Raportul 
eticii universitare ji a eticii raportului anual. anual 
activitatilor de cercetare. 5ecretarul (omisiei prezentat 

La elaborarea raportului vor participa membrii (omisiei. Lucrari le Transmiterea conduceri i 
(omisiei pot avea loc in raportului anual U PT ji postat 
jedinta sau se pot derula prin corespondenta electronica intre ca tre rectorul UPT pe site-ul 
membrii aceste ia. ji 5enatul UPT oficial al UPT 
Raportul anual este prezentat de prejedintele (omisiei rectorului - model 
ji 5enatului UPT. Asigurarea recomandat 
Raportul anual al (omisiei de Eti ca este un document public, dar confiden!ialita\i i Anexa 3 

care trebuie sa respecte confiden!ialitatea identita!i i par!ilor identita!ii 

implicate in sesizarile solutionate de (omisie. persoanelor 

impl icate 

5.4. ELABORAREAlMODlFI(AREA PROIECTELOR/REGULAMENTELOR 5PEClFI(E 

Descriere activita!i Entitati/persoane Responsabilita!i Rezultate 

implicate 

(omisia se va implica activ in elaborarea/modificarea Membrii (omisiei Redactarea Propuneri de 

proiectelor IRegu lam entelor specifice propunerilor. elaborare/m 

(omisiei. 5ecretarul (omisiei odificare 

Aceste propuneri/proiecte vor fi prezentate conducerii UPT, Transmiterea proiecte/reg 

analizate j i aprobate de organismele propunerilor ulamente 

de conducere competen te. catre conducerea specifice 

UPT 

6. ARHIVAREA DO(UMENTELOR: 

(omisia beneficiaza de un secretar care line evidenla documentelor (omisiei, redacteaza procesele-verbale l i celelalte acte 

necesare, aSigura contactele ji alte aqiuni conexe activitatii de secretariat. 

La alegerea unei noi (omisii de etica, (omisia care iji inceteaza mandatul asigura predarea tuturor documentelor prejedintelui 

noii (omisii. 

Documentele elaborate de (omisie/dosarele cauzelor se depoziteaza in arhiva Universitati i, au caracter confidential j i nu sunt 

documente publice. 

Exceplie de la caracterul confidential ji nepublic al documentelor face Raportul anual al (omisiei, care este public, precum ji 

datele, informa!i il e care sunt calificate de lege ca fiind de interes public, respectiv datele care trebuie pubicate conform legii. 

Documentele ce fac parte dintr-un dosar analizat de (omisie sunt asimilate documentelor de personal ji au regimul de pastrare 

atribuit acestora. Exceplie fac datele ji informa!iile ca re sunt de interes public sa u care trebuie publicate conform legii speciale. 
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Procedura operalionala 

Activita!i le comisiei de Etica ji Deontologie a UPT 

7. ANEXE 

Anexa 1- model convocare 

Anexa 2 - model raport 
Anexa 3 - model raport anual 

ORGANISMUL EMITENT: 
Comisi. de Hica ji Deontologie • UPT 

Cod: UPT -PO-MS-30 
Editia 0 - Revizia 0 
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Anexa 1 - model mnvocare 

(omisia de Etica ji Deontologie a UPT 

Nr. _ _ I ___ _ 

Gitre, 

Prin prezenta va aducem la CUnOjtinla ca ..... 

Obiectul ana lizei ..... 

in scopul clarificarii situaliei .... va so licitam ca pana la data de ..... sa va exprimali punctul de vedere scris, la care sa anexali 

probaliunea pe care 0 considerali necesara pentru suslinerea punctului de vedere/sunteli con vocal la jedin\a comisiei care va 
ava IDe in data de ... ora ... . 
Alte men!i uni ..... 

Va informam ca lucrarile desfajurale in cadrul (omisiei de Eti ca ji Deontologie a Universita\ii Politehnica Timijoara se deruleaza 
cu respectarea confidenlialilalii alaI pentru protejarea comunitalii academice cat ji pentru apararea prestigiului universitalii 

noastre, conduila pe care 0 solicitam ji din parlea d-voastra. 

Anexat va transm item ..... 

(u toa ta considera\ia, 

Prejedintele (omisiei de Etica ji Deontologie din cadrul U.P.T. 

II 
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Anexa 2 - model raport 

Comisia de etica ji deontologie a UPT 

Nr. __ I _ _ _ _ 

RAPORTUL COMISIEI DE ETlCA A UNIVERSITATll POLITEHNICA TlMI~OARA 

cu privire la sesizarea nr . .... 

1. Conlinutul sesizarii 

Se descrie pe scurt conrinutul sesizarii 

2. Aspeete prealab ile 

Se desaiu succint lucrarile comisiei 

3. Lucrarile Comisiei de Eti(a: 

3.1. Comisia de Etica a analizat sesizarea in trei jedinle ji anume: 

a. ~ed inla din data de .... : 

Lucrarile comisiei au fost consemnate in procesul verbal de jedin la. 

Se desaiu iedintele comisiei: data, participanti, masuri dispuse, conc/uzii 

3.2. Acte normative ji reglementari interne ji probe analizate de Comisie: 

Se prezinta aaele normative ii probatoriul analizat de comisie 

3.3. jn urma administrarii ansamblului probator ji a lucra ril or efectua te in cauza, Comisia de Etica ji Deontologie din cadrul 

Universitalii Politehnica Timi10a ra reline urmatoarele: 

3.4. Analizand cele constatate, Com isia reline: 

a. Fapte/e sesizate .... 

b. imprejurarile in care faptele au fast savariite: .. .. 

c. Gradu/ de vinovatie: .... 

d. Consecinte: ... 

e. Comportarea generala: ... 

f. Alte sanqiunt. .... 

g. Norme din Codu/ de Erica inca/ca te: ... 

fala de toate aeeste aspecte, Comisia de Etica stabilejte ea fapta este abatere/nu este abatere de la normele de eti ca 

ji stabilejte sanqiunea constand in = in conform itate cu prevederile art .... , ... ./propune ..... 

Prezentul raport se comunica ..... 

Preledinte Comisie de Etica, 

Vizat juridic 
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Procedura operalionala 
ORGANISMUl EMITENT: 

Comi,i. de Elic' ji Deontologie. UPT 

Activit'li le com isiei de Etic' ji Deontologie a UPT Cod: UPT-PO-MB-30 
Edi!ia 0 - Revizia 0 

Anexa 3 - model raport anual 

Comisia de etic' ji deontologie a UPT 

Nr __ I _ _ _ 

Raportulul Comisiei de Elica)i Deontologie din Universitatea Politehnica Timi)oara 
pe anul ..... . 

Prezentul raport a fost elaborat in conformitate cu prevederile Art. 94 din Codu l de Etica )i Deontologie al Universitalii 
Politehnica Timijoara ji Art. 27 din Regulamentul de organizare ji functionare al Comisiei de Eti ca ji Deontologie din 
Universitatea Politehnica Timijoara. in raport nu sunt prezentate informalii referitoare la identitatea persoanelor implicate in 
sesizari. 
Comisia de Eliea ji Deontologie din Universitatea Politehnica Timijoara (numita in continuare Comisia de Elica) a fost numita 
prin Decizia Rectorului UPT nr ...... , cu un mandat de 4 ani. 
Pe baza principiilor care au definit activitatea Comisiei de Etica a UPT de-a lungul intregii sale existenle, s-a urmarit j i in anul .... 
promovarea )i asigurarea unui climat de prevenlie, mediere, corectitudine, incredere, respect ji cooperare intre membrii 
comunita!ii UPT, pe baza principiilor etice ji de conduita profesionala care defineS( aceasta com unitate ji pentru crejterea 
prestigiului universita\i i. 

Direclii le principale pe care a fost orientata activitatea Comisiei de Elica in anul ........ au fost: 

5e descriu succint activiti!,tile in functie de directii/e stabi/ite 

Tn cursul anulu i ... , Comisia de Elica a so lu\ionat .... sesizari: 
5e descriu su(cint sesizarife ii masurife adoptate 

Acest raport a fost aprobat in jedinla Comisiei de Etica j i Deontologie din Universitatea Politehnica Timijoara din data 
de ........ , prin votul .... membrilor Comisiei. 

Prejedintele (omisiei de Etica, Timijoara, .... 
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