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Anexa la Hotararea Senatului UPT nr. 152/13.12.2018

METODOLOGIE pentru organizarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice vacante din UNIVERSITATEA POLITEHNICA

TIMI~OARA

Capitolul I DISPOZITII GENERALE

Art.L,
(1) Prezen ta metodologie este elabora ta in conformitate cu dispoziti lle Legii nr, 1/2011,

Legea Educatiei Nationale, HG nr, 457/2011 privind aprobarea Metodologiet-cadru
de concu rs pentru ocuparea posturilor didac tice si de cercetare vacante din
invatamant ul superior, cu modiflcarile ~i cornpletaril e ulterioare ?i cu resp ectarea
standarde lor nationale min imal e prevazute in Ordinul nr. 6.129 din 20 de cemb ri e
2016 privind aproba rea standardelor minimale necesare ~ i obligatorii pentru
confe ri rea titlurilor didactice din invatamantul superior, a grade lor profes ionale de
cercetare-d ezvoltare, a calitati i de conducator de doctorat ~ i a atestatului de abilitar e

(2) Metodologia Unlversitatii Politehnica Tlmisoara (denurnita in continuare ?i UPT)
resp ecta prin cipiile care guverneaza inva ta ma ntul su perior:
• principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza Tara

discriminare;
• principiul calitati i - in baza caruia activita tile de invatarnant se raporteaza la

standa rde de referinta ~ i la bune practici na tionale ~ i lnternationale:
• principiul relevantei - in baza caru ia edu catia raspunde nevoilor de dezvoltare

personala ~i social-economice;
• principiul eficientei - in baza caruia se urrn areste obtinerea de re zultate

educationale maxirne, prin ges tionarea resurselor existente;
• principiul descen tralizari i - in baza caruia deciziile principale se iau de catre

acto rii impltcati direct in proces;
• principiul raspund eri i publice - in baza caruia unitatile ~i ins titutii le de

invatamant raspund public de perforrnantele lor;
• principiul garan ta rii identi tatii culturale a tuturo r cetatenilor romani si dialogului

intercultural;
• principiul as uma rii, promovarii si pastrari i identitatii nati onale ~ i a valoril or

culturale ale poporului roman;
• principiul recunoa sterii ~ i garantarii drepturilor persoanelor a partina nd

minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea
ldentitatil lor etnice, culturale, lingv istice ~i religioase;

• principiul asigurarii egalitati! de sanse:
• principiul autonomiei universitare;
• prlnclpiul libertattt aca demice;
• principiul transparentei - concretiza t in asigurarea vizfbtlita t ii totale a deciziei ~ i

a rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;
• principiul libertatit de gandire ~i al Independentei fata de ideologii, dogm e

religioase ~i doctrine politi ce;
• principiul incluziun ii sociale;
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• principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;
• principiul prornovarii educa tiei pentru sa natate, inclusiv prin educatia flzica ~i

prin practicarea activ itatilor spo rtive;
• princip iul fundamentarli deciziilor pe dialog si consultare;
• principiul respectari i dreptului la opinie al student ului ca ben eficia r direct al

sistemului de Invaramant.
Art.Z.

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante din UPT au caracter
deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la
con curs, fara nici 0 disc riminare, in conditiile legii.

(3) UPT garante aza pa rticiparea la concurs a tuturor persoanelor care inde pllnesc
conditiile de inscriere la concurs, Tara nici 0 discriminare pe cr iterii de sex, origin e
etnica sau sociala, cetatenie, religie ori cre dinta , dizabilitati, opinii politice, condit ie
soc ials sau economica,

(4) Prezenta metodologie nu face referire la vechime ~ i nu contine preved eri care sa
dezavan tajeze candida ttt din afara instttutiei sau din afara rari i.

(5) Ocup area posturilor didactice pe perioada ncdeterminata se realizeaza prin concurs
public, organizat de Universitatea Politehnica Timisoara, In conformitate cu
prevederile prezentei metodologii, ale HG nr. 457/2011 ~ i cu respecta rea
prevederilor Legii nr. 1/2011, cu mo dificari le ~ i cornpletarile ulte rioare.

Art. 3
(1) Calendarul de derulare a concursurilor va fi stabilit si publicat cu respectarea

disp ozitiilor HG nr. 457/2011 si a prezentei metodologii.

Capitolul II
INITIEREA PROCEDURILOR PENTRU DESFA~URAREA CONCURSURILOR

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE DIN
UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMI~OARA

Sectiunea I PROPUNERILE DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR

Art.4
(1) UPT organizeaza concursuri pentru ocuparea unor posturi did actice, numai daca

acesta sunt decl arate vacante .
(2) Un post se considera vacant daca es te prevazut astfel In statui de func ti i, intocmit

anual, sau daca es te vaca ntat pe parcursu l anu lui universitar.
(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati :

1. prin incetarea contractului de munca, conform legii;
2. prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadru l ace leiasi

Institutii de lnvatamant su perior, ca urmare a cas tiga ri! unui concurs .
(4) Este interzis ca posturile didactice sa fie scoase la concurs prin transformarea unui

post ocupat intr-un post de rang superior.
Art.S.

(1) Propunerea de organiza re a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul dep artamentului sau conduca to rul scolii doctorale In structura caruia se
afla postul, prin referat [intocrnit conform Anexei nr. 1) avizat de consiliul
departamentului sau de consiliul scolii doctorale ~i de consiliul facultatii.
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(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este aprobata de decan
(conform Anexei nr. 2), In baza listelor primite de la de pa r tame nte, dupa discutarea ~i

avizarea pro punerilor In cons iliu l facul tati i.
(3) Lucrarile cons iliilor departam entelor, consiliului sco lii doctorale [daca e cazu l) ~ i ale

consiliilor faculta tilor se consemneaza In procese ve rbale de se dtnta,
(4) Pro punerile de organizare ale concursurilor, lis ta postur ilor, irnpreuna cu extrasele

pro ceselor verbale de sedinta ale consiliului de partame ntului , resp ectiv cons iliulu i
facultatii sunt transmi se cu adresa de ina intare (conform Anexei nr. 3) prin
secretariate le facultatilor la Rectoratul UPT, Directie i Resurse Umane, pentru
verificarea prealabila inaintarii acestora Consiliului de Adrnini st ratie al UPT, in
vederea aprobarii,

(5) Consiliul de Adminlstratie al UPT aproba propunerile de scoatere la concurs a
posturilor didactice, in conditi ile pa rcurgerii eta pelor mentionat e la art. 5, alin . 1- 4.

(6) Decizia de scoate re la concurs va ave a in vede re viabilitatea postului si opo rtunita tea
multicriteriala a ocuparii sa le.

Art. 6.
(1) Transmiterea catre Ministerului Educatiei, a solicitarit in vederea publicarii in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a postului/posturtlor scos/scoase la
concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendarist ice de la in ceperea
fiecarui semestru al anului uni versitar.

Art. 7.
(1) in ved erea publicar ii In Monitorul Oficial al Rom ani ei, Partea a III-a, UPT tran smite

Ministerului Educatiei, urrnatoarele documente:
1. lista posturilor propuse pentru scoa tere la concurs ~ i structura aces tora , sernnata

si starnpilata de re cto rul UPT;
2. extrasul din sta tui de functi i care contine posturile scoase la concurs, semnat de

rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;
3. declarati a pe prop ria raspundere a rectorului UPT care ates ta ca toate posturile

didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din
planurile de invatamant ale spe ciallzarilor/program elor de studii legal Infllntate,
inclusiv ca forma de invatamant ~ i localitate de desfasurare:

4. metodologia proprie.

Sectiunea a II-a. PERSOANELE ~I COMISIILE IMPLICATE iN PROCEDURA
DE CONCURS

Art. 8
(1) Se cons ide ra a fi implicate in procedura de concurs persoan ele care:

1. participa in procesul de decizie re feri to r la numirea comisiei de con curs;
2. sunt membri sau membri suplea nti ai comi siei de con curs;
3. sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul

concurs ului;
4. sunt implicati in so lutio narea contesta tillor.

Art. 9
(1) Nu po t fi implicate in procedura de concurs persoane care :
1. sunt soti, afini ~i rude pana la gradul al III-lea inclus iv cu unul sa u mai mu lti candi da ti:
2. sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine 0 functie de conducere

~ i sunt subordonate ierarhic candidatului;
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Sectlunea a III-a. COMISIILE IMPLICATE iN PROCEDURA DE CONCURS

in procedura de concurs sunt imp licate urma toarele consilii si comisii :
Consiliile stiintlflce, la nivelul UPT, con stituite in raport de com isiile
enuntate in Anexele 1- 35 din Ordinul nr. 6.129/2016;
Comisia de concurs, pentru fieca re post scos la concurs;
Comisia de contestatii, pentru fiecare post scos la concurs.

Stabilirea cornponentei cons iliilor ~ i comisiilo r se face dupa publicarea anuntului
de scoatere la concurs a postului.
Documentele vor fi transmise la Directia Resurse Umane in forma tip arita si in
format electronic.

(2)

(3)

Dispozltli generale
Art.IO

(1)

Consiliile stilntiflce
Art. 11

(1) La nivelul Untve rsitati i Politehnica Tim isoara se con stituie consilii s t iintifice, formate
din 3 mernbri, core spondente comisiilor enuntate in Anexele 1 - 35 din Ordinul nr.
6.129/2016, raportat la posturile scoase la concurs .

(2) Din con siliile stiintiflce nu pot face parte mernbrti/rnernbrti supleanti din comisiile de
concurs sau comisiile de contestatii,

(3) Propunerile privind cornponenta norninala a consili ilor st iinti flce se face de consiliul
departamentului si este transrnisa Directiei Resurse Umane (cu respectarea
formatulu i din Anexa nr. 4) pentru verificarea prealabila transmiterii catre Consiliului
de Administratie, in termenele prevazute pentru tran smiterea propunerilor pe nt ru
comisiile de con curs si comisiile de contestatii,

(4) Consiliul de Adminlstratie formuleaza propunerile finale privind cornponenta
nominala a cons iliilor. Consil iile su nt numite prin decizie a Rectorului UPT.

(5) Decizi a de numire se cornunica de catre Directia Resurse Umane membrilo r
consiliilor, departamentelor care au posturi scoase la concurs in domeniul de
cornp etenta al con siliilor si Biroului Jur id ic. Memb rilor consiliilor, alaturat deciziei de
numire Ii se cornunlca ~ i modelul recomandat de rezolutie (Anexa nr. 5)

Comisiile de concurs
Art.12

(1) Consiliul departamentului sa u al scolil doctorale in stru ctura caruia se afla postul face
propuneri pentru cornponenta norni nala a comisi ei de concurs (Anexa 6).

(2) Componenta comi siei de concurs este propusa de decanul facultatii (Anexa 7), avand
la baza propunerile Consiliului departamentului sau al scolii do ctorale ~i este avizata
de Consiliul facu ltatli.

(3) Comisia de concurs este fermata din 5 mernbri, dintre care unul este presedintele
acesteia. De asemenea sunt de semnati 2 membri supleanti, care pot inlocui pe ori care
dintre membrii membrii comisiei in conditiile enuntate la ar t. 13, alin. 3.

(4) Cornponenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultatii si
extrase ale proceselor verbale de sedinta ale consiliului departamentului, respectiv
consiliului facultattl este transmisa cu adresa de inaintare (Anexa 8) Directiei Resurse
Umane - Biroul Personal pentru verificarea prealabila transmiterii catre Consiliul de
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Adrninistratie si catre senatul universitar. Documentele vor fi transmise DRU in forma
tiparita si in format electronic.

(5) Comisiile de concurs sunt aprobate de Sen atul UPT, care se pronunta in baza
propunerilor transmise ~i avizate de Consil iul de Adrnin istratie.

(6) in urma aproba r ii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este nurnita prin
decizie a rectorului.

(7) Decizia rectorului este cornunicata de Directia Resurse Um ane prin e-mail membrilor
com isiei de con curs, impreuna cu modelele recomandate de raport, referat de
apreciere, decizie si anunt rezultate (conform anexelor 9: 9.1, 9.2, 9.3, 9.4). Anuntul
privind rezultatele, completat de comisia de concurs conform modelului recomandat,
va fi aflsat la avizierul departamentelor, conform calendarului de concurs.

Art. 13
(1) Comis ia de con curs pentru ocuparea po sturilor didact ice este fe rmata din 5 membri ,

incluzand presedlntele acesteia, specialist i in domeniul postului sco s la concurs sau
in domenii apropiate.

(2) Din comis ia de concurs nu pot face membrii comisiei de solutionare a contestat iilor
sau membrii comisiei stiintifice.

(3) in cazul Ind isponfbilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa ace easi procedura ca ~i

membrii comi siei. in cazul indisponibilita t ii presedintelui, membru suplea nt trebuie
sa indeplineas ca un a dintre condlt iile de la art. 18.

Art. 14
(1) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior,

din tara sau din straina tate.
Art.1S

(1) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor un iversitar, cel putin
3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei car e organizeaza concursul,
din tara sau din strainatate,

Art. 16
(1) Membrii comisiei de concurs t rebuie sa alba un titlu didact ic sau de cerceta re

superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos
la concurs

Art. 17
(1) in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor did actice

sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetar e
din tara se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale
a comisiei.

Art. 18
(1) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatori i:

1. directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste
postul;

2. decanul sau prodecanul facultatii in care se re gas este postul;
3. un cadru didactic titular in uni versitate specialis t in domeniul postului sa u intr­

un domeniu apropiat, delegat in aces t scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza concursul.

Comisiile de solutionare a contestatiilor
Art. 19

(I) Comisia de solutionare a contesta t iilor este fermata din trei membri, incluzand

presedintele acesteia.
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(2) Din comisia de solutionare a contestatiilor nu po t face parte mem brii comisiei de

con curs sau membrii comisiei stiintifice.
(3) La stabilirea cornponentei nominale a com isiei de solutiona re a contestatiilor se va

tine seama de crite riile prevazu te de prezenta metod ologie pentru competente le ~i

calita tea membrilo r comisiei de concurs.
(4) Consiliul departam entului sau al scolii do ctorale in structura caruia se afla postul face

propuneri pentru cornpo ne nta nominala a comisiei de so lutionare a con testatiilor,

(5) Compon en ta comisie i de so lutio nare a contestatlilor este prop usa de de canul

faculta t ii, avand la baza propunerile Consiliului dep artamentului sa u al scolii

docto rale ~i es te avizata de Consil iul facultatii
(6) Cornponenta norninala a comisie i de so lutionare a contestatiilo r, insotita de aviz ul

consiliului facultatii es te transmisa Consiliului de Adrninistrati e si supusa aprobarii

Senatului universitar.
(7) Se vor resp ecta in mod corespunzato r regulile ~ i anex ele mentionate la Art. 13, alin.

(1), Art 14, 16 st 17.
(8) In urma aprobarii de catre Senatul un iversitar, comisia de so lutionare a contestatillnr

es te nurnita prin decizie a re ctorului.
(9) Decizia rectorului es te corn unicata prin e-m ail membrilo r comisie i decontesta~ii.de

catre Directia Resurse Umane.

Art. 20
(1) In te r men de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rec torului de numire a

comisiei de conc urs si a comisiei de contestatii, aceasta este transrnisa Minis terului
Educatiei Nati onale. iar com pon en ta nom inata a comisiei de concurs ~ i a comisiei de
so lutionare a contestatiilor este publicata pe pagina web a concursului. In cazul
posturilor de conferentiar universitar ~i profesor universitar, compcnenta comis iei
es te publicata in Monitoru l Oficial al Rom an iel, Par tea a III-a.

Sectiunea a IV-a SOLUTIONAREA INCIDENTELOR REFERITOARE LA
INCOMPATIBILITAT I ~I CONFLICTE DE INTERESE

Art. 21
(1) In cazul in care 0 pe rsoa na implicata In procedura de concurs se afla intr-una dintre

situatii le enunta te la art. 9 are obl igatia de a declara acest lucru In scris ime dia t ce a
luat la cun ostinta de situa tie,

(2) Persoana ca re a formulat declaratia de abtine re va fi inlocuita de in da ta cu 0 alta
persoana care indep ltneste toate conditiile prevazute de prezenta metodologie.

Art. 22
(1) In situatia In care, in urma castigart! unui concurs de catre un candidat, un a sau mai

multe persoan e din UPT urrneaza sa se afle intr-o sit ua tie de incompatibilita te
conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post si aco rda rea titlului
universitar de catre UPT poate avea loc nu mai dupa solutionarea sltua tiei/situa tiilor
de incompatibilitate.

(2) In solutionarea situatiel/situatiilor de incompatibitate se va ave a in vedere ca es te
inte rzisa ocuparea conco rnite nta de catre soti, afini si rude pan a la gradul al III-lea
inclusiva functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sa u cealalta in tr-o
pozit ie de conducere, control, autoritate sau eva luare ins titutlo nala directs la orice
ntvel in UPT.
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(3) [ncalcarea prevederilor alin. 2 duce la invalidarea concursului ~ i la penalizarea celor
vinovati, fapta constituind abatere disciplinara ~i fiind sa nctionata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legal e, in functie de incadrarea
faptei.

(4) Raspunderea disciplinara poate fi cumulata, daca e cazul conform prevederilor legale
cu alte forme ale raspunderii ju rid ice.

(5) Modalitatea de so lution are a situatie i de incompatibilita t e se comunica Ministerului
Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare,

Capito lul lll. DESFA~URAREA CONCURSULUl

Sectiunea 1 ANUNTURI PRIVIND ORGANIZAREA ~I DERULAREA
CONCURSULUl

Art. 23
(1) Declan sarea procedurilor de conc urs poate fi dernarata doar dupa publicarea in

Monitorul Oficial al Romaniel, Partea a Ill-a, a postul ui/postu r tlor scos / scoase la
concurs.

Art. 24
(1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel pu tin doua luni inainte de

da ta desfasurarii primei prob e de concurs.
(2) Inscrter ea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Rornaniei, Par tea

a Ill-a, a postului scos la concurs ~i se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
desfasu rarll primei probe de concurs.

Ar t. 25
(1) Anun turile se pub lica eel putin prin urmatoarele mcdalitatl :

1. la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UPT;
2. pe un site web specializat, admini strat de Ministerul Educatiei
3. in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea a Ill-a.

Ar t . 26
(1) UPT poate anu nta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin

pub licarea in massmedia, in pu blica tii st iintifice nation ale si lnte rnationa le, pe site­
uri we b specializa te in pu blica rea oferte lor de locuri de munca ~i altele asemenea.

Art. 27
(1) Pagina web a concursului es te pagina web care prezinta direct informatiile complete

despre concurs de pe site-ul web specializat, administrat de Minis terul Educatlei.
Art. 28

(1) Pe pagina web a concursul ui vor fi pub licate, in termenul p revazut la ar t. 24 eel putin
urmatoare le informatii:
1. descrierea postului scos la concurs;
2. atributiila /acttvitatile afe rente postului scos la concurs, incluzan d norma

didact tca ~ i tipurile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor
didact ice, respectiv norma de cercetare;

3. sa lariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii:
4. calendarul concurs ului;
5. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor

asemenea, ori tem aticile din care comi sia de conc urs poate alege tem at ica
probelor sus tinute efec tiv, conform prezentei metodo logii ~i conform Probe lor
concurs ului;

6. descrie rea procedurii de concurs - conform prezentei metodologii
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7. \ista cornpleta a documentelor pe care candidatii trebuie sa Ie includa in dosarul
de concurs;

8. adresa la care trebuie transmi s dosa rul de concurs .
(2) Anun turile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,

vor fi pub\icate st in limb a engleza.
Art. 29

(1) UPT are obligatia de a publica pe site -ul propriu si urrnatoarele:
1. cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-Iimita pentru inscrierea la

concurs, pentru fiecare dintre candidatil Ins crisi:
a. Curr iculum vit ae;
b. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

2. ziua, ora st locul desfasurarii probei de prelegere publica cu eel putin 5 zile lucrato are
Inaintea desfasurari i ace stei probe (pentru toate posturile pe perioada
nedetermlnata)

3. cornpo nenta norninala a com isiei de concurs, in termen de doua zile lucratoare de la
emiterea deciziei rectorului de num ire a comisiei.

(2) In postarea datelor personale ale candidatilor, se vor respecta dispozitiil e
Regulamentului CE nr. 679 / 2016 fiind anonimizate obligatoriu: datele din CI - serie
nr. CI, CNP, adresa, numar de te lefon, e-mail, sernnatura.

Art. 30
(1) La stabilirea calendarelor de concurs, se vor ave a in vedere prevederile legale

aplicabile, dispozitiile metodologie i, resp ectandu-se in princip iu urrnatoarele etape:
(2) Concursul cup rinde sapte etape:

1. etapa de inscriere
2. etapa de calificare
3. etapa de depunere ~ i so lutionare a eventualelor contes ta tii privind calificarea
4. etapa de evaluare ~i ierarhizare de catre Comisia de Concurs, a candidati lor

calificati
5. etapa de depunere si solutionare a eventualelor contestatii privind evaluarea

si ierarhizarea
6. etapa de validare de catre Sen at a rezultatelor stabilite de Comisie
7. etapa de nu mire de catre Rector a cand idatului eel mai bine clasat, in functia

care a facut obiectu l concursulu i

Sectiunea a II-a. CONDITII DE INSCRIERE LA CONCURS ~I STANDARDELE
UNIVERSITATII POLITEHNICATIMI~OARA PENTRU OCUPAREA

POSTURILOR

Art. 31
(1) Sunt considerati callficati in vederea eva luarii ~i ierarhizarii de catre Comis ia de

Concurs candidatii inscrisi la concurs, pen tru posturile de asistent universitar, care
indeplinesc urmatoarele standarde minimale : detinerea diplomei de doctor in
do meniul in cauza , Se considera dome niu in cauza domeniul care incadreaza
discip lina /dtscipllnele dominante ale postului.

(2) Sunt cons idera ti califlcati in vederea evaluarii ~i ierarh izarii de catre Comisia de
Concurs candidatii inscrlsl la concurs, pentru posturile de asistent universitar, pe
pertoada deterrnlnata, cei care indeplinesc urrnatoarele conditii minimale: de tinerea
dip lomei de doctor sau statutul de student doctorand, in domeniul in cauza, Se
considera domeniu in cauza domeniul care incadreaza disciplina/disciplinele
do minante ale postului.

Art. 32
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(1) Sunt considerati calificati In vederea evaluarii si ierarhizarii de catre Comisia de
Concurs candidatii inscrisl la concurs, pent ru postu ril e de sef de lucrart/lector
u n ive r sit a r , care inde plmesc urrnatoarele standa rde minimale:

(bl) pentru posturile de se f de lucrart/lector universitar din toate dom en iile,
mai putin Materna tica (Dom eniul CNATDCU nr. L], Fizica (Dome niul CNATDCU nr. 3) ~i

Inginerie chirnica, inginerie medicala, stiinta ma te rialelor s i nanomateriale (Domeniul
CNATDCU nr. 8): cumularea, din rapor tar i facute conform standardelor nationale ale
dom en iului In cauza pe ntru postul de conferen tiar, a unui punctaj ega I cu eel putln 25 %
din pu nc tajul minimal impus de gr ilele nationale ale dom eniului In cauza, pentru postul
de confere ntia r, Detinerea dipl omei de doctor.

(b2) pentru posturile de sef de Iucrarl/Iector universitar din do meniil e
Matematica (Dom eniul CNATDCU nr. I], Fizica (Dome niul CNATDCU nr. 3) si Inginerie
chimlca, inginerie medicala, stiinta materialelor si nanomateriale (Domeniul CNATDCU
nr. 8): publi carea din postura de autor sau coautor, In domeniulln cauza , a eel puti n 3
lucrari indexate lSI, din care cel putin una la 0 revista lSI si publica rea din postura de
auto r sau coautor, a cel putln un indrumator de laborator / 0 culegere de probleme / 0

carte, la 0 editura recunoscuta CNCSIS. Detinerea diplomei de docto r.
Art. 33

(1) Sun t considerati califlcatl In vederea evaluarii ~i Ierarh iza rii de catre Comisia de
Concurs candidatii Inscrisi la concurs, pentru posturile de conferentiar, care
Indeplinesc urmatoarele standa rde min imale: standarde mini male din grile le
nation ale pentru dcmen iul in cauza, re da te In anexa 10 (comisiile enuntate de Ordinul
nr. 6129/2016) la prezenta. Detinerea diplomei de doctor.

Art. 34
(1) Sunt considerati calificati In vederea eva luarii si ierarhizarf de catre Comis ia de

Concu rs candidatii inscrtsi la concurs, pentru posturile de profesor, care in deplinesc
urrnatoa rele standarde minimale: standarde minimale din grilele na tionale pent ru
domeniu l ln cauza, redate In anexa 10 (comisiile enuntate de Ordinul nr. 6129/ 2016)
la prezenta, detinerea calita ti i de conducato r de do ctorat si a diplomei de doctor.

Art. 35
(1) Sunt considerati inscrisi la concurs candida tii care I~i depun la Registratu ra UPT, In

terme nu l anuntat oficial, dosare le de concurs comp lete, Indeplinind conditiile
instituite prin lege ~i prin prezenta metodologie .

(2) Verificarea Indeplinirii standardelor minimale specifice se face de catre consil iul
sti intiflc, potrivit procedurii en unta te la art. 40.

Sectiunea a III-a DOSARUL DE CONCURS
Art. 36

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul
lntocmeste trei dosare de concurs, care con tin, cel putin, urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs, se rnnata de candidat, care include 0 declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatl llor prezentate In dosar ~ i opis
documente depuse (In forma din anexa 11);

2. nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter pe rsonal (In forma din
anexa 12), sern nata sl datata de candidat;

3. adeverinta de la me dicul de familie din care sa rezulte ca persoana care se Inscrie la
concurs este apta din punct de vedere medical pentru prestarea muncii;

4. adeverinta emisa de angajato r, pr in care candidatu l face dovada ca nu a realizat
abateri grave de la buna conduita In cercetarea st iintifica si activitatea uni versitara,
sta bilite con form legii. In cazul In care candida tul nu a av ut niciod ata calitatea de
angajat intr-o institutie de Invatamant, institut de cerceta re, acesta va depune 0

declaratie pe propria raspundere prin care acesta declara ca nu a realizat aba teri
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grave de la buna condulta In cercetarea ~tiin~i fica ~i act ivita tea un lversitara, stabilite
conform legii. Potrivit Legii nr. 1/2011, abateri grave de la buna conduits In
cercetarea stiintifica ~ i activita tea universitara sunt: plagierea rezultatelor sau
publicatiilor altor autori; confectionarea de rezuItate sa u inlocuirea rezultatelor cu
date fictive; introducerea de inforrnatii false In solicttarile de granturi sau de
flnantare.:

S. propunere de dezvoltare a cari erei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, cat si din punctul de vede re al activitatilor de cercetare stiintlflca.
propunerea se redacteaza si semneaza de catre candidat,

6. curriculum vitae al candidatului In format tiparit si In format electronic;
7. lista de lucrari ale candidatului In format tiparit ~i In format electronic;
8. fisa de verificare a indeplinirii stan dardelor universitatii de prezentare la concurs asa

cum acestea sunt enuntate In prezenta metodologie, la art. 31, 32, 33 si 34, In functie
de pos tul pentru care candideaza,

9. copia diplomei de doctor sl, In cazul In care diploma de doctor originala nu este
recunoscuta In Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia / copie
dupa Ordinul de ministru privind atribuirea titlului de doctor

10. rezumatul, In limba rornana ~ i intr-o limba de circulat ie internationala, a tezei de
doctorat pe maximum 0 pagina pentru fiecare limba:

11. declaratie pe propria raspundere a candidatului In care indica situatiile de
incompatib ilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 In care s-ar afla In cazul ca~tigari i

concursului sau lipsa acestor situatii de incompat ibilitate (Anexa 13);
12. copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
13. copia cartH de identitate sau, In cazuI In care candidatul nu are 0 carte de identitate,

a pasaportului sau a unu i alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
car~i i de identitate ori pasaportului:

14.ln cazul in care candidatuI si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schlmbarii num elui;

15. maximum 10 publicatii, brevete sa u alte lucrari ale candidatului. In format electroni c,
selectionate de acesta ~i considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii;

16. Copie dup a Monitorul Oficial in care au fost publicate posturile scoase la concurs;
(2) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa In dosarul de

concurs cel putin 3 nume ~i adrese de contact ale unor personalitat t din domeniul
respectiv, din ~ara sau din stra ina tate, exterioare institutiei de invatamant superior al
caret post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatil e profesionale ale candidatului.

(3) Candidati i la postu rile de profesor universitar trebuie sa includa In dosaru l de
concurs cel putin 3 nume si adres e de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recom andare
privitoare la calitatil e profesional e ale candidatului.

(4) in cazul domeniilor sttlntiflce cu specifi c rornanesc, scrisorile de recomandare pentru
candldatii la posturile de profesor universitar pot proveni ~ i din partea unor
personallt ati din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de
Invatamant superior al carei post este scos la concurs. Domeniile stiintiflce cu specific
romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiel nationale.

(5) Toate documentele mentionate la alin. (1) - (3) din prezentul articol vor fi depuse si
In format scanat pdf., pe suport CD/DVD.Documentele pentru care se face pre cizarea
expresa vor fi depuse pe CD/DVD si In format editabiI.

(6) Copiile documentelor mentionate In alin. 1 (In format lizibil, fara stersaturi] vor fi
certificate de candid at pentru conformitate cu originalul, utilizand urrnatoarea
formula : "conform cu originalul", nume prenume, sernnatura, data.
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(7) Dosarele candidatilor vor fi verificate In prealabil, sub as pect strict formal, In
termenul de inscriere de Directia Resu rse Uman e - Biroul Personal.

(8) In procedura de verificare prealab ila a dosarului de concurs, In care se cons tata lipsa
un or documente, neconcordante/stersaturt/form at iliz ibil al copiei, persoana
desernnata din cadrul Biroului Personal poate solicita candidatului ca diploma de
doctor sa fie prezentata In original sa u candi da tul sa depuna copie legalizata dupa
aceasta. De asemenea persoan a desernn ata poate solicita candidatului completarea
dosarului, depunerea documentelor In formatul enuntat de metodologie, a CD­
ulu i/DVD-ului In form at ce poate fi rec unoscut In sistemul informatic al UPT. Toa te
aceste verificari prea labile ~i eventuala completare a do sarelor de concurs poate fi
fficuta exclusiv pan a la expira rea termenului de inscrte re . respectandu-se princip iul
tratame ntului egal al candidati lor,

Art. 37
Curriculum vitae al candidatului tre buie sa includa:
>- informatii despre studiile efectuate ~ i diplomele obtinute:
>- informati i despre expe rienta profesicnala si locurile de munca re levante;
>- Informatii despre proiecte le de cerceta re- dezvolt are pe care le-a condus ca

director de proiect ~ i granturile obtinute, In cazul in care exista astfel de proiecte
sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de flnantare, volumul flnantarit ~i

principalele publlcatii sau brevete rez ulta te ;
>- inforrn atti despre premii sau alte eleme nte de recunoaste re a contributiilor

stiinti fice ale candida tului.
Art. 38

Lista cornpleta de lucrari ale candidatului va fi structura ta as tfel:
a. lista celor maximum 10 lucrari consi de ra te de candidat a fi cele mai relevante

pentru reallzarile pro fesionale proprii, care sunt in cluse In forma t electronic
In dosar ~ i care se pot regasi ~ i In celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;

b. teza sau tezele de doctorat;
c. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala:
d. carti ~i capitole In carti :
e. artlcole /studli In extenso , publicate In reviste din fluxul stilntiflc international

principal;
f. publicatii In extenso, aparute In lucrari ale principalelor conferinte

Intern ationale de specia lita te;
g. alte lucrari si contrib utii stiintiflce sa u, du pa caz, din domen iul creatiei

a rtis tice.
Art. 39

(1) Dosarul de concurs este con stituit de candidat ~i se depune la Registratura UPT,
adresa: Universitatea Politehnica Timisoara, Piata Victoriei, nr. 2, Tirniscara, cod
300006, [ud . Timis, Romania, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de
curierat care permit con firm area primirii.
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Sectiunea a IV-a REZOLUTIA COMISIEI ~TIINTIFICE ~I AVIZUL BIROULUI

JURID IC

Art. 40
(1) Indeplinirea de catre un candidat a condi tiilor legale de prezentare la concurs este

certificata prin avizul Biroul ui juridic al Unlversitatii Politehnica Timisoara, In baza
rezolutiei consiliului s tiintific (numit In conformitate cu prevederile art. 11 din
prezenta metodologie) st a altor documente necesare insc r teri t la concurs .

(2) In termen de maxim 1 zi de la data expi rarii termenului de inscriere la concurs,
dosar ele se transmit prin Directi a Resurse Umane Biroului juridic, care va convoca,
prin consilieru l jurid ic des emnat, membrii consiliului In vederea verificarii de catre
acestia a informatiilor din flsa de verificare mentionata la art 36, alin. 1, pet. 8 din
prezenta metod ologie. Dosar ele candidatilor pot fi consu ltate de membrii comisie i si
In format electronic.

(3) Dupa verificarea de catre consili ul sti intiflc a indep linirit standarde lor universitatii
de prezentare la concurs, In baza documentelor din dos arul de concurs, consiliul
stiintific emite re zolutia In formatul prevazut In anexa nr. 5, pentru fiecare candidat.
In cazul in care se constata ca un candidat nu indepllrueste conditiile de prezentare la
concurs, In rezolutia ernisa se vorl v» enumera conditiile /condltia care nu sunt / nu
este indeplinite /Indeplinita si moti varea consiliului. Rezolutia in original va fi
cornunicata de urgenta Biroul ui juridic.

(4) Avizul juridic nu poa te fi emis fara existenta In prealabil a rezolutiei consiliului
stii ntific,

(5) Avizul (emis conform Anexei nr. 14) , ins otit de rezolutia consiliului este comunicat
candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, da r cu nu mai putin de 5 zile
lucra toar e inalntea desfasuraru primei probe a concurs ului. Comunicar ea avizului
juridic cat re candidati se va face prin email-ul indicat de aces tia In CV. Universitat ea
Politehnica Timisoar a nu I~i asu ma responsabilitatea In cazul in care candida tii nu au
mentionat In CVadrese de e-mail valide.

(6) Va fi emis aviz juridic negativ In cazul in car e prin rezolutia consiliului st itntiflc se
cons ta ta ca nu sunt indeplinite standardele universitatii de prezen tare la concurs,
res pe ctiv daca dosarul nu contine toate documentele enuntate la art. 36 din prezenta
metodologie.

(7) Consilierul jurid ic desemnat va comunica avizul juridic ~ i Rectorului UPT ~ i Directiei
Resurse Umane.

(8) Avizul juridic, insoti t de dovada transmiterii acestuia pe e-mail fiecarui candidat si
rezolutia comisiei in original vor fi an exat e In dosa re le de con curs.

(9) Rezultat ele eta pei de calificare vor fi postate pe site-ul Universitatii Politehnica
Tirnisoara, confor m calendarului de concurs.

(10) In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor privind calificarea, candidatii
resp insi pot formula contestant . Contes tatiile vor fi formula te In scris, semnate ~i

depuse ia Registratura UPT, res pectiv transmise pri n fax sau pe e-mail la
numarul/adresa indicate de universitate, dup a caz.

(11) Contes tatille vor fi solutionate de comisiile de contes ta til, care vor emite, in
termenul prevazut In caiendarul de concurs, rezolutia de solutionare a contestatiilor,

(12) Rezultatele definitive ale etapei de calificare vor fi postate pe site-ul UPT, in
termenul prevazut de calendarul concursului.
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Sectiunea a V -a PROBELE DE CONCURS
Art. 41

(1) Dosarul de concurs es te trans mis membrilo r comis iei d e concurs incepand cu data
inchideri i procesului de dep unere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare ina intea desfasurarii primei p robe a conc urs u lu i.

Art. 42
(1) Candida tii care indepl inesc condi ttile legale de pre zentare la concurs vor fi invitati de

catre Universitatea Politehnica Tim isoara la sus tinerea p robelor de concurs.
(2) Universitatea Politehnica Tlmisoara anunta pe pagina w eb a concurs ului ziua, ora ~i

locul desfasurarii probelor de concurs .
Art. 43

(1) Cornpe tentele pro fesiona le ale cand idatului se evalueaza d e catre comisia de concurs
pe baza dosarului de concurs si, adit ional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
Incluzand prel egeri , sust ine rea uno r cursuri ori alte le as e rnenea, conform art. 45 - 47
din prezenta metodolog ie.

Art. 44
(1) Comisia de concurs evalueaza candida tul din perspectiva urrnatoarelor as pecte:
1. relevanta si impa ctul re zultatelor sti lntifice ale candidatu lui;
2. capacita tea candidatului de a indru ma studenti sa u tineri cercetatori:
3. cornp etentele didactice ale candida tului
4. cap acitatea can didatului de a transfera cunostintele ~ i rezultatele sale catre mediul

econo mic sa u so cial ori de a populariza prop riil e rezul ta te stiintifice:
5. capacitate a candida tului de a lucra In echi pa ~i eficie nta colaborarilor sti intifice ale

acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului;
6. capa citatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
7. experienta profesionala a candida tului In alte ins titutii de cat Universitatea

Politehnica Tim isoara
(2) Comisia de con curs are obligatia de a verifica si con stata inde plinire a de catre

candidat a standardelor minimale nationale, acordand cali ficativul initia l de
"adrnis" / "respins".

Art. 45
Pentru as istent un iversitar:
Proba 1:

Prelegere publica In care candidatul pr ezinta cele mai semnificative rezulta te
pro fes ionale ante r ioare ~ i planul de dezvoltare a car ierei universitare.

Proba 2:
Prob a scrisa de verificare a cunostinte lor de specialitate la principala disci plina din

st ructura postului.
Proba 3 :
Prob a pra ctica de indrumare a unei forrnatii de st ude nt! In efectua rea un ei lucrari de

laborator sa u semina r (In functie de specificul discipli nei), la principala discip lina din
st ructura postului.

Fiecare membru al comis iei de con curs acorda pentru fiecare proba 0 nota lntre 1 ~i 10.
Nota flnala pentru fieca re proba va rezulta pr in me dierea notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de con curs.

Media la concurs pentru fiecare candidat se calculeaza dup a formula:
media concurs = (nota finalii la proba 1 + nota finala la proba 2 + nota finalii la proba 3)/3
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Art. 46
Pentru se f de lucrart/lector universita r:
Proba 1:
Prelegere publica In care candida tul prezinta cele mai sem nificative rezultate

pro fesionale ante rioare ~i planul de dezvoltare a carierei univers ita re .
Proba 2:
Proba pract ica de sus tinere a une i lectii de curs cu 0 for rnatie de studenti la principala

dis ciplina din structura postului.
Proba 3:

Proba practica de indrumare a unei forrnatii de student! In efectua re a un ei lucrari de
labora tor sa u se mina r (in functie de specificul disciplinei ), la principala discipl ina din
structura postului.

Fiecare membru al comisiei de concurs aco rda pe ntru fiecare proba 0 nota intre 1 ~ i 10 .
Nota flna la pentru fiecare prob a va rezulta prin me dierea no te lor acordate de fiecare
membru al com isiei de concurs .

Media la concurs pentru fiecare candidat se cal culea za dupa formula :
media concurs =(nota flnala la proba 1 + nota finala la proba 2 + nota finala la proba 3)/3
Art. 47

Pentru conferentiar universi ta r/p rofesor universitar:
Proba 1:
o prelegere publica In care candida tul prezi nta cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioa re si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Proba 2:
Proba practica de sus t ine re a unei lectii de curs cu 0 formati e de studenti la princip ala

disciplina din structura postului.
Fieca re membru al comisiei de concurs acorda pentru fiecare pro ba 0 nota intre 1 si 10.

Nota fina la pentru fiecare proba va rezul ta prin med ierea notelor acordate de fieca re
membru al comisie i de concurs .

Media la con curs pentru fiecare candida t se calculeaza dupa for mula :
media concurs = (nota flnala la proba 1 + nota fina la la proba 2)/2

Pentru posturi didactice de sef Iucrari/lector universitar/conferentiar universitar /profesor
universitar a carer structura nu prevede existenta unor cursuri, nu se sus tine Proba 2,
formula de calcul a mediei de concurs adaptandu-se corespun zator, (In UPT sunt as tfel de
situatii la Depar tam entul de Educatie Fizica si Sport)
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Sectiunea a VI- a LUCAARILE COMISIlLOR IMPLICATE iN PROCEDURA DE
CONCURS.IERARHIZAREA CANDIDATILOR

Consiliul stli ntific
Art. 4 8
(1) Consiliul stiintific I~ i des fasoara activitatea conform art. 40, In termen ele mentionate In
calendar ~i In prezenta metodologie, emitand rezolutia In formatul din Anexa nr. 5.

Com isia de concurs
Art. 4 9

(1) Comisia de concurs evalueaza can didatul din perspectiva urrnato arelor aspecte:
1. rel evanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
2. cap acitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori:
3. cornpetentele didactice ale candidatului
4. capacitatea candidatului de a tran sfera cunostintele si rezultate le sale catre mediul

economic sau social ori de a populariza propriile re zultate stiintiflce:
5. capacitatea candidatului de a lucra In echipa ~i eflcienta colaborarilor stiintiflce ale

acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
6. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
7. experienta profesionala a candida tului in alte instltu tii de cat Universita tea

Politehnica Timisoara
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica ~i cons tata indeplin irea de catre

candidat a standarde lor minimale nationale.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. a decizie a

comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Ar t. 50
(1) Concursul consta In evalu area activita tii stiintifice ~i calita tilor did actice, pentru

posturile cu components dtd actica, ale candidatilor.
(2) Pentru fiecare post, in urma eva luarii can dldatilor conform prezentei metodologii,

comisia de concurs decide ierarhia acestora ~ i nomlnallzeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rez ulta te.

(3) Pre sedintele comis iei de concurs intucmeste un rap ort asupra concursului, pe baza
refe ratelor de apreciere redactate de fiecare membru al comi siei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatt lor decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie (Anexa 9.4) a comisiei de
concurs si este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre
presedintele comisiei.

(5) Rezultatele etapei de evaluare si ierarhizare se afiseaza la avizierul dep artamentelor
~i se posteaza pe site-ul Universltatii Politehnica Tlmlsoara (www.upt.ro), conform
calendarului de concurs.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor sta bilite prin metodologia
proprie a institutiei de invatamant superior si acorda sau nu avizul sa u raportului
asupra concursului. lerarh ia candtdatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi
rnodificata de consiliul faculta tii,

(7) Senatul un iversitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de invatamant superior si aproba sau nu raportul asupra
concursului. lerarh ia candidatilor stabi lita de comisia de concurs nu poa te fi
modificata de senatul universitar.
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Comisia de Contestatii
Art. 51

(1) Comisia de contestatii i~ i desfasoara activitatea conform art. 40, alin. 10 - 12 si 52­
53, in termen ele mentionate in calendar si in prezen ta metodologie, emita nd
rezolutia in formatul din Anexa nr. 15.

Capito lul IV. AFI~AREA REZULTATELOR ~I PROCEDURA DE
CONTESTATII

Ar t. 52
(1) In situatia in care un candidat de tine elemente care pot demonstra ne resp ectarea

procedurilor lega le de concurs, cand ida tul poate formula contesta tie in te rmen de 3
zile lucratoare de la comunicarea rezultatul ui. Contestatia se formuleaza in scris, se
inregtstreaza la Registratura UPT si se solutlone aza de comisia de solutionare a
contesta tl ilor in termenul stab ilit de calendarul de concurs.

(2) Deciziile comisiei de contestatii sunt luate prin votul secret al membrilor. a decizie
a comisiei este valida daca a intrunit vot ul a eel putin 2 membri ai comisiei.

(3) Lucrarile comisiei de contesta tii sunt conduse de presedintele com isiei.
(4) Raspunsul la contestatie se cornu nica petentului, Rectorului sl Sen atului UPT, in

termenul mentlonat mai sus.
(5) In toate cazurile Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia sa res pec te

terme nele prevazute in prezenta metodologie, sa intocrneasca ~ i sa transmi ta
documentele aferente solutiona rii contestati ei cu celeri tate.

Art. 53
(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor lega le.

Capitolul V. FINALIZAREA CONCURSURlLOR

Ar t. 54
(1) Numi rea pe pos t si acordarea titlul ui universitar aferent de catre institutia de

invatarnant superior, in urma aprobarii rezultatu lui conc ursului de catre senatul
unive rsi tar, se face prin decizia rectorului, incepand cu se mestrul urmator
desfasurart i concursului.

(2) Pentr u posturile didactice, decizia de numire sl de acordare a titlulu i universitar
aferent de catre ins titu tia de invatamant su perior impre una cu ra portul de concurs
se trimite de catre lnstitutia de inva jamant superi or Ministerului Educatiel si
Consiliului National de Atesta re a Titluril or, Diplomelor ~ i Certificatelor Universitare
(CNATDCU), in termen de doua zile lucratoare de la emite rea deciziei de nu mire.

(3) Pentru candidatii declarat i reusiti, pe posturile pe perioada determinata, angajarea
se va face pe 0 perioad a de maxim 3 ani.

Art. 55
(1) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu

respectarea integrala a procedurii de concurs .
Art. 56

(1) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in term en de do ua zile
lucratoare de la finalizarea concursului.
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Capi tolu i VI. D1SPOZITII FINALE

Art. 57
(1) UPT intocmeste anual, pana cel tarzlu la data de 1 septernbrie, un raport anual cu

pri vire la organizarea, desfasurarea ~ i finalizarea conc ursurilor pe ntru ocuparea
postu rilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului
Edu catiei Nation ale ~i CNATDCU.

Art. 58
(1) La finaliza rea procedurilor de concurs, dosarele de concurs vor contine:

1. Propunerile privind scoaterea posturilor la concurs ;
2. Dosa rele de concurs ale candldatilor cu toate documente le prevazute de prezenta

metodologie
3. Referatele, rez olutiile, rap oartele, deciziile emise de ent ita tile impli cate
4. Contestatii le si solut ionarea contestatiilor, da ca e cazul
5. Dovezile privind posta rea on-line a Informatiilor necesare conform prezentei

metodologii.
(2) Documentele vor fi arh ivate la Directia Resurse Urnan e, Biroul Personal ~ i pastrate in

te rm enullegal, conform nomencl atorului arhivitsic a l UPT.
(3) Avizele emise de Biro ul Juridic si dovada transmiterii acestora (candi datil or pe e­

mail, recto ru lui UPT si Directi ei resurse Uman e prin Registratura UPT) vor fi pastrate
~i la Biroul Juridic, conform nomenclatorului arhivits ic al UPT.

Art. 59
(1) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoane le cu atributi i in

procedura de organizare ~i desfasu rare a concursu rilor cons tituie abatere
disciplinara ~i se sanctioneaza in conformitate cu preved erile Legii nr. 1/2011 sau ale
altor prevederi legale, in fun ctie de incadrarea faptei.

Art. 60
(1) Prezenta metodologie se completeaza cu disp ozit tile legale ce vor fi aplicate in mod

cores punza to r.
(2) In cazul in care se constata 0 contradictie lntre prevederile prezentei metodologii si

dispozttiile legale, disp ozitiile legale prevaleaza,
Ar t. 61

(1) Prezenta metodologie a fost adopta ta in se dinta Senatulu i Universltatil Politehnica
Timi soara din data de 13.12.2018.
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Universi ta tea Polite hnica Timisoara
Departamentul .

Nr. __/ (de fa departam en t)

Referat

Anexa 1

Privind necesitat ea scoaterii la concurs a postului de ..
Pozitla din Statui de functiuni al Departamentulu i .

pentru sem cu ocupare din sem .

Postul cunrinde urmatoarele discipline:

Solicitarea Denartamentulut este iustificata orin fantul ca

Necesitat ea scoa terii la concurs a postului vaca nt din sta tui de functli este in
concordanta cu strategia departamentului.

Postul este vacant, fiind valid si din punct de vedere al situatiei fina nciare.
Ment ionam ca postul prezinta stab ilitate in urrnatorii 4 an i.

Director Departament



Universitatea Politehn ica Tlmisoara
Facultate a de .

Nr. _/ (de la fac ultate]

Anexa 2

Lista posturi vacante
Propuse pen tru scoaterea la concurs pentru sem cu ocupare din se m

1. din Statui de functiuni al Departamentul ui .

2. .. din Sta tui de functiuni al Departamentul ui ..

3. . din Sta tu! de func tiuni al Departam entulu i .

Decan,



Universitatea Poli tehnica Tlmisoa ra
Faculta tea de .

Nr. __/__ (nurn ar facu lta te )

Anexa 3

Nr. _ _ / _ _ (Registratura UPT)

APROBAT,
Sedinta C.A(art. l 0, al 7 HG 457/2011) din data de

Catre,
Con siliul de Adrninistratie

Vainaintam propunerea aviza ta privind scoaterea la concurs a posturilor didactice
vacante, du pa cum urmeaza:

Postul Pozltla Statui de functii al
Departamentului

Anexarn prezentei urrnatoarele do cumente:
Propunerile de organizare ale concursurilor, ale urmiitoarelor departamente:

a .
o .

Lista posturilor;
Extrasele proceselor verba le de sedinta ale consiliilor departamentelor;
Extras proces verbal al consiliului facultatii

Decan ,



Universitatea Politehnica Timisoara
Departamentul .

Nr.__/ [de la departament)

Catre,

Anexa 4

Nr._1__ (Reg istratura UPT)

Avizat
Consili ul facultat ii din data de_

Directia Resurse Umane a UPT

Consiliul Departamentului ...... in sedinta din data de ...... a propus urrnatoarele
persoane pentru a fi desemnate in consiliul stiint iflc aferent Comisiei __ din Ordinul
nr. pentru dom eniul __:

Nr. Nume prenume Comisia1 (Ordin nr,
crt. 6129/2016)

Mentionam ca prezenta nominalizare respects prevederile art. 11. alin. 1 - 2 din
Metodologia UPT ~i anume:
Art. 11

(1) La nivelul Universitatii Politehnica Timisoara se constituie consilii sti intifice, formate din 3
membri, corespondente comisiilor enunt ate in Anexele 1 - 35 din Ordinul nr. 6.129/ 2016,
raportat la postur ile scoase la concurs.

(2) Din consiliile stiintifice nu pot face par te membrit/mernbrii supleanti din comisiile de concurs
sau comisiile de contestatii,

Director Departament

1 Se completeaza eu numarul eomisiei din Ordinul nr. 6 J29/20 16



Anexa 5

Nr. 1 _

REZOLUTIA CONSILIULUI ~TIINTIFIC
Pentru concurs ul pentru ocup area Postului de .....• po z. ....• pe durata nedeterrninata,

la Departamentul .....
publicat in Monitorul Oficial nr... .. din ....

In conformi tate cu prevede rile Art. 40 din Metodologia pentru organ izarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante din Universitatea Politehnica
Timisoara (UPT) - denurnita in continuare Metodoloqia, membrii con siliului stiint lflc,
desemnatl prin prin Decizia Rectorului UPT nr. __ intruniti in sedinta de lucru in data
de_-;c--~

In urma veriflcar ii informatiilor din fisa de verificare mentionata la art 36. alin . 1.
pet, 8 din metodologie ~ i a documentelor din dosarul de con curs inregistrat la Registratura
UPT cu nr. _ _ pe ntru candidatul am constatat urmatoarele:

Candidatul Indeplineste 1 nu in deplineste standardele Universitatil
Politehnica Timisoara de prezentare Ia concurs. conform Anexei nr. __ din Ordinul nr.
6129/2016.

in cazul nefndeplinirii standardelor universitiitii se va detalia care conditie nu este
fndeplinitii st motivele care stau la baza acestei constatiiri.

Prezentul ra port, in toc mit intr-un exe mplar ori ginal, se comunica Biroului Juridic.

Ttmisoara, la data de _

Membrii consiliului stiintlflc

Nume, prenume Sernna tu ra



Universitatea Politehnica Timisoara
Departamentul .

Nr. __/ (de fa departament)

Anexa 6

In atentia d-lui Decan,

Va inaintam propunerea Consiliului Departarnentului privind cornponenta
comisiilor (de concurs ~i contestatii) pentru urmatoarele posturi scoase la concurs in cadrul
Departamentului :

Postul scos la
concurs

Nume nrenume Grad didactic Presedinte/membru
Presedinte
Membru

Comisia de concurs Membru
Membru
Membru

Nume prenume Grad didactic Presedinte/membru
Comisia de concurs Presedinte
- membri supleanti Membru

.......
Nume prenurne Grad didactic Presedinte/membru

Comisia de Presedinte
contestatii Membru

Membru

Mentionam ca la propunerea componentei nominale a comisiilor de concurs si a comisiilor de
contestatii au fost respectate dispozi tiile din Metodologia UPT ~i anume:

Comisiile de concurs
Art. t 2

(1) Consiliul de partamentu!ui sau al scoltt doctoral e in struc tura caru ia se ana postul face pro puneri pentru
componenta nomin ala a comisiei de concurs (Anexa 6J.

(2) Compo nenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii (AnexQ 7), avand la baza propunerile
Consiliului dep artamentului sau al scolu doctorale ~i este avizata de Consiliul facultatii.

(3) Comisia de concurs este fermata din 5 mem bri, dintre car e unul este presed intele aces teia. De asemenea
sunt des emnati 2 membri suplean jt, care pot inlocui pe ortrare dintre membrii memb rii ccmisiei in
ccndltille enunta te la art. 13, alin. 3.

(4) Cornponenta nominata a comisiei de concurs, tnsopta de avizul consiliului faculratil ~ i extrase ale
procese lor verbale de ~edin t3 ale consiliului departamentu lui, respectiv consiliului facultat ii es te
rransm tsa cu adresa de inainta re (Anexa 8) Directiel Resurse Umane - Biroul Persona l pen tru verificarea
preal ablla tran smiterii can-e Conslliul de Adrntnistrati e ~ i ca tre senatul univers itar. Documentele vor f
tra nsmise DRU in forma tipa rita ~ i in format electronic.

(5) Comisiile de concurs sunt apro bate de Senatu l UPT, care se pronunta in baza pro punerilor transm ise ~ i

avizate de Consiliul de Admin is tratie.
(6) in urma ap roba rn de cat re Sena tu! universitar, comisia de concurs es te numita prin decizle a rectoru lui.
(7) Decizia rectoru lui este comunlcata de Dtrecpa Resurse Umane prin e-mail mem brilo r comisiei de concurs,

tmpreuna cu modelele recomandat e de raport, referat de apreciere, decizie st anunt rezultate (conform
anexelor 9: 9.1, 9.2, 9,3, 9.4). Anuntul pr ivind rezultatele, completat de comisia de concurs conform
modelului recomandat, va fi aflsat la avizierul departa mente lor, conform calenda rului de concurs.

Art. 13
(1) Comisia de concurs pen tru ocuparea posturilor didactice este ferm ata din 5 membri, incluzand

presedint ele acesteia, specialist! in dorneniul postului scos la concurs sau in dornenii aproptate.
(2) Din comisia de concurs nu pot face membrii comisiei de solutionare a contestap tlor sau membrii comisiei

stilnjiflce.
(31 in cazul tnd tsponibtlltati i parti ciparii unui membru la lucra rile comisiei, membrul resoectiv este inlocuit



de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si me mbr ii comisiei. in cazul Indisp onibilitati i
p resed intelui, memb ru supleant trebuie salnd epl ineasca una d int re conditii le de la a rt. 18.

Art . 14
(1) Memb rii comisiei pot f din inte rioru! sau din afara institu tiei de invatamant super ior, din tara sau din

stdiinatate.
Art. 15

(1) Pen tru ocuparea unu i post de conferentia r un iversitar, pro fesor unive rs itar, eel putin 3 membri at
cornisiei trebuie sa fie din afara institutiei care orga nizeaza concursul, din ~ara sau d in strs inata te.

Art. 16
(1) Mem brii comisiei de concurs tr ebu ie sa a lba un tit lu didacti c sau de cercetare superio r ori eel putin egal

ell eel al pos rului seas la concurs sau, pentru memb r ii din stratnata te, sa lnde plinea sca s tanda rdele
uni ve rsita tii corespunzatoa re postului scos la concurs

Art . 17
(1) in scopu l exclusiv al par ttciparll in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale

me mbrilo r din strai na tate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face pr in aprobarea de catre
senatu l universita r a romponentel nominale a comisiei.

(3)

(6)

(7)
(8)

Art. 18
(1)
1.
2.
3.

Comisia de soluponare a comestaptlor este fermata din trei mem bri , mcluzand presedintele aces teia.
Din comisia de sulutio nare a con testatulc r nu pot face parte me mbrii comisiei de concurs sau me mbrii
comis iei st tintiflce.
La stabilirea cornponen tet nominale a comisiei de sclutionare a contes tat iilor se va tine sea ma de criter iile
prevazure de prezenta met odo logie pent ru compe te nte le ~ i calitatea membrilor comisiei de concurs.

(4) Consiliul departa mentului sau al scolli doctora le in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
compo nenta norninala a comisiei de scl utln nare a contes ta tttlc r.

(5) Componenta comtstet de solut tonare a contes tatillor este pr opu sa de decanul faculta ti i, ava nd la baza
propunerile Consiliului depa rtamentul ui sau al scout docto rale sl este avizata de Consiliul facultatil
Cornpo nenta nomt nala a comisiei de solutionare a contesta tiilor, tnsonta de avizul consiliului facultat ii
es te transmtsa Consiliului de Adminisrra tie ~i supusa ap ro barf Senatului univers itar.
Se vor respecta in mod core sp unzatcr regulile si anexele menponate la Art. 13, alin. (1), Art 14, 16 !;Oi 17.
in urrna aprobar ii de catre Senatul universitar, cnmisia de solutiona re a contes taj ttlor este numita prin
deciz ie a rectorului.

(9) Decizia rectorului este comunicata pri n e-ma il mem brilor comisiei de co nte sta n t, de cat re Dlrectia
Resurse Umane.

Presedin te le comisiei de concurs poate fi unul din urm at orii :
directorul depa rta mentului sa u conducatoru l scolll doctorale in care se regasesre post ul;
deca nul sa u prodecanul facultati i in care se regaseste postul;
un cadru didactic titular in unive rsita te specialis t in domeniul postului sa u Int r-un do me niu ap ropiat,

de legat in aces t scop prin votul cons iliului departamentului, resp ectiv al consiliului faculta ti i, care
organ izea za concursu !'

Comisiile de solutionare a conte sta tu lor
Art. 19

(1)
(2)

Director Departament



Universitatea Politehnic a Timisoara
Facultatea .

Anexa 7

Nr. __---!I (numarfacultate)
Avizat

Consiliul facultat ii
Sedinta din data de .

Propunere Comisie de concurs

Avand in vedere propunerea Consil iului Departamentului cu or privind
componenta comisiilor (de concurs ~i contestatii), sunt propuse urmatoarele comisiilposturi
scoase la concu rs in cadrul Departamentului:

Postul scos la
concurs

Nume nrenume Grad didactic Presedinte/membru
Presedinte
Membru

Comisia de concurs Membru
Memb ru
Membru

Nume nrenume Grad didactic Presedinte/membru
Comisia de concurs Presedinte
- membri supleanti Membru

.......
Nume nrenume Grad didactic Presedinte/membru

Comisia de Presedint e
contestatii Membru

Memb ru

Mentionam ca 1a propunerea componentei nomin ale a comis iilor de concurs ~ i contestatii au
fost respectate dispozitiile din Metodologia UPT si anume:
Comisiile de concurs
Art. 12

(8) Consiliul departamentului sau a1scolt l doctorale in structura car uia se afla pos tul face propuneri pentru
com ponents ncminala a comisiei de concurs (AnexQ6J.

(9) Compon enta comisiei de concurs este propusa de de canul facultati i (Anexa 7), avand la baza propunerile
Consiliu lui departamentul ui sau al scolll doctorale st este evtzarade Consili ul facul ta tii.

(l O)Cornisia de concurs es te formate din 5 me mbri, dintre care unul este presedtntele acesteia. De as eme nea
sun t de semnati 2 mem bri supleanti, care pot inlocui pe ortcare din tre membrii membrii comisiei in
conditttle enunta te la art. 13, alin. 3.

(11 ) ComponenTa nominala a comisiei de concurs, inso ~ita de avizul consiliului facultati t §i extrase ale
procese lor verbale de sedtnta ale consiliului departamentului, respectiv cons iliului facultap: este
transmt sa cu adresa de in ain tare (Anexa 8) Directie i Resurse Uma ne - BirouJ Pers onal pentru verificarea
prealablla transmiterii catre Consiliul de Admin istratie §i ca tre se natul universita r. Oocumentele vor fi
transmise ORUin forma tiparitJ. ~i in form at electro nic.

(12)Comisiile de concurs sunt aprobate de Senatul UPT, care se pronunta in baza propunerilor tran smise st
avizat e de Cons iliul de Admin ist ratle,

(13) in urma aproba rtt de carre Senatul untversltar, comisia de concurs este numita pri n decizie a rectorului.
(14)Oecizia rector ulut este comu ntcata de Dtrectta Resu rse Uma ne prin e-mail membrilor comlstei de concurs,

lmp reu na cu modele Ie reco mandate de report. referat de apreciere, decizie !ji anunt rezultote (co nform
anexelor 9: 9.1, 9.2, 9.3, 9.4). Anuntul privin d re zultatele, com pleta t de comisia de concurs conform
modelulu i rccomandat, va fl a flsat la avizierul departarn entelor, conform calenda rului de concurs.

Art . 13
(4) Comisia de concurs pen tr u ocup area posturilor didactlce este fermata din 5 membri, Incluzjind

nresedmtele acesteta. specialist i in domen iul post ului seas la concur s sau in dom eni i an roniate .



(5)

(6)

Din comis ia de concurs nu pot face membrii comis iei de soluttonare a contes rapilor sau membrii comisiei
stlinttflce.
in cazul lndlspo nibilitatli participarf unui memb ru la lucrari le comisiei, membrul respectiv es te inlocuit
de mernbrul su pleant, nu mi t dupa aceea sl procedure ca $i rnemb r ii comtstet. in cazul Indlsponlbtllta tli
presed intelui, membru supleant trebuie sa indeplmeasca una dintre condltille de la art . 18.

Art. 14
(2) Membrii comisiei pot fi din interio rul sa u din afara Insntuttet de invatamant supe rior, din tara sau din

srra inata te.
Art. 15

(2) Pentru ocupa rea unui post de ccnferentia r universita r, pro fesor universitar, eel puti n 3 membri ai
comis iei t rebuie sa fie din afara ins titutiei care orga nlzeaza concursul, din ta ra sau din st ratn ata te.

Art. 16
(2)

Art. 17
(2)

Art. 18
(2)
1.

2.

Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titl u didac tic sau de cerceta re sup erior or i eel putln egal
eu eel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din stratnat ate, sa tndephneasca standard ele
univers tratil corespunzatoare postului scos la concurs

in scop ul exclustv al parti cipar il in comisia de concurs, ech ivalarea titlur ilor didac tice sa u de cerceta re ale
memb rilor din strama tate cu titlurile didactice ori de cercetare din ta ra se face prin aprobarea de catre
senatul universitar a cornponentet nomin ale a comisiei.

Presedinte le comisiei de concurs poate f unul din urma tnr ii:
dir ector ul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regasest e postul;

decanul sau prodeeanul facultatil in care se regasest e postul:

3. un cadru didactic titu lar in universi tate specialis t in domeniu l postu lui sau intr-un domeniu ap ropiat,
delegat in acest scop prin votu l consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care
organizeaza concursu!.

Comisiile de solu tionare a contesta julor
Art. 19

(1) Comisia de solutlo nare a contes tatiilor est e fermata din trei membri, Incluzand presedintele acesteia.

(2) Din comtsra de solutionare a contesta tiilcr nu pot face parte membrii comisiei de concurs sau membr ii
comisiei stltnt ifice.

(3) La sta bilirea compone ntet nominaIe a comis iei de soluttonare a contesra tttlor se va tine seama de criteriile
prevazute de prezenta metodologie pentru competentele $i calitatea mernbril or comisiei de concurs.

(4) Consiltul dep artamentului sau al scolii docto rale in structura caruta se ami postul face propun er i pentru
compo nenta nominalaa comisiei de suluttonare a contestatttlor.

(5) Componenta comisiei de solutio nare a contesta tttlor este propusa de decanul faculta ttt. avand la baza
propun eril e Consiliului departamentului sau al scoltt doctorate ~i este avizata de Consiliul Facultatli .

(6) Component a nomtn ala a comisiei de solut tcn are a contestati ilor, tnscnta de avizul consiliului faculta tii
este tran smisa Consiliului de Adrninlstra tie sl su pusa aprobarfiSenatulu i universitar.

(7) Se vor respe cta in mod corespunzatnr regulile $i anexele men jtonare la Art. 13. alin. (1), Art 14, 16 ~ i 17.

(8) in urrna apro ba rf de catre Senatul unfversttar, comisia de sol utionare a con tesrattllor este numi ta prin
decizie a rectoru lui.

(9) Decizia rec torului este comuntcata prin e-mail membrilor cornisiei de con testati i, de catre Directia
Resurse Uma ne.

Decan



Universitatea Politeh n ica Timisoara
Facultatea de .

Nr.__/__ (nurnar faculta t e)

Catre,

Anexa 8

Nr._/_ _ (Registratura UPT)

Directia Resurse Umane

Vainainta m propunerea privind comis iile de concu rs si contesta tii, pe ntru
urrnatoarele posturi:

Postul Pozitia StatuI de functii al
Denartamentului

Anexam prezentei urrnatoarele documente:
Propunerile directorilor de depar tment ~ i ale decanului, cu avizul faculta tti,
Extras proces verbal al consiliului departamentelor ~i consiliul facultat il

Decan,



Anexa 9

Anexa 9.1.

REFERAT DEAPRECIERE
(se completeozii de fi ecore membru din comisia de concurs, pentru fi ecare dintre cantlidatii inscrisi 10

concurs)

Date referitoare la post:
Concursul pentru ocup area Postului de poz. , pe durata
nedetermin ata, la Departamentul publicat in Monitorul Oficial nr. din
___ Concurs organiza t in se mestru l _ an universitar _/~ cu ocupare post din
semestr ul~ an universitar _/_

Date referitoare la numirea membrului din comisia de concurs:
Hotararea Senatului UPT nr. __ si Decizia Rectorului UPT nr. _

Subse mnatul . gradul didac tic ~

Institutia , Departamentu! . numit membru al
comisiei de concurs, in urma evaluarii datelor prez entate in dosarul de concurs ~ i a probelor
sustinute de catre candidatul . am constatat
ur rnatoarele:

J. Inde plin ir ea standardelor natinnale minimale :

Candidatul indepl inesteynu inde plineste sta nda rde le nationale minim ale pen tru

ocuparea postului, Drept pentru care acord calificativul:

EJ Admis

Respins

Avand in vedere urrnatoarele moti ve:

II. Indeplinirea standardelor minimale ale Unlversitatii Politehnica
Ttrnlsoara:

Se completeazii dupii coz cu art 31 - 34 din Metoda/agio UPT, in [unctie de gradul didactic (asistent, se] de
lucriiri/lector, conferentiar, profesor)

III. Criteriile de evaluare sl probele sustinute:

Notele se acardii de 10 Iia 10.



Criteriile de evaluare:
1. re levan ta si imp actul rezul tatelor stiintifice ale cand ida tului
2. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori

3. cornpe te nte le didactice ale candi da tului
4. capacita tea candida tului de a transfera cunostinte le si rez ulta te le sale catre

mediul econom ic sa u social ori de a populariza propriile rezultate stiintiftce
5. capaci tatea candidatului de a lucra in echipa ~ i eficien ta colaborarilor stiintiflce

ale acestuia, in func tie de specificul domeniului candidatului
6. capaci ta tea can didatului de a conduce proiecte de cerce ta re-dezvoltare
7. experienta profesionala a candidatului in alte institu tii ded it Universitatea

Polite hnica Timisoara
8. Alte observati i [dacii membrul comisiei de concurs Ieconsiderii necesare)

Probele sustinute ~i notele ac or date:

Se completeazii dupii caz cu art. 45 - 47 din Metodologia UPT, in [unctie de g radu l didactic (asistent, se] de
lucriiri/lector, conferentiar, profesor)

___ ___________ __I, N_o_ta_a_c_o_r_d_a_t_ii _IProba

Alte observatii [doci: membrul comisiei de concurs Ie considerii necesare)

IV.Concluzii:

Data. _

Semna tura



Anexa 9.2.

RAPORT PRIVIND CONCURSUL
(se comp leteozii de presedinte le comisiei de concurs, fn bozo referatelor de apreciere iintocmite de fiecare

membru aJcomisiei, pentru fiecare candidat)

Date referitoare Ia post:
Concursul pentru ocupare a Postului de poz. . pe durata
nedeterrninata, Ia Departamentul _ _ publicat In Monitorul Oficial nr. din
___ Concurs organizat In sem estrul _ an un iver sitar _/~ cu ocupare post din
semestrul~ an un iversitar _ /_

Date referitoare Ia numirea Comisiei de concurs:
Hotararea Senatului UPT nr, __ si Decizia Rectorului UPT nr. _

Subsemnatul ~. gradul didactic ~

lnstitut ia . Departamentul . In calita te de
prese dinte al comisiei de concurs, In urma evaluarii datelor prezentate In dosarul de
concurs si a probelor sustinute de catre cand idatul ~

am consta tat urmatoarele :

I. Aspecte prealabile :
Comisia de concurs a constatat inscrierea urmatorilor candidati :

Nr. Nume prenume candidat Nr. Inregistrare dosar
Crt

Probele de concurs au avut loc dupa cum urmeaza :

Proba I : data __~. locatia _
Proba II : data , locat ia _
Proba 1II : data , locatia _

II. Membrii comisiei de concurs au evaluat candidatulycandidatit conform
criteriilor enuntate Ia art. 44 din Metodologia UPT, in baza documentelor
existente la dosaruljdosarele de concurs ~i a probelor direct sustinute,
constatand urmatoarele :

indeplinirea standardelor nationale minimale :

Nr. Calificativul acordat

Crt Nume prenume candidat Admis Respins



indeplinirea standardelor minimale ale Unlversitat ii Po litehnica
Ttmisoara:

Se completeoza dupii caz cu art. 31 - 34 din Metodologia UPT, fn [unctie de gradul didactic [asistent; ~efde
lucrarillector universitar, conferentiar universitor, profesor universitar], aviind fn vedere concluziile din
re[erateJe fntocmite de membii comisiei de concurs

Criteriile de evaluare ~i probele sustinute:

Notele se acordii de 10 1 10 10.

Criteriile de evaluare:
1. relevanta ~i impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului
2. capacita tea candidatului de a indruma student: sa u tineri cercetatori
3. cornpetentele didactice ale candidat ului
4. capa cita tea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre

med iul econom ic sau social or i de a populariza propriile rezultate stiintiflce
S. capacita tea candidatului de a lucra In echipa ~ i eflcienta colabora rilor stiintiflce

ale aces tuia.Jn functie de specifi cul domeniului candidatului
6. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare
7. expe rienta profesionala a candida tului In alte ins titutii decat Universitatea

Politehnica Timisoara

Probele sustinute:

Se completeazii dupii caz co art. 45 - 47 din Metodologi a UPT, in [un ctie de gradul didactic (asistent, se] de
lucriiri/lector, conferentiar, profesor)

Alte observat it (daca se considerii necesare)

III. Concluzii:

Candidatul:

Nota Nota

Proba .... Ml M2 M3 M4 MS flnala

Proba .... Nota Nota

Ml M2 M3 M4 MS finala

Proba .... Nota Nota

Ml M2 M3 M4 M5 flnala

Media concurs:



Prezentului raport Ii sunt anexate referatele de apreciere intocrnite de fiecare

membru al comisiei de concu rs.

Data _

Semnatura



An exa 9.3.

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
Din data de _

Date referitoare la post:
Con cursul pentru ocuparea Postului de poz. . pe durata
nedeterrninata, Ia Departamentul __ publicat in Monitorul Oficial or. din
___ Concurs organizat in semes tru l _ an universitar _/~ cu ocupare post din
semestrul~ an un iversitar _/_
Date referitoare la numirea Comisiei de concurs:
Hotararea Senatului UPT nr. ~ i Decizia Rectorului UPT nr. _

Subsernnati i :
1. Nume prenume in calitate de

presedinte al comisiei de concurs
2. Nume prenume . in calitate de

membru al comisiei de concurs
3. Nume prenume . in calitate de

membru al comis iei de concurs
4. Nume prenume . in calitate de

membru al comisie i de concurs
5. Nume prenu me . in calita te de

membru al comisiei de concurs
In conformitate cu prerogati vele detinute si cornpetenta materiala,
In urm a evaluarii candida tului / candidatilor conform crite riilor enunta te la art. 44

din Metodologia UPT, in baza documentelor existe nte la dosarul/dosarele de concurs ~ i

a probelor dire ct sus tinute,
In temeiul referate lor de aprecie re intocmite de fiecare dintre membrii comisiei ~i a

raportului asupra concurs ului intocmit de pre sedintele comisiei,
Comisia de concurs, cu _ voturi pentru, _ _ voturi contra si _ _ abtineri,

obtinu te prin vot secret,
Emite prezenta

DECIZIE:
Art. 1.
Mediil e finale acordate sunt·
Nr. Nume pren ume candidat Medie finala
crt

Art. 2
lerarh ia candidatilor es te:

Locul Nume prenume candidat Medie flnala



Art. 3
Candidatu l desemnat pentru ocuparea postului de ~. pozitia~ din cadrul
Departamentului~ Facultatea __ este _

Comisia de concurs:
1. Nume prenume, sernna tura ~

presedinte al comisie i de concurs
2. Nume prenume, sernnatura ~

membru al comisiei de concurs
3. Nume prenu me, sernnatura ~

membru al comisiei de concurs
4. Nume prenume, sernnatura ~

membru al comisiei de concurs
5. Nume prenume, sernnatura ~

memb ru al comisiei de concurs



Anexa 9.4.

ANUNT REZULTATE CONCURS

Afisat azi, data de _--I' la avizierul Departamentului

Date referitoare la post:
Concursul pentru ocuparea Postului de , poz. -'
pe durata nedeterrninata, la Departamentul publicat In
Monitorul Oficial nr. din Concurs organizat In
semestrul _ an universitar _/~ cu ocupare post din
semestrul j; an universitar _/_

Ierarhia candidatilor este:"
Locul Nume prenume candidat Media finala

Candidatul desemnat pentru ocuparea postului de
pozitia _--I' din cadrul Departamentului , Facultatea __
este _

Comisia de concurs



Anexa 11
Nr. __/ _

Aviz juri dic
Nr._/__2

Catre,

Universitatea Politehnica Tlmisoara

localitatea
_____cod

domiciliul in
[ud etul

Subsernnata/Subsemnatul cu
______str.. n r. _
postal telefon _

Absolvent al Facul tatii Sectia
Universitat ea

____________prom otia _

inca dra t in munca la:
1. (pentru candidatli din Universitate):

Universitatea _
Facultatea _
DepartamentuI _
Functia _

1. (pentru candidatii din afara Universitatii):

Institutia Serviciul functia
_____adresa ins titut iei telefon _

Va rog a-mi aproba inscrierea
pozitia

publicat in MONITORUL OFICIAL nr. _ din _

Alaturat an exez urrnatoarele docurnente:
Nr.crt DocumentuI Numar file

Total file

2 Se completeaza exclusiv de consilierul juridic desemnat, dupa parcurgerca procedurii de la art. 40 din
Metodologia de concurs



Taate dacumentele mentionate se afla ~ i pe suport elect ronic CD / DVD, acestea
fiind con forme cu documentele depuse pe supart de hartie,

Cunoscand dispozitiile art. 32 6 din Codul penal privind falsul In declarati i, declar pe

proprie raspundere ca datele ~i lnformatiile prezentate In dosarul de concurs sunt

corecte si complete, autentic e si se refera la propriile activita ti si reallzari, aceste

activitati si reallzari fiind obtinute cu respectarea normelor pr ivind etica In cercetarea

sti intiflca,

Data _ Nume, prenume _
Sernnatura _



Anexa 12

NOTA DEINFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu preved erile Regulam entului (UE) 2016/679 privind protectia

pe rs oa nelor fizice In ceea ce priveste prelucra rea datelor cu caracter personal ~i privind libera

circula tie a acestor date Universita tea Politehnica Timisoa ra prelucreaza In condi tii de siguranta

datele personale furn izate. Categoriile de da te cu caracter personal ce sunt supuse prelucrarii

fa ra a avea caracte r exhaustiv: nume, prenume, CNP, se ria st nr. CI/Pa~ap ort, data ~ i locul
nasterii, cetatenia, se rnnatu ra , dat ele consemna te In acte le de stare civila, dnmiciliul, profesie,

loc de rnunca, formare profesion ala, asigurari de sa na tate ~ i socia le, date/conturi bancar e,

situatia medicala, inforrnatii cu privire la studiile efectuate/abso lvit e, re zu ltatele activita tilor

didactice ~i de cerceta re , adresa de email, numar de telefon.

Date le sunt preluc ra te In temei ul HG nr. 457/2011 si Legii nr. 1/2011 In scopul derular it
procedurii de concurs pentru care candidatul si-a depus do sa rul de concurs.

Datele personale din CV-ul candida tului (cu anonimizarea anonimiza te urrnatoarele date : datele

din Cl - se rie nr, CI. CNP, adresa, nu mar de telefon, e-mail, sc mnatura] ~i cele din flsa de

verificare (completata de candidat con form art. 37, pet. 8 din Metodologia de concurs ) vor fi

postate pe slte-ul UPT si pe site-ul specia liza t, conform prevederilor HG nr. 457/ 20 11. Acestea

vor fi mentinute pe site con form calendaru lui de con curs ~ i dupa inche ierea co ncurs ului,

conform prevederilor legale .

Rezultatele obtinute de candida t la concurs (nume prenume ~ i rezultuatul obtinut] vor fi

aflsate la avizierul facu ltatil / depar tamentului ~ i po state pe site -ul UPT ~ i site-u l specia lizat

conform prevederilor HG nr. 457/2011. Acestea vor fi rnentinute pe site conform calendaru lui

de con curs ~ i dupa in cheierea concursului, conform pre ved erilor legale.

Date le personale din dosarul de concurs al candidatului vor fi prelucrate de angajatii
Universitatii Politehnica Tim tsoara, implicati in procedura de concurs, de membrii comi siilor de

con curs ~i contes ta ti i (dad e cazul), ai con siliilor sti in tifice , fiind tran smise ~i Ministerulu i

Educatiei Nationa le ~ i alto r au toritati ~ i institut ii pu bli ce (daca va fi cazul) conform dispoziti ilor
legale .

Sub sernnatuf / a domiciliatfa] in [ud etul

.................................. local ita tea ............................................................. s tr.

.......... ......................................nr .......... .... Bloc............ scara , etaj ap .

identiflcatfa] prin c.1. seria , nr , in ca litate de candida t la concurs ul pentru
ocuparea postului de~ la . sem .~ an universitar __ am luat la cunosti nta ca

Universitatea Politehnica Timisoara va prelucra, prin mijloace legale. datele me le cu caracter

pe rsonal. pentru indeplinirea obligatillor legale si contractuale in conformitate cu Regu lamentul

(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste preluc ra rea da telor cu
carac t er personal ~i privind libera circulat ie a acestor date.

Nume prenume

Sernnatura

Data



Anexa 13

DECLARATIE

cu

Subsemnatul/ subse mnata ~. identificat cu CI

Seria nr. domiciliul in

depostul poz.~ din cadrul

_________~. Facultatea de ~

sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod Penal

~ i cunoscand

prevederil e art. 295 alin. (4) din Legea educatiei national e nr. 1/2011 potrivit car ora se

interzice ocuparea concomitentii de ciitre soti, afini si rude piina 10 gradlll 01 III-lea

inclusiv a functiilor prin care unul sou una se ajliifatii de celiilalt sou cealaltii intr-o pozitie

de conducere, control, autoritate sou evaluare institutionolii directii 10 orice nivel in

aceeasi universitate, precum sl art. 295 alin. (5) din Legea edu catiei nationale nr. 1/2011

potrivit carora tnciilcarea prevederilor olin. (4) duce 10 invalidarea concursului,

respective continutul Notei privind aplicar ea si rezolvarea incornpatibil itatilor

prevazute de Legea Educatiei Natlonale nr.1/2011, ernisa de Ministerul Educat iei

Cercetarli Tineretului si Sportului,

declar pe propria raspundere ca, in situatia in care voi castiga concursul pen tru postul

mai sus mentionat, nu rna voi afla in nicio situatie de incompatibilitate conform art. 295

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ~. CNP candidatfa] la

Departamentului de

alin. (4) din Legea nr. 1/2011.

Subsemnatul declar ca informati ile furniz ate sunt complete ~i corecte in fiecare

detaliu, corespunzand realitatii ~ i inte leg ca Universitatea Politehnica din Timlsoara are

dr eptul de a solicita, in scopul verlftcarii ~ i conftrmarii declaratiilor or ice documente

doveditoare de care dispun.

Prezenta declarati e contine un numar de ..... pagini.

Data: _

Numele, prenumele, semnatura



Anexa 14

Nr·_I _

in conformitate cu art. 18 din HG nr. 457/ 20 11, coroborat cu art. 40 din
Metodologia pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UPT, avand in vedere si rez oluti a nr . _ _ I cu pri vire la
verificarea informatitlor din flsa de verificare va informarn ca in data de __ consilierul
juridic a emis avizul juridic favora bit/nefavorabil pentru dosarul de concurs inregistrat
la Registratura UPT cu nr _ I~ pentru concursul de ocupare a postului de~
pozitia __ din statuI de funct li, in cadrul Departam entului __.

Motivele care au determinat emiterea avizului juridic nefavorabil sunt
urmiitoarele:

impotriva acestei solutii avet i posibilitatea sa formul at i contestatie in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor privind calificarea, Contestatiile vor fi formulate in
scris , semnate ~i depuse la Registratura UPT, respectiv transmise pe fax sau pe e-mailla
numarul /adresa indicate de universitate pe pagina oflciala a con cursu lui.

Consilier juridic
Nume prenume

Sernnatura



Anexa 15

Nr·_I _

REZOLUTIA COMISIEI DE CONTESTATII
Din data de _

Date referitaare la post :
Cancursul pentru acup area Pastului de paz. , pe durata
nedeterrninata, la Departam entul publicat in Monitorul Oficial nr. __ din
___ Concurs organ izat in semestrul _ an universitar _I~ cu ocu pa re post din
semestrul~ an universitar _1_

Date referitoare la numi rea Comis iei de contestati i :
Hotararea Senatului UPT nr. ~i Decizia Rectorului UPT nr. _

Subsemnatii :
1. Nume prenume in calitate de
presedinte
2. Nume prenume in calitate de
membru
3. Nume prenume in cali tate de
membru
lntruniti in sedinta de lucru din data de

Lucrarile comisiei au fos t conduse de presedintele aces te ia __

Emitem prezenta

REZOLUTIE:

Date referitoare la contest atie:

Obiectul contestatici :

Probele administrate in fata comis ie i:,

Constatarile comisiei:



Concluziile comisiei luate cu _ votu ri pentru, __ voturi contra si _ _ abtineri

Raspunsul Ia contestatie se cornunica petentului, Rectorului ~ i Senatului UPT, In
termenul stabilit de Metodologia UPT ~i calenda rul concurs ului.

Comisia de contestatii:
1. Nume prenume ~. In calitate de

presedinte
2. Nume prenume ~, In calitate de

membru
3. Nume prenume ~, in calitate de

membru




