ORDIN nr. 211 din 19 aprilie 2017

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Etica
a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si a componentei nominale
a acestuia

EMITENTe MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 287 din 24 aprilie 2017
Data intrarii in vigoare 24-04-2017
Prezenta formé este valabild incepand cu data de 24-04-2017 pana la data de 16-06-2020
In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,avand in vedere prevederile Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica,
dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,in temeiul prevederilor art. 9 si
art. 10 alin. (3) din Hotdrarea Guvernului nr. 13/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului
Cercetarii si Inovarii,
ministrul cercetarii si inovarii emite prezentul ordin.
Articolul 1
Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2
Se aproba componenta nominala a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 3

Directiile de specialitate din cadrul Ministerului Cercetarii si Inovarii, Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatamantului Superior si a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, precum si membrii Consiliului National de
Etica a Cercetadrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Articolul 4

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice nr. 5.712/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 924 din 17 noiembrie 2016, precum si Ordinul ministrului
educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.693/2016 privind aprobarea componentei Consiliului
National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI), publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 924 din 17 noiembrie 2016.

Articolul 5
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul cercetarii si inovarii,
Serban-Constantin Valeca
Bucuresti, 19 aprilie 2017.
Nr. 211.



Anexa nr. 1
REGULAMENT din 19 aprilie 2017

de organizare si functionare al Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii

Nota

Aprobat de Ordinul nr. 211 din 19 aprilie 2017, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 287 din 24 aprilie 2017.

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1

(1)Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, denumit in
continuare CNECSDTI, este organism consultativ, fara personalitate juridica, al Ministerului Cercetarii
si Inovarii, denumit in continuare MCI.

(2)CNECSDTI isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 2
CNECSDTI se constituie si isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor prezentului regulament,
aprobat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Articolul 3
(1)intreaga activitate a CNECSDTI se va baza pe corectitudine, principialitate si responsabilitate.
(2)In derularea activititilor sale, CNECSDTI va respecta reglementdrile legale in vigoare privind
incompatibilitatile si conflictele de interese.
(3)Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si situatia in care
o persoana, membru al CNECSDTI sau al unui grup de lucru al acestuia, analizeaza o sesizare ori 0
contestatie ce implica persoane care se afla in una dintre urmatoarele relatii cu membrul CNECSDTI
sau al grupului de lucru al acestuia:
a)sunt soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;
b)sunt angajate in aceeasi unitate sau institutie;
c)au colaborat in ultimii 5 ani, avand publicatii sau proiecte de cercetare-dezvoltare dezvoltate in
comun;
d)furnizeaza sau au furnizat membrului CNECSDTI sau unui grup de lucru al acestuia, in ultimii 5
ani anteriori analizei, servicii ori foloase de orice natura.
(4)Membrii CNECSDTI si ai grupurilor de lucru ale acestuia au obligatia de a raporta presedintelui
CNECSDTI orice situatie in care considerda ca se afld intr-un conflict de interese, imediat dupa ce
constata existenta conflictului de interese, si de a se recuza de la luarea hotarérilor sau deciziilor supuse
direct conflictului de interese.
(5)Membrii CNECSDTI nu pot fi in acelasi timp membri ai altor organisme consultative ale MCI.

Capitolul II
Atributii
Articolul 4
CNECSDTI are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza si propune spre aprobare conducerii MCI regulamentul de organizare interna al
CNECSDTI, denumit in continuare ROI;

b)monitorizeaza aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la normele de etica si
deontologie in cercetare de catre unitatile si institutiile din sistemul national de cercetare-dezvoltare
si inovare, denumit in continuare sistemul CDI, precum si de catre personalul de cercetare-
dezvoltare;



c)elaboreaza rapoarte cu analize, opinii si recomandari in legatura cu problemele de natura etica
ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii si cu etica si deontologia profesionala in activitatea de
cercetare-dezvoltare, pe care le supune spre aprobare conducerii MCI;

d)analizeaza cazurile referitoare la 1incalcarea normelor de bunda conduita, n urma
sesizarilor/contestatiilor primite sau prin autosesizare;

e)emite hotarari cu privire la cazurile pe care le analizeaza si in cazul in care au fost constatate
abateri, numeste persoana sau persoanele fizice si/sau juridice vinovate de respectivele abateri si
stabileste sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii;

f)propune modificari ale Codului de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare-
dezvoltare;

g)elaboreaza si face propuneri cu privire la coduri de etica pe domenii stiintifice, cu privire la cele
mai bune practici internationale pentru depistarea si combaterea plagiatului, pe care le propune spre
aprobare conducerii MCI;

h)propune MCI reglementdri pentru evaluarea plagiatelor, pe baza experientei si a
cazuisticii/legislatiei etc.;

i)elaboreaza anual un raport de activitate pe care il supune spre aprobare conducerii MCI;
j)colaboreaza cu structuri si organisme nationale si internationale cu responsabilitati similare;
k)colaboreaza in realizarea atributiilor sale cu alte organisme consultative ale MCI si ale Ministerului
Educatiei Nationale;

1)indeplineste si alte atributii din domeniul sau de competentd, stabilite de catre MCI.

Articolul 5
Raportul anual de activitate al CNECSDTI, hotararile CNECSDTI, precum si alte documente cuprinzand
analize, opinii si recomandari se publica pe pagina de internet a acestuia, administrata de catre MCI.

Capitolul III
Organizare si functionare

Articolul 6
(1)CNECSDTI este format din 19 membri, inclusiv presedintele si cei 2 vicepresedinti, numiti prin ordin
al ministrului cercetarii si inovarii.
(2)Membrii CNECSDTI, inclusiv cei care vor ocupa functiile de presedinte si vicepresedinte, sunt numiti
in urma aplicarii metodologiei de selectie a membrilor organelor consultative.
(3)Metodologia de selectie si componenta comisiei de selectie se stabilesc prin ordin al ministrului
cercetarii si inovarii.
(4)Presedintele si vicepresedintii formeaza biroul executiv al CNECSDTI.

(5)Membrii CNECSDTI nu pot fi reprezentati sau substituiti in activitatiie CNECSDTI de catre alte
persoane.

Articolul 7
(1)Presedintele CNECSDTI are urmatoarele atributii:
a)conduce sedintele de lucru in plen ale CNECSDTI si ale biroului executiv.

b)stabileste ordinea de zi a sedintelor CNECSDTI, pe baza propunerilor biroului executiv, ordinea de
zi putand fi modificata prin votul membrilor CNECSDTI, la cererea oricarui membru al CNECSDTI;
c)asigura comunicarea hotararilor, avizelor, recomandarilor si documentelor elaborate de CNECSDTI
catre ministrul cercetarii si inovarii;
d)reprezintd CNECSDTI in relatia cu ministrul cercetarii si inovarii;
e)reprezinta CNECSDTI in relatia cu tertii, conform mandatului acordat de catre ministrul cercetarii
si inovarii.
(Z)Tn cazul indisponibilitatii sale, presedintele CNECSDTI poate delega atributiile sale unuia dintre
vicepresedinti, pe baza unei decizii scrise.
(3)Membrii CNECSDTI au urmatoarele obligatii:
a)participarea la sedintele de lucru si activitatile din cadrul CNECSDTI;
b)respectarea normelor etice si de deontologie profesionala;
c)indeplinirea sarcinilor ce le revin ca urmare a calitatii de membru al CNECSDTI.

Articolul 8
(1)Mandatul membrilor CNECSDTI este de 4 ani si poate fi reinnoit o singura data.



(2)In cazul in care un membru al CNECSDTI incalc& normele etice sau de deontologie profesionald ori
nu se implica in mod sistematic in activitatile CNECSDTI, acesta va fi revocat din calitatea de membru
al CNECSDTI. Conditiile si procedura de revocare sunt stabilite prin regulamentul de ordine interioara
al CNECSDTI, denumit in continuare ROL.

(3)In cazul existentei unui loc vacant in componenta CNECSDTI sau in situatia in care un membru este
in imposibilitatea de a-si exercita mandatul sau pentru situatiile prevazute la alin. (2), ministrul
cercetarii si inovarii va numi un alt membru.

(4)Mandatul noului membru care este numit in cazurile referite la alin. (2) si (3) inceteaza la data
finalizarii mandatului membrului pe care il inlocuieste.

Articolul 9
(1)In termen de 10 zile de la numire, CNECSDTI elaboreazd ROI, pe care il inainteaz& spre aprobare
conducerii MCI.
(2)ROI cuprinde, in principal, prevederi referitoare la:
a)atributiile presedintelui si vicepresedintilor CNECSDTI;
b)procedura de convocare a sedintelor CNECSDTI;
c)procedura de adoptare a hotararilor CNECSDTI;
d)conditiile si procedura pentru revocarea unui membru al CNECSDTI;
e)regulamentul-cadru de organizare si functionare a grupurilor de lucru ale CNECSDTI.

Articolul 10
(1)CNECSDTI are un secretariat tehnic care asigura suportul logistic pentru desfasurarea activitatilor
CNECSDTI si ale grupurilor de lucru ale acestuia.
(2)Secretariatul tehnic asigura gestionarea paginii de internet a CNECSDTI.

Articolul 11
(1)Sedintele CNECSDTI sunt convocate de catre presedintele CNECSDTI, de catre ministrul cercetarii
si inovarii sau la cererea a cel putin 7 membri ai CNECSDTI.
(2)Cvorumul de lucru al CNECSDTI este de 10 membri.

Articolul 12
(1)Ministrul cercetarii si inovarii sau un reprezentant al acestuia participd de drept la sedintele
CNECSDTI.
(2)In cadrul sedintelor CNECSDTI pot fi cooptati, cu aprobarea prealabild a conducerii MCI, specialisti
care nu sunt membri ai CNECSDTI numai pentru anumite puncte de pe ordinea de zi si numai pe durata
discutarii acestora.

Articolul 13
(1)CNECSDTI poate infiinta, la propunerea biroului executiv al CNECSDTI, grupuri de lucru, prin
cooptarea de specialisti pentru rezolvarea unor probleme aparute pe parcurs.
(2)Grupurile de lucru se organizeaza si functioneaza pe baza regulamentului-cadru stabilit prin ROI
CNECSDTI.

Capitolul IV
Logistica si finantare

Articolul 14
(1)Suportul tehnic, secretariatul si resursele materiale necesare functionarii CNECSDTI sunt asigurate
de catre MCI.
(2)Cheltuielile privind remuneratia membrilor CNECSDTI si a specialistilor din grupurile de lucru,
precum si cheltuielile de transport si cazare sunt asigurate in baza unui contract-cadru incheiat intre
Unitatea Executivd pentru Finantarea invatdmantului Superior si a Cercetdrii, Dezvoltdrii si Inovarii,
denumita in continuare UEFISCDI, si MCI.
(3)Pentru activitatea desfasurata, membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru sunt
remunerati, in afara activitatii de baza, in functie de numarul orelor efectiv lucrate, la nivelul maxim al
gradului profesional cel mai mare din activitatea de cercetare-dezvoltare, stabilit pentru unitatile
bugetare.

Articolul 15



(1)In vederea incadrérii in bugetul alocat, membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru au
obligatia respectarii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.860/2006 privind drepturile si obligatiile
personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate,
precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)In cazul acelor membri ai CNECSDTI sau al acelor specialisti din grupurile de lucru ale acestuia ale
caror costuri de transport nu se incadreaza in limitele prevazute, li se asigura participarea la reuniuni
prin videoconferinta sau prin alte modalitati uzuale de participare la reuniune de la distanta.

Capitolul V
Norme de etica si deontologie profesionala

Articolul 16
(1)Membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru ale acestuia au obligatia sa respecte
reglementarile aplicabile si normele de etica si deontologie profesionald, conform prevederilor legale
cu incidenta in materie.
(2)Membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru ale acestuia au obligatia de a raporta cu
celeritate presedintelui CNECSDTI orice situatie in care considera ca se afla intr-un conflict de interese,
imediat ce constata existenta conflictului de interese, si de a se recuza de la luarea deciziilor afectate
de conflictul de interese.
(3)Membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru, precum si persoanele care asigura
secretariatul CNECSDTI au obligatia pastrarii confidentialitatii in privinta documentelor supuse
dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute
publice.
(4)In momentul nominalizdrii, atdt membrii CNECSDTI, cat si specialistii din grupurile de lucru ale
acestuia, precum si persoanele care asigura secretariatul CNECSDTI vor semna o declaratie de
confidentialitate.
(5)Membrii CNECSDTI nu pot face parte din componenta altui organism consultativ al MCI.

Capitolul VI
Dispozitii finale
Articolul 17

(1)Membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru ale acestuia raspund, in conditiile legii,
pentru orice hotarare cu privire la un aviz sau la o recomandare emisa in exercitarea atributiilor lor,
inclusiv pentru cele care au creat un prejudiciu bugetului public al MCI ori conducatorilor de programe
de cercetare-dezvoltare si inovare care implementeaza proiecte propuse de CNECSDTI.

(2)Orice membru CNECSDTI care a votat impotriva unei hotarari nu raspunde pentru prejudiciul creat
daca a transmis in scris ministrului cercetarii si inovarii motivele votului impotriva.

Anexa nr. 2



Componenta nominald a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si

v
Inovarii
*Font 9%
Nr.
crt. Numele si prenumele Functia Institutia
1. |DRAGUSIN Mitic& Presedinte Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Fizicd si Inginerie Nucleard
"Horia Hulubei" - IFN-HH Bucuresti
2. |BOURIAUD Laura Vicepresedinte|Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava
3. |PATRASCU Vasile Vicepresedinte|Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Cercetdri Marine "Grigore Antipa" -
INCDM Constanta
4. |ALECU Georgeta Membru Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Inginerie Electricd - Cercetdari
Avansate - ICPE-CA Bucuresti
5. |BALC Nicolae Octavian |[Membru Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca
6. |BIRTOIU Ion Alin Membru Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinard din Bucuresti
7. |DOICIN Cristian Membru Universitatea Politehnica din Bucuresti
8. |DUMITRU Sandu Membru Universitatea din Bucuresti
9. |FLOREA Silvia Membru Universitatea "Lucian Blaga" din Sibiu
10.|GAVRILOVICI Cristina Membru Universitatea de Medicind si Farmacie
"Gr. T. Popa" din Iasi
11.|MARACINE Virginia Membru Academia de Stiinte Economice din Bucuresti
12.|MOLDOVANU Alexandru Membru Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Mecatronicd si Tehnica Mdsurdrii -
INCDMTM Bucuresti
13. |[NASTASA-KOVACS Lucian |Membru Institutul de Istorie "Gh. Baritiu"
Cluj-Napoca
14.|OANCEA ANCA Membru Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Stiinte Biologice - INCDSB Bucuresti
15.|PACEAGIU Jenica Membru Patronatul Romdn din Cercetare si Proiectare
16.|FILIP Florin Membru Academia Roménd
17.|RUSU Liliana Celia Membru Universitatea "Dundrea de Jos" din Galati
18.|SIRGHI Nicoleta Membru Universitatea de Vest din Timisoara
19.|VRINCEANU Andrei Membru Federatia Sindicatelor Lucrdtorilor din
Cercetare-Proiectare din Romania




