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Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.5 ,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: “Cresterea atractivitatii si performantei programelor de formare doctorald Si
postdoctorala pentru cercetéatori in stiinte ingineresti - ATRACTING”

Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/137070

Beneficiar: Universitatea Politehnica Timigoara

REGULAMENT ]
DE ACORDARE DE PREMII DE EXCELENTA PRIN
COMPETITIE PENTRU MEMBRII GRUPULUI TINTA DIN
CADRUL PROIECTULUI ATRACTING

Art. 1. Context

1.1. Avand in vedere ca ATRACTING este proiect de tip strategic finantat in cadrul DMI 1.5
»Sprijin pentru doctoranzi si cercetatori”, pentru membri grupului tinta, selecti pe baza de competitie,
care au obtinut pe parcursul perioadei de implementare a proiectului rezultate deosebite, se instituie un
instrument de recunoastere prin premiere, pe baza de competitie, a acelor dintre ei care au excelat in
cadrul activitatilor intreprinse Tn proiect ca membrii ai grupului tintd si au contribuit la realizarea in bune
conditii si depasirea indicatorilor de result ai proiectului ID 258 — 263. Premiile se pot acorda tuturor
membrilor grupului tinta initial al proiectului ATRACTING - 130 de doctoranzi (GT-D) si 41 de cercetatori
postdoctorat (GT-PD) - daca au finalizat obligatiile asumate prin contractele de sprijin financiar din
proiectul ID 137070, semnate cu universitatile partenere: solicitantul (Universitatea Politehnica
Timisoara), partenerul P1 (Universitatea Politehnica din Bucuresti), partenerul P2 (universitatea
Transmilvania din Brasov) si partenerul P3 (Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca).

1.2. (a) Sursa de finantare a premiilor provine din bugetul proiectului, prin economiile realizate
din:

i) neplata burselor doctorale pentru doctoranzii inmatriculati in anul 2011 ca urmare a
desincronizarii perioadei de implementare a proiectului fatd de intervalul de stagiu doctoral al
doctoranzilor mentionati (90.000 lei),

ii) utilizarea partiald a burselor pentru stagii ale doctoranzi doctoranzilor in UE (115.200 lei).

(b) Numarul maxim al premiilor de excelenta care se pot acorda este de 45, iar valoarea
maxima a unui premiu este de 4560 lei,

1.3. Criteriile pe care se bazeaza obtinerea unui premiu de excelenta sunt asociate urmatorilor
6 indicatori de rezult pentru grupul tinta al proiectului si 2 activitati suplimentare:

a) ID 258 - numarul de lucrari stiintifice prezentate de GT-D (Ca)

b) 1D 259 - numarul de lucréri stiintifice prezentate de GT-PD (Cb)

¢) 1D 260 - numérul de lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate de GT-D (C.)

d) 1D 261 - numarul de lucrari stiintifice publicate in reviste de specialitate GT-PD (Cq)

e) D 262 - numarul de doctoranzi care au obtinut titlul de doctor (Ce)

f) 1D 263 - numarul de rapoarte de cercetare validate de Comisiile Universitatilor partenere

pentru GT-PD (Cy)
g) numar de brevete (Cg)
h) participarea membrilor grupului tinta la atelierele tematice (Ch).

1.4 Cele 45 de premii se distribuie respectand ponderea contributiei membrilor parteneriatului
la fondul de premiere. Astfel, se prevad: 17 premii la Solicitant (S) in valoare totala de maximum 75.600
lei, 11 premii la partenerul P1 in valoare totald de maximum 50.400 lei, 5 premii la partenerul P2 in
valoare totala de maximum 21.600 lei si 12 premii la partenerul P3 in valoare totalda de maximum
57.600 lei.

! Numarul maxim al premiilor ce pot fi acordate a rezultat prin rotunjirea cotelor de 16.58, 11.05, 4.74 si 12.63 ce
revin, respectiv solicitantului, partenerului P1, partenerului P2 si partenerului P3.

Pag.1/6



PROIECT COFIMANTAT DIN FONDUL SOCIAL EURCPEAN PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL SECTORIAL DEIVOLTAREA RESURSELOR UMAME 2007- 2013 INVESTESTE iN OAMENI 1|

MINISTERUL
- EDUCATIEI Si
Te ‘ CERCETZRI
y 8 STINTIFICE
o

Fondd Secisl Evropesn Ieatrumants Structurais OIPOSDRY Universitatea
POSORL 76872973 70072013 Politehnica
Timigoara

1.5 Un membru al grupului tinta poate fi premiat o singura data. Premiu se acorda in functie de
punctajul obtinut si este stabilit in limitele valorii maxime.

Art. 2. Acordarea premiilor

2.1 Premiile de excelenta se acord& prin competitia organizata in cadrul proiectului ID 137070
Atracting intr-o sesiune unica desfasurata in ultima luna de derulare a proiectului.

2.2 (a) Membrii grupului tintd care vor fi premiati se stabilesc dintre cei calificati in urma
competitiei cu respectarea repartitiei numarului de premii de la punctul 1.4. Listele membrilor grupului
tinta premiati de la solicitant, de la partenerul P1, partenerul P2 si de la partenerul P3 se intocmesc
independent.

(b) Listele membrilor grupului tinta premiati de la partenerul P1 si de la partenerul P3 se
intocmesc in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.
(c) Listele membrilor grupului tintd de la solicitant si partenerul P2 se alcatuiesc
concatenand urmatoarele liste componente, fiecare cu punctajele in ordine descrescatoare:
i) lista membrilor grupului tinta doctoranzi cu punctajul total de minimum 2.5 puncte,
ii) lista membrilor grupului tinta cercetatori postdoctorat cu punctajul total de minimum
3.5 puncte,

iii) lista membrilor grupului tintd doctoranzi cu punctajul total cuprins intre 1 si 2.5
puncte,

iv) lista membrilor grupului tinta cercetétori postdoctorat cu punctajul total cuprins intre
1 si 3.5 puncte,

v) lista membrilor grupului tinti doctoranzi si cercetatori postdoctorat cu punctajul total
mai mic de 1 punct.

2.3 (a) Valoarea V a unui premiu se stabileste dupa alcatuirea listelor de la Art. 2.2. al. (b) sial.
(c) In functie de punctajul total P obtinut, limitat superior la 10 puncte, acordat potrivit metodologiei de la
Art. 3. Valoarea unui punct de premiu este de 456 lei.
(b) Valoarea V a unui premiu se stabileste cu formula:
V =456 x P (lei), daca P este intreg,
V =456 x ([P] +1) (lei), daca P nu este numar intreg, [P] reprezentand partea intreaga a lui P.

Art. 3. Metodologia de stabilire a punctajelor de premiere

3.1 Punctajul total de premiere, P, rezultd prin cumularea punctelor Pca, Pcb, Pee, Ped, Pce, Pey,
Pcy si Pen acordate in mod explicit pentru criteriile asociate indicatorilor de la art. 1.3.

3.2 Criterille asociate indicatorilor de rezultat precizati in Art. 1.3. si punctajele asociate
acestora sunt urmatoarele:

(@) Pentru indicatorul 1.3.a) si indicatorul 1.3.b) se acordd Pca, = Pcs, = 0,5 puncte pentru
fiecare lucrare stiintifica Tn plus fata de numarul minimal de lucrari previzute Tn contractul de finantare.
Ca dovada de realizare a acestui criteriu solicitantii vor atasa programul conferintei si copia certificatului

de participare la manifestérile stiintifice. Lucrarea trebuie s3 se gaseasca in baza de date a proiectului
ID 137070 Atracting.

(b) Pentru indicatorul 1.3.c) si indicatorul 1.3.d) se acorda un punctaj compus din doua

componente astfel (Pcc+Pca):

- prima componenta Pces1 = Pcat = 2/n puncte pentru fiecare lucrare stiintifica publicata in
reviste cu vizibilitate BDI Tn plus fatd de numarul minimal de lucrari prevazut la aceasta
categorie in contractul de finantare. "n" reprezintad numarul de autori ai lucrarii. Pentru
fiecare lucrare publicata in reviste cu vizibilitate BDI solicitantii vor atasa cate un print
screen cu pagina la care figureaza lucrarea Tn BDI, print screen care trebuie s3 se
regaseasca si in mapa lucrarii depusd la secretariatul proiectului, sau o copie dupa
scrisoarea de comunicare a acceptului de publicare (on-line sau propriu-zisa) a lucrarii intr-
o revista care se gaseste in intervalul 2012 — prezent intr-o BDI (print screen dintr-o BDI),
document care, de asemenea, trebuie sa se regaseasca si Tn mapa lucrarii depusa la
secretariatul proiectului. Lucrarea trebuie s& se giseasca in baza de date a proiectului 1D
137070 Atracting.
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- adoua componentd Pcez = Pcaz este acordata de catre responsabilii nominalizati la Art. 4
care vor propune una dintre variantele urméatoare:
o pané la 1/n puncte pentru articolele cu coeficient de indexare de panala 1,5;
o pand la 2/n puncte pentru articolele cu coeficient de indexare intre 1,5si 3;
© péand la 3/n puncte pentru articolele cu coeficient de indexare mai mare ca 3,
"n" reprezinta numarul de autori ai lucrarii.
Solicitarea va fi insotitd de dovada coeficientului de indexare. Lucrarea trebuie s3 se gaseasca
In baza de date a proiectului ID 137070 Atracting.

(c) Pentru indicatorul 1.3 e) se acorda un punctaj compus din doud componente, Pcer si Pcez

astfel:

- componenta Pce1 are valoarea:

o 1,6 puncte pentru tezele de doctorat sustinute cu calificativul foarte bine,

o 2,5 puncte pentru tezele de doctorat sustinute cu calificativul exceptional.

Solicitantii vor atasa copii dupa OM cu titlul de doctor acordat si dupa procesul verbal de la
sedinta de sustinere.

- Componenta Pcez = 2,0 puncte pentru tezele de doctorat sustinute la termen, fara
solicitarea de termen de prelungire. Solicitantii vor preciza intervalul prevazut in contractul
de studii doctorale intocmit la momentul inmatricularii si data sustinerii tezei si vor atasa
copii dupa OM cu titlul de doctor acordat si procesul verbal al sedintei de sustinere.

(d) Pentru indicatorul 1.3 f) se acorda un punctaj de pdné la 4 puncte pe baza raportului de
cercetare validat de Comisiile universitatilor pentru contributiile personale in ceea ce priveste:
o utilitatea practica a cercetarii intreprinse Pcs < 2 puncte,
o valoarea adaugata in plan metodologic si teoretic Pcr2 < 2 puncte.

(e) Pentru indicatorul 1.3.g) se acorda un punctaj compus din doua componente (Pcg1+Pcg2):

o Pcgi = 2 puncte pentru fiecare brevet obtinut ca urmare a sprijinului obtinut prin proiectul
POSDRU ID 137070,

o Pcg2 = 2/n puncte pentru fiecare propunere de brevet Tnaintatd ca urmare a activitatii
derulate prin proiectul POSDRU ID 137070, "n" reprezentdnd numarul de autori ai
propunerii de brevet.

Se vor atasa dovezi corespunzatoare brevetarii sau inaintarii propunerii de brevetare.

(f) Pentru indicatorul 1.3.h) se acorda:
o Pem = 1 punct pentru pentru participarea doctoranzilor la mai mult de 2 ateliere
tematice,
o Pch2 = 1 punct pentru cercetatorii postdoctorat care au participat la pregétirea unui
atelier tematic.
Pentru doctoranzi se va folosi evidenta participarii la atelierele tematice existentd la secretariatul
proiectului. Pentru cercetatorii postdoctorat se vor folosi rapoartele de activitate in care se
consemneaza participarea la pregatirea unui atelier tematic.

Art. 4. Organizarea competitiei

4.1 Premiul de excelentd se acorda pe baza unei solicitiri de participare la competitia de
premiere facutd de membrul grupului tints. Solicitarea se redacteaza folosind formularul din Anexa 1 la
acest regulament si se depune de catre candidat, impreund cu documentele doveditoare, la
secretariatul proiectului.

4.2 Solicitarea se analizeaza de citre ETL de resort (responsabil cu activitatea de doctorat,
responsabil cu activitatea postdoctorat, responsabil cu activitatea la partener) impreuna un al doilea
ETL din proiect, desemnat de managerul de proiect, iar propunerea de premiere se inainteaza echipei
de mangement a proiectului pe formularul din Anexa 1 la acest regulament.

4.3 Propunerile se valideaza de catre echipa de management a proiectului.

Manager Proiect,
Prof. Dr. Ing. Toma-Leonida Qragomir
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Domeniul major de interventie: 1.5 ,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii’

Titlul proiectului: “Cresterea atractivitatii si performantei programelor de formare doctorals $i postdoctorald pentru cercetatori in stiinte ingineresti - ATRACTING”
Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/137070

Beneficiar: Universitatea Politehnica Timisoara

) FORMULAR ,
DE INSCRIERE LA COMPETITIA PENTRU PREMIEREA MEMBRILOR GRUPULUI TINTA ATRACTING
S| DE EVALUARE A PERFORMANTELOR

Sectiunea 1 — Cererea de inscriere

Subsemnatul , membru al grupului tintd (doctoranzi/cercetatori postdoctorat) , avand contractul de

sprijin financiar nr. / , din proiectul de finantare POSDRU/159/1.5/S/137070, solicit prin prezenta inscrierea in competitia pentru

premierea excelentei din cadrul proiectului ATRACTING, ca urmare a activitatii suplimentare desfasurate ca membru al grupului tinta, potrivit tabelului de mai jos.

Nr. . w . R : .
cr’: Tipul de activitate Titlul activitatii Dovezi atasate’ Punctaj acordat?
1. Activitati prevazute in Lucrarea stiintificd comunicata in conferinte
contractul de sprijin internationale din domeniul cercetarii N . . T
. : ' ) i . u se acorda punctaj, obligatia fiind
finaeiEe ggggct);?;?’postdoctorare pibuKlscranlic indicatan Toate lucrarile figureaza | asumata prin contractul de sprijin
' in mapele cu lucrari financiar di proiectul ID 137070
...................................................... depuse la secretariatul | Atracting.
...................................................... proieciului
Lucrarea stiintifica publicata in reviste cotate BDI din Nu se acorda punctaj, obligatia fiind
domeniul cercetarii doctorale/postdoctorale3 (titlul lucrarii asumata prin contractul de sprijin

! Doverzile care trebuie atasate corespund Regulamentului de acordare de premii pentru membrii grupului tint din cadrul proiectului ATRACTING.
2 Coloana se completeaza de catre memobrii echipei de implementare din Sectiunea 2 care evalueaza cererea.
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si indicatorii acesteia): financiar di proiectul ID 137070
...................................................... Atracting.
2, Activitati suplimentare Pe, =
in proiect de tip 1.3 a)* o
3. Activitati suplimentare Pep =
in proiect de tip 1.3 b) 2
4. Activitati suplimentare _ - =
in proiect de tip 1.3 ¢)® Peo= Peet + Peo d
5. Activitati suplimentare - - =
in proiect de tip 1.3 d) Peo= Peat + Pes *
6. Activitati suplimentare - - -
in proiect de tip 1.3 e)5 Pas=Peai+ Posz *
7. Activitati suplimentare - = -
in proiect de tip 1.3 f)7 Per= Pen + Por "
8. Activitati suplimentare = = =
in proiect de tip 1.3 g)® Pog= Pegi + Peg2 "
9 Activitati suplimentare = - -
in proiect de tip 1.3 h)? Pen= Pen + Penz *
Punctaj total Pca+ ...+ Pch =

Data; Semnatura -

® Pentru doctoranzi: 1 lucrare. Pentru cercetatorii postdoctorat: 2 lucrari.

* Dovezi (pentru 1.3.a si 1.3.b): 1) programul conferintei; 2) copia certificatului de participare Ia conferinta sau document echivalent. Lucrarile trebuie sa se gaseasca in baza de date a proiectului.

® Dovezi (pentru 1.3.c si 1.3.d): 1) print screen cu pagina la care figureaza articolul in BDI sau copie dupa scrisoarea de acceptare spre publicare (on-line sau propriu-zisa) a lucrarii intr-o revisti care se
gaseste in intervalul 2012 - prezent intr-o BDI (print screen dintr-o BDI), 2) dovada coeficientului de indexare. Lucrérile trebuie s3 se gaseasca in baza de date a proiectului.

© Dovezi: 1) copie dupa OM cu titlul de doctor acordat, 2) copie dupa procesul verbal de sedinta de sustinere a tezei de doctorat, 3) dovada (decizie) cu privire la data Inmatricularii la doctorat..

" Dovezi: copie dupa raportul de cercetare validat de Consiliul stiintific al universitatii.

® Dovezi: 1) copie dupé brevet, 2) copie dupa propunerea de brevetare inregistrata.

9 Dovezi: 1) Pentru doctoranzi se va folosi evidenta participarii la atelierele tematice existent3 la secretariatul proiectului. 2)Pentru cercetatorii postdoctorat se vor folosi rapoartele de activitate in care se
consemneaza participarea la pregatirea unui atelier tematic sau alte documente folosite in raportarile ETS Ateliere tematice.
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Sectiunea 2 — Evaluarea ETL din echipa de implementare

Subsemnatii Si , ETL in echipa de

implementare a proiectului POSDRU ID 137070, potrivit evaludrii inserate in ultima coloand a tabelului de mai sus, am constatat ca dna./dl.

, membru al grupului tinta (doctoranzi/cercetatori postdoctorat)

a realizat un punctaj total de puncte, ocupand pozitia nr. din lista de premiere.

Data: Semnatura 1 Semnatura 2

Sectiunea 3 - Validarea punctajului si stabilirea premiului

Se valideaza punctajul stabilit in sectiunea 2. Prin rotunjire potrivit Art. 2.3 din REGULAMENTULUI DE ACORDARE DE PREMII PENTRU MEMBRII GRUPULUI

]’INTA DIN CADRUL PROIECTULUI ATRACTING, candidatului , 1 se acorda puncte si ocupa
pozitia pe lista de premiere. In situatia in care, prin pozitia ocupatéa ajunge pe un loc eligibil, candidatul va primi un premiu in valoare de lei.
Data: Prof. dr. ing. Toma-Leonida DRAGOMIR, manager proiect ETL — Asigurarea calitatii
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