PREZENTARE GENERALA
A
CENTRULUI DE EDUCATIE PERMANENTA

In anul 1998, pe baza unui proiect PHARE, s-a creat in cadrul Universitatii Politehnica
Timisoara o structura, denumita Asociatia pentru Formare Continua, avand urmatoarele
obiective:

1. Contribuirea la dezvoltarea regionala prin intermediul diferitelor proiecte de
cooperare regionala si transnationala in domeniul formarii continue si
perfectionarii profesionale;

2. Facilitarea cooperarii intre Universitatea “Politehnica” din Timisoara si ceilalti
actori economici din regiune si din alte tari;

3. Facilitarea adaptarii intreprinderilor si institutiilor la schimbarile tehnologice si
economice;

4. Stimularea interfetei intre cercetare si dezvoltarea intreprinderilor si institutiilor;

Sensibilizarea actorilor economici locali pentru efectuarea de investitii in resurse

umane si formarea acestora pe parcursul intregii cariere.

.

Departamentul de Educatie Permanenta al Universitatii “Politehnica” Timisoara a fost
infiintat la data de 1 februarie 2000, avand drept scop institutionalizarea activitatilor cu
caracter de formare continua din cadrul U. P. T.

Pentru a asigura o coerenta in actiune si pentru a facilita o dezvoltare rapida in continuare,
centrul ASFOC a fost integrat in structura D. E. P., atat in ceea ce priveste partea de dotari si
infrastructura, cat si partea umana, avand experienta in acest gen de activitati.

Incepand cu anul 2001 D.E.P a intrat in structura ACADEMIILOR CISCO, ca si Academie Locala,
apoi Regionala, iar din anul 2003 D.E.P a intrat in structura ACADEMIILOR MICROSOFT.

Inca de la infiintare, in cadrul Centrului s-au derulat diverse activitati formative si activitati de
colaborare ale Universitatii Politehnica Timisoara, cu mediul economic privat si de stat, cu
institutii ale Administratiei Publice Locale si Centrale. A initiat sau a fost partener in diverse
proiecte nationale si internationale.

Incepand cu anul 2012, Departamentul de Educatie Permanenta isi continua activitatea sub
numele de Centrul de Educatie Permanenta al Universitatii Politehnica Timisoara, avand un
rol mai mult integrator si de administrare a activitatilor de formare continua din cadrul
Universitatii, actiuni care, prin regulamentele adoptate in cadrul UPT se transfera, ca
responsabilitati academice si de aprobare, la nivelul facultatilor din Universitatea Politehnica
Timigsoara.

Pe parcursul activitatii s-au eliberat 2868 de diplome si certificate pentru absolventii
cursurilor de formare continua organizate.



