ORDIN nr. 4.655 din 30 iunie 2020

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Etica
a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si a componentei nhominale
a acestuia

EMITENTe MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 601 din 9 iulie 2020

Data intrarii in vigoare 09-07-2020

Avand in vedere:

— Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 217 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
— prevederile art. 13 alin. (1) si pct. 8 din anexa nr. 2a la Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) si (5) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Articolul 1
Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 2
Se aproba componenta nominala a Consiliului National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, prevazuta in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin.

Articolul 3
Prevederile prezentului ordin se duc la indeplinire de catre directiile generale/directiile de
specialitate/compartimentele din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii, Unitatea Executiva pentru
Finantarea Inv&tdmantului Superior si a Cercet&rii, Dezvoltérii si Inovarii, precum si de citre membrii
Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.

Articolul 4

La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul ministrului cercetarii si inovarii nr.
211/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, precum si a componentei nominale a acestuia,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 287 din 24 aprilie 2017.

Articolul 5
Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Monica Cristina Anisie
Bucuresti, 30 iunie 2020.
Nr. 4.655.



Anexa nr. 1

REGULAMENT din 30 iunie 2020

de organizare si functionare al Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii

Nota

Aprobat prin ORDINUL nr. 4.655 din 30 iunie 2020, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 601 din 9 iulie 2020.

Capitolul I
Dispozitii generale

Articolul 1

Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, denumit in continuare
CNECSDTI, este un organism consultativ la nivel national al Ministerului Educatiei si Cercetarii, denumit
in continuare MEC, fara personalitate juridica, care isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr.
206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 2
(1) CNECSDTI se constituie si 1si desfasoara activitatea potrivit prevederilor prezentului regulament,
aprobat in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
(2) In cadrul CNECSDTI se vor constitui grupuri de lucru stabilite pe domenii de activitate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 3
(1) Intreaga activitate a CNECSDTI se bazeaz¥ pe corectitudine, principialitate si responsabilitate.
(2) In derularea activitdtilor sale CNECSDTI va respecta reglementarile legale in vigoare privind
incompatibilitatile si conflictele de interese.
(3) Constituie conflict de interese situatiile prevazute de legislatia in vigoare, precum si situatia in care
o persoana, membru al CNECSDTI sau al unui grup de lucru al acestuia, analizeaza o sesizare ori 0
contestatie ce implica persoane care se afla in una dintre urmatoarele relatii cu membrul CNECSDTI
sau al grupului de lucru al acestuia:
a)sunt soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;
b)sunt angajate in aceeasi unitate sau institutie;
c)au colaborat Tn ultimii 5 ani, avand publicatii sau proiecte de cercetare-dezvoltare dezvoltate in
comun;
d)furnizeaza sau au furnizat membrului CNECSDTI sau unui grup de lucru al acestuia, in ultimii 5
ani anteriori analizei, servicii ori foloase de orice natura.
(4) Membrii CNECSDTI si ai grupurilor de lucru ale acestuia au obligatia de a raporta presedintelui
CNECSDTI orice situatie in care considera ca se afla intr-un conflict de interese, imediat dupa ce
constata existenta conflictului de interese, si de a se recuza de la luarea hotararilor sau deciziilor supuse
direct conflictului de interese.
(5) Membrii CNECSDTI si ai grupurilor de lucru ale acestuia au obligatia pastrarii confidentialitatii
asupra identitatii expeditorilor sesizarilor sau contestatiilor, asupra documentelor supuse dezbaterii si
pozitiilor exprimate pe parcursul acestora, cu exceptia acelor documente care sunt facute publice.
(6) In momentul nominaliz&rii, membrii CNECSDTI vor semna o declaratie de confidentialitate.
(7) Membrii CNECSDTI nu pot fi in acelasi timp membri ai altor organisme consultative ale MEC.

Capitolul II
Atributiile CNECSDTI
Articolul 4
CNECSDTI are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza si propune spre aprobare conducerii MEC regulamentul de organizare interna al
CNECSDTI, denumit in continuare ROI;



b)urmareste aplicarea si respectarea de catre unitatile si institutiile de cercetare-dezvoltare, precum
si de catre personalul de cercetare-dezvoltare a dispozitiilor legale referitoare la normele de conduita
morala si profesionald;

c)elaboreaza rapoarte cu analize, opinii si recomandari in legatura cu problemele de natura etica
ridicate de evolutia stiintei si a cunoasterii si cu etica si deontologia profesionala in activitatea de
cercetare-dezvoltare;

d)analizeaza cazurile referitoare la incalcarea normelor de buna conduita, in urma
sesizarilor/contestatiilor sau prin autosesizare;

e)emite hotarari prin care se constata abaterile de la normele de buna conduitd; in cazurile in care
au fost constatate aceste abateri, hotararile numesc persoana, persoanele fizice sau persoanele
juridice vinovate de respectivele abateri si stabilesc sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform
legii;

f)propune modificari ale Codului de etica si deontologie profesionala al personalului din cercetare-
dezvoltare;

g)elaboreaza coduri de etica pe domenii stiintifice, pe care le propune spre aprobare MEC;
h)indeplineste si alte atributii din domeniul sdu de competenta, stabilite de catre MEC.

Articolul 5
In vederea realiz&rii atributiilor sale CNECSDTI:
a)intocmeste anual un raport de activitate pe care il supune aprobarii conducerii MEC;
b)colaboreaza cu structuri si organisme nationale si internationale cu responsabilitati similare.

Articolul 6
Raportul anual de activitate al CNECSDTI, hotararile CNECSDTI, precum si alte documente cuprinzand
analize, opinii si recomandari se publica pe site-ul web al acestuia, administrat de catre Secretariatul
tehnic al CNECSDTI.

Capitolul III
Organizarea si functionarea CNECSDTI

Articolul 7
(1) CNECSDTI este format din 19 membri, inclusiv presedintele si cei 2 vicepresedinti, numiti prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Membrii CNECSDTI sunt numiti pe o perioada de 4 ani, mandat care poate fi reinnoit o singura
data.

(3) Membrii CNECSDTI, inclusiv cei care vor ocupa functiile de presedinte si vicepresedinte, sunt numit;i
in urma aplicarii metodologiei de selectie a membrilor organismelor consultative.

(4) Metodologia de selectie si componenta comisiei de selectie se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii.

(5) Numarul membrilor CNECSDTI este stabilit astfel incat sa se asigure buna functionare a acestuia.
(6) Membrii CNECSDTI pot fi din tara si din strainatate si sunt persoane cu activitate recunoscuta in
domeniul educatiei sau cercetarii-dezvoltarii, precum si specialisti in domeniul eticii in cercetare si
stiinta.

(7) in vederea indeplinirii atributiilor sale, CNECSDTI poate constitui grupuri de lucru, temporare ori
permanente, care sunt numite, restructurate, desfiintate si coordonate de catre CNECSDTI.

(8) CNECSDTI poate delega grupurilor de lucru unele din atributiile proprii.

(9) Componenta grupurilor de lucru se stabileste prin hotarare a CNECSDTI si se face publica pe site-
ul web al acestuia.

(10) CNECSDTI are un aparat propriu de lucru si atunci cand este cazul poate apela la experti externi.

Capitolul IV
Revocarea si inlocuirea din calitatea de membru al CNECSDTI
Articolul 8
(1) In situatia in care un membru al CNECSDTI este in imposibilitatea de a-si exercita mandatul se va
numi un alt membru prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) In cazul existentei unui loc vacant in componenta CNECSDTI se va numi un alt membru prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului membrului pe care il inlocuieste.



(4) Noii membri se vor numi in urma aplicarii aceleiasi metodologii de selectie a membrilor
organismelor consultative.

Articolul 9
(1) Membrii CNECSDTI au urmatoarele obligatii:
a)participa la sedintele de lucru si activitatile din cadrul CNECSDTI;
b)respecta normele de etica si deontologie profesionala;
c)indeplinesc sarcinile ce le revin ca urmare a calitatii detinute;
d)respecta prevederile prezentului regulament.
(2) In cazul neindeplinirii obligatiilor prevdzute la alin. (1), ministrul educatiei si cercetdrii poate
proceda la revocarea membrilor.
(3) Membrii CNECSDTI pot fi revocati cu respectarea principiului simetriei actelor juridice.

Articolul 10
Conditiile si procedura de revocare sunt stabilite prin regulamentul de ordine interioara al CNECSDTI.

Articolul 11
(1) in termen de 10 zile de la numire, CNECSDTI elaboreaza ROI, pe care il inainteaza spre aprobare
conducerii MEC.
(2) ROI cuprinde, in principal, prevederi referitoare la:
a)atributiile presedintelui si vicepresedintilor CNECSDTI;
b)procedura de convocare a sedintelor CNECSDTI;
c)procedura de adoptare a hotararilor CNECSDTI;
d)conditiile si procedura pentru revocarea unui membru al CNECSDTI;
e)regulamentul-cadru de organizare si functionare a grupurilor de lucru ale CNECSDTI.

Capitolul V
Conducerea CNECSDTI

Articolul 12
(1) CNECSDTI are un presedinte si 2 vicepresedinti, numiti prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.
(2) Presedintele CNECSDTI este numit pe o perioada de 4 ani.

Articolul 13
(1) Presedintele CNECSDTI are urmatoarele atributii:
a)aplica prevederile prezentului regulament;
b)propune planificarea activitatilor necesare pentru indeplinirea atributiilor din prezentul regulament
si 0 supune aprobarii membrilor;
c)conduce lucrarile CNECSDTI;
d)stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale CNECSDTI, pe baza propunerilor membrilor
CNECSDTI. Ordinea de zi poate fi modificata prin decizie a membrilor CNECSDTI, |la cererea oricarui
membru al CNECSDTI;
e)reprezinta CNECSDTI in relatia cu ministrul educatiei si cercetarii;
f)reprezinta CNECSDTI in relatia cu tertii.
(2) In cazul absentei presedintelui CNECSDTI, atributiile sale sunt preluate de vicepresedinti prin
rotatie.
(3) In cazul indisponibilitdtii sale, presedintele CNECSDTI poate delega atributiile sale unuia dintre
vicepresedinti, pe baza unei decizii scrise.

Articolul 14
(1) Sedintele de lucru ale CNECSDTI sunt convocate de catre presedintele CNECSDTI, de catre
ministrul educatiei si cercetarii sau la cererea a cel putin 7 membri ai CNECSDTI, ori de cate ori este
necesar.
(2) Ministrul educatiei si cercetarii sau un reprezentant al acestuia poate participa, de drept, la
sedintele CNECSDTI, in calitate de observator.
(3) in cadrul sedintelor CNECSDTI pot fi cooptati, cu aprobarea prealabild a conducerii MEC, specialisti
care nu sunt membri ai CNECSDTI numai pentru anumite puncte de pe ordinea de zi si numai pe durata
discutarii acestora.



(4) Specialistii prevazuti la alin. (3) vor semna o declaratie de confidentialitate.

(5) Adoptarea hotararilor CNECSDTI se face prin vot in cadrul sedintelor de lucru.

(6) In cazul in care o hotdrare nu poate fi votatd pe durata unei sedinte de lucru se poate adopta
procedura de vot la distanta prin mijloace electronice, cu precizarea subiectului votului si a termenului-
limita pana la care acesta poate fi exprimat.

(7) Membrii CNECSDTI care se afla in conflict de interese se vor abtine de la vot.

Articolul 15
(1) Cvorumul de lucru al CNECSDTI este de minimum 11 membri; acesta se poate asigura si prin
participare la distanta, prin utilizarea mijloacelor electronice.
(2) In cazul voturilor exprimate prin mijloace electronice, hotdrarea poate fi adoptatd dacd cel putin
11 membri voteaza pana la termenul-limita stabilit, conform art. 14 alin. (6).

Capitolul VI
Logistica si finantare

Articolul 16
(1) Suportul tehnic, secretariatul si resursele materiale necesare functionarii CNECSDTI sunt asigurate
de catre MEC.
(2) Cheltuielile privind remuneratia membrilor CNECSDTI si a specialistilor din grupurile de lucru,
precum si cheltuielile de transport si cazare sunt asigurate in baza unui contract-cadru incheiat intre
Unitatea Executivd pentru Finantarea invat&mantului Superior si a Cercetdrii, Dezvoltarii si Inovarii,
denumita n continuare UEFISCDI, si MEC.
(3) Pentru activitatea desfasurata, membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru sunt
remunerati, in afara activitatii de baza, in functie de numarul orelor efectiv lucrate, la nivelul maxim al
gradului profesional cel mai mare din activitatea de cercetare-dezvoltare, stabilit pentru unitatile
bugetare.
(4) Membrilor CNECSDTI sau specialistilor din grupurile de lucru ale acestuia ale caror costuri de
transport nu se fincadreaza in limitele prevazute li se asigura participarea la reuniuni prin
videoconferinta sau prin alte modalitati uzuale de participare la reuniune de la distanta.

Capitolul VII
Depunerea si inregistrarea sesizarilor

Articolul 17
(1) Sesizarile si contestatiile directionate catre CNECSDTI se inregistreaza la Registratura MEC din
municipiul Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, sectorul 1, cod 010362.
(2) Modalitatea de depunere, inregistrare si solutionare a sesizarilor si contestatiilor este stabilita prin
ROI al CNECSDTI.

Capitolul VIII
Aspecte de etica si deontologie profesionala

Articolul 18

(1) Membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru ale acestuia au obligatia sa respecte
reglementarile aplicabile si normele de etica si deontologie profesionald, conform prevederilor legale
cu incidenta in materie.

(2) Membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru ale acestuia au obligatia de a raporta cu
celeritate presedintelui CNECSDTI orice situatie in care considera ca se afla intr-un conflict de interese,
imediat ce constata existenta conflictului de interese, si de a se recuza de la luarea deciziilor afectate
de conflictul de interese.

(3) Membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru, precum si persoanele care asigura
secretariatul CNECSDTI au obligatia pastrarii confidentialitatii in privinta documentelor supuse
dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul acesteia, cu exceptia acelor documente care sunt facute
publice.



Articolul 19
(1) Membrii CNECSDTI si specialistii din grupurile de lucru ale acestuia raspund, in conditiile legii,
pentru orice hotarare cu privire la un aviz sau la o recomandare emisa in exercitarea atributiilor lor,
inclusiv pentru cele care au creat un prejudiciu bugetului public al MEC ori conducatorilor de programe
de cercetare-dezvoltare si inovare care implementeaza proiecte propuse de CNECSDTI.

(2) Niciun membru CNECSDTI care a votat impotriva unei hotarari nu raspunde pentru eventualul
prejudiciu creat daca a transmis in scris ministrului educatiei si cercetarii motivele votului impotriva.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Anexa nr. 2

COMPONENTA NOMINALA

a Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii

Nr. Numele Functia Institutia
crt. |prenumele
1 Dragos Dacian Presedinte Universitatea , Babes-Bolyai"
2 Stamate Eugen |VicepresedintelUniversitatea Tehnica a Danemarcei
3 Szedlacsek Stefan|Vicepresedintelnstitutul de Biochimie al Academiei Romane
4 Alecu Georaeta  IMembru Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Inginerie
9 Electrica - Cercetari Avansate - ICPE-CA Bucuresti
5 Balc . I\“COIaeMembru Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
Octavian
6 Socaciu Emanuel [Membru Universitatea din Bucuresti
7 Doicin Cristian Membru Universitatea Politehnica din Bucuresti
8 Dumitru Sandu Membru Universitatea din Bucuresti
9 Iordache Virgil Membru Universitatea din Bucuresti
10 |Manea Vlad Membru Universidad Nacional Autonoma de Mexico
11 |Ghiaus Christian |Membru Institut National des Sciences Appliqués (INSA), Lyon
Capraroiu Aurelia- Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Textile Pielarie
12 : Membru .
Mihaela Bucuresti
13 Pj;t;ansa-Kovacs Membru Institutul de Istorie ,Gh. Baritiu® Cluj-Napoca
Sirbu Carmen Spitalul Universitar de Urgenta Militar Central ,Dr. Carol Davila"
14 Membru ;
Adella Bucuresti
15 |Paceagiu Jenica |Membru Patronatul Roméan din Cercetare si Proiectare
16 Dima Mihai_Membru Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si
Octavian Inginerie Nucleara ,Horia Hulubei* - IFIN-HH Bucuresti
17 |Rusu Liliana Celia [Membru Universitatea ,Dundrea de Jos" din Galati
Andone  Raluca- Institutul de Chimie Macromoleculara ,Petru Poni“, Iasi - Academia
18 Membru AN
Oana Romana
19 |Vrinceanu Andrei [Membru Federatia Sindicatelor din Cercetare-Proiectare din Romania




