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MOTTO: ,, Nu zidurile fac o scoala
ci spiritul care domneste intr-insa ”
(Regele Ferdinand | al Romaniei, 1923)



1. Misiunea facultatii

Facultatea este unitatea structural-functionald care elaboreaza si gestioneaza programe de studii
universitare, pe forme si cicluri de studii, Tn unul sau mai multe domenii inrudite si / sau programe de
studii cu caracter interdisciplinar. De asemenea, facultatea gestioneaza studentii ce urmeaza
programele de studii din jurisdictia ei. (conform Cartei UPT art. 46 (1) si in spiritul LEN 1/2011 art.132).
Functia de Decan este functia executiva suprema in facultate (conform Cartei UPT art. 174 (1)).

2. Contextul actual

infiintatd in 1920 prin decret regal, Scoala Politehnicd Timisoara a functionat cu sectiile Mecanicé si
Electricitate si Mine si Metalurgie. In 1940 apare Facultatea de Electromecanica, iar in 1948 aceasta
se scindeaza in Facultatea de Mecanica si Facultatea de Electrotehnica.

De la infiintare, Facultatea de Mecanica a cunoscut o dezvoltare continu&. in perioada 1948 — 1989,
numarul specializarilor a crescutde de la 5 la 8 cu activitati,atat la forma lunga de invatamant — ingineri
zi si seral — cat si la forma scurta — subingineri zi si seral. Dupa 1990, oferta de noi specializari a
crescut ajungandu-se in anul universitar 2001-2002 la 20 specializari pentru ingineri, 5 pentru colegiu
si 9 pentru master, Facultatea de Mecanica devenind cea mai mare facultate a UPT.

In urma evaludrii nationale a universitétilor si a domeniilor de studii in scopul ierarhizarii calitative a
acestora, Facultatea de Mecanica a avut o contributie importantd la clasificarea Universitatii
Politehnica Timisoara in categoria universitatilor de cercetare avansata si educatie, respectiv la
clasarea domeniilor de studii Inginerie Mecanica si Mecatronica si Robotica la nivelul A (cel mai ridicat
nivel).

Situatia generala actuala datorita scaderii dramatice a ratei natalitatii In perioada post ‘89 si efectele
crizei economice prelungite diminueaza sustinerea financiara a statului necesara implementarii
reformelor statuate de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.

3. Scurta analiza manageriala a situatiei existente

Pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a Facultatii de Mecanica este necesara o analiza obiectiva
a starii actuale in domeniul academic si managerial. Pe baza concluziilor acestei analize pot fi definite
obiectivele si prioritatile pe termen scurt, mediu si lung ale facultatii.

Analiza mediului intern

Dom?r!'“' de Puncte tari Puncte slabe
activitate

| Educatie - Resursele umane nalt calificate; - Structura nefavorabild pe categorii de
- Flexibilitatea personalului didactic; varsta si functie didactica a personalului
- Climat de lucru adecvat performantei | didactic al facultatji;
didactice; - Dificultati in atragerea tinerelor cadre
- lerarhizarea in nivelurile superioare didactice;
a domeniilor de studii ale facultatji; - Rata de abandon scolar ridicata si lipsa
- Vizibilitate sporita pe plan national si | de motivatie fata de procesul educational
international; manifestata de o parte dintre studenti;
- Baza materiala (in general) si - Conservatorismul si inertia specifice
spatiile de Tnvatamant modernizate. universitatilor de traditie;

- Resurse electronice educationale on-
line limitate.

[ Management | - Organizarea si sprijinirea unor - Scaderea nivelului resurselor financiare
manifestari stiintifice studentesti, bugetare alocate;
nationale si internationale; - Demotivarea personalului ca urmare a
- Distribuirea orelor conform cu restrangerii perspectivelor de avansare in
planurile de invatamant ale ierarhia universitara;
programelor de studii in vederea - Nivel insuficient al logisticii spatiilor de
asigurarii normelor didactice pentru invatamant;
intreg personalul didactic afiliat - Nivel birocratic ridicat in relatiile cu
facultatii; structurile universitaji.
- Modernizarea spatiilor de
fnvatamant;
- Cresterea vizibilitatii interne si
internationale a scolii romanesti de
inginerie.




Analiza mediului extern

D(;r;t?vrugltede Oportunitati Riscuri
| Educatie - Integrarea in spatiul european al - Scaderea numarului de absolventi de
fnvatamantului; liceu cu diploma de bacalaureat;
- Cresterea interesului firmelor de profil | - Migrarea studentilor catre universitaj
pentru invatamintul tehnic din din Uniunea European3;
domeniile de studii ale facultatji; - Cresterea costurilor educatiei;
- Clasificarea universitatii In randul - Tendinta de finantare a studiilor cu
universitatilor de cercetare avansata si | taxe.
educatie.
[ Management | - Ordonator de credite la nivelul - Alocarea centralizata a fondurilor
facultatii (cf. Carta UPT); bugetare fara a tine seama de specificul
- Libertatea de alocare a fondurilor fiecarei facultati;
atrase de facultate din surse - Finantarea de baza dependenta de
extrabugetare. numarul de studenti procesati,
necorelatd cu calitatea actului didactic.

In urma analizei manageriale a starii actuale existente in Faculatatea de Mecanicd se pot formula
urmatoarele concluzii necesare elaborarii strategiei de dezvoltare:

Politica de personal trebuie sa fie corelata cu conditiile concrete si necesitatile privind
structura personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si nivelul de finantare care
revine facultatii conform reglementarilor din Carta UPT,;

Politica de motivare a personalului facultatii trebuie sa urmareasca stimularea prin
acordarea distinctiilor materiale (gradatii de merit, salarii de merit si gradatii de
exceptionalitate) conform Cartei UPT art. 216;

Politica in plan didactic trebuie sa se concentreze pe mentinerea unui numar sporit de
locuri la ciclul de Tnvatamant de master (conform cu clasarea domeniilor de studii din
Facultatea de Mecanica) si pe atragerea de studenti la acest ciclu de studii;

Politica de atragere a potentialilor studenti trebuie dezvoltatd prin parteneriate cu scolile
din regiune, prin cresterea numarului de programe de studii la forma de Tnvataméant cu
frecventa redusa (nu depinde direct de numarul absolventilor bacalaureati din anul curent)
Si respectiv prin atragerea de studenti straini;

Politica de imagine a Facultatii de Mecanica trebuie sa asigure un impact in orientarea
absolventilor de liceu catre domeniile de studii ale facultaii;

Vizibilitatea internationala trebuie sustinuta prin colaborari academice cu universitati de
prestigiu din tarile Uniunii Europene si promovarea personalitatilor din Facultatea de
Mecanica cu prestigiu stiintific in forurile academice nationale si internationale.

4. Plan strategic

NR.
CRT.

DOMENIUL DE OBIECTIVE

ACTIVITATE

% Preocuparea pentru atragerea in cadrul facultati a unor
absolventi de liceu valorosi prin prezentari ale domeniilor de
fnvatamant, in licee, intr-o arie geografica extinsa.

% Promovarea programelor de studii ale Facultati de Mecanica
prin editarea de pliante, CD-uri si site-uri de prezentare.

% Incheierea de acorduri cu Inspectoratele scolare din regiune si
organizarea de cursuri/dezbateri cu potentialii candidati ai

MARKETING programelor de studii din Facultatea de Mecanica.

EDUCATIONAL % Organizarea primirii elevilor de liceu in cadrul programului

“Scoala altfel” pentru cunoasterea potentialului de pregatire
profesionala in cadrul Facultatii de Mecanica.

Organizarea admiterii anuale a absolventilor de liceu la
programele de studii ale Facultatii de Mecanica.

Intocmirea contractelor de studii cu studentii facultatii.

incheierea comenzilor de scolarizare cu departamentele
facultatilor/universitatii.
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Acordarea de burse studentilor merituosi din fonduri bugetare si
sau private.

Urmarirea periodica a situatiei scolare a studentilor si emiterea
deciziilor pentru optimizarea procesului didactic.

Organizarea in holul facultati a unor centre de informare
multimedia coordonate de departamentele facultatii, in care sa
fie prezentate noutatile tehnice din domeniu, oferte de locuri de
munca, activitafi de cercetarea stiintifica si publicatiile noi
aparute.

incheierea in colaborare cu structurile universitati a unor
conventii ferme pentru efectuarea orelor de practica, prevazute
in planurile de invatamant ale programelor de studii.
Reorganizarea site-ului facultatii incat acesta sa poata fi
actualizat on-line cu informatii referitoare la specializari, plane
de finvatamant, programe analitice, cercetare stiintifica si
programul manifestarilor stiintifice.

Sustinerea logistica a concursului pentru elevii de liceu “MecArt”
in cadrul proiectului “Politehnica Timisoara -un pas spre viitorul
tau!”, aflat anul acesta la a treia editie.

Reprezentarea facultatii in relatiile institutionale nationale si
internationale.

Dezvoltarea de proiecte de cooperare, afiliere si/sau asociere cu
facultatile similare de prestigiu din tara si cu parteneri din
industrie pentru a obtine prioritate in pregatirea studentilor din
ciclurile superioare de formare: master, doctorat.

STFI’QQI-_I-II'EF(I;C"I Sl <> prganizarea diviziei doctorale la nivelul facultatii.

% Intretinerea relatiilor existente cu facultati din universitati de
prestigiu precum si dezvoltarea unor noi acorduri de colaborare.

« Organizarea unor actiuni colective la nivelul facultatii
(aniversarea unor evenimente deosebite din viata membirilor|
comunitatii) si continuarea unor actiuni de traditie (sarbatoarea
de Craciun, s.a.).

+« Actualizarea periodica a boardurilor domeniilor si programelor de
studii si monitorizarea activitatii acestora.

« Actualizarea permanenta a planurilor de Tnvatamant in cadenta

. PLANURI DE cu cerintele mediului economic.
IN!QE@'&?&LSI X A_ctu_alizarea si corelarea continutului programelor analitice ale
ANALITICE disciplinelor.

« Organizarea de programe de studii alternative pentru a
diversifica oferta potentialilor candidati (programe de studii cu
frecventa redusa s.a.).

+ Urmarirea directa a calitatii procesului instructiv educativ.

% Mentinerea si imbunatatirea continua a standardelor academice
si de ameliorare a infrastructurii de invatare.

% Monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii
universitare de licenta si masterat in vederea mentinerii
acreditarii.

Ascliﬂl_f_g?llle 0? Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral.

o

%

Stabilirea obiectivda a nivelului minimal de cunostiinte ale
studentilor in vederea promovarii examenelor prevazute in
programul de studii.

Alocarea si recunoasterea defalcata a punctelor de credit pe
formele specifice procesului de evaluare (evaluare continua si
evaluare finala).




PROBLEME
STUDENTEST!
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Urmarirea pregatirii studentilor.

Crearea unui mediu propice pentru studiu.

Intocmirea unor orare care s& asigure continuitate 1in
desfasurarea orelor didactice si a timpului liber al studentilor
pentru a permite si activitati cu caracter sportiv-recreativ.
Programarea judicioasa a examenelor si a evaluarilor distribuite
in perioada sesiunii respectiv in perioada de evaluare.
Sprijinirea participarii la concursurile profesionale consacrate lal
nivel national (C.C. Teodorescu,Olimpiada de Mecatronica, etc)
Participarea semestrialda a studentilor din anii terminali la
evenimentul “Zilele carierei”, organizat semestrial, care permite
orientarea lor spre posibile viitoare locuri de munca.

Consultanta in vederea obtinerii unor burse pentru stagii de
finalizare a proiectelor de diploma in tara si strainatate pentru
studentii valorosi ai facultatji.

Sprijinirea participarii la programe de studii, schimburi de
experienta si mobilitati sustinute de CE (Erasmus, Erasmus+).
Intocmirea unei baze de date (alumni) cu absolventii facultatii
pentru deschiderea unor relati de colaborare reciproc
avantajoase cu firmele pe care acestia le reprezinta.

MANAGEMENT

Numirea prodecanilor si a responsabilitafilor acestora.
Propunerea spre aprobare Consiliului Facultatii a planului de
dezvoltarea a facultatii pe durata mandatului si a planurilor de
dezvoltare anuala.

Orientarea resurselor financiare bugetare si a veniturilor proprii
atrase de facultate spre necesitatile curente, astfel incat acestea
sa poata asigura o baza materiala corespunzatoare, in pas
permanent cu dotarile moderne necesare unui invatamant tehnic
de calitate.

Informatizarea completa a secretariatului facultatii si crearea unei
retele de comunicare cu departamentele si structurile superioare.
Iintretinerea si modernizarea permanentd a spatiilor facultatii
(sali de curs, seminarii s.a.).

Utilizarea tehnologiilor on-line pentru eficientizarea comunicarii
cu structurile facultatii/universitatii.

Introducerea  semnaturii  electronice  pentru  avizarea
documentelor emise in vederea eficientizarii actului managerial.
Intretinerea unui climat de lucru propice performatei universitare
cu respectarea normelor de etica si deontologie profesionala.
Dimensionarea corespunzatoare si eficientizarea activitatji
personalului din subordinea Facultatii de Mecanica.

Acordarea de gradatii de merit personalului din subordinea
Facultatii de Mecanica.

Prin concretizarea obiectivelor planului strategic se consolideaza pozitia consacrata a Facultatii de
Mecanica, atat in Universitatea Politehnica Timisoara, cat si in randul universitatilor de prestigiu din
tara, conform evaluarilor nationale ale domeniilor de studii. De asemenea, se asigura continuarea si
consolidarea cooperarii cu mediul universitar european.

Obiectivele propuse in acest plan strategic asigura, in mod realist, continuitatea in dezvoltarea
facultatii. Definirea acestor obiective a avut in vedere atat interesele facultatii, privitd ca unitate
reprezentativa a unor domenii de studii, cat si interesele individuale si colective ale membrilor sai.
Atingerea acestor obiective este posibila numai si numai cu sprijinul si implicarea Consiliului Facultatii
de Mecanica, a intregului corp profesoral si a studentilor facultatii.



COMPONENTA CONSILIULUI FACULTATII DE MECANICA 2016 - 2020

NR. NUMELE S| PRENUMELE DEPARTAMENTUL
CRT

1 MANIU INOCENTIU DECAN

2 GHITA EUGEN PRODECAN

3 AUREL TULCAN PRODECAN

4. SOSDEAN DANUT DIRECTOR DEP. IMF
5. LOVASZ CHRISTIAN ERWIN DIRECTOR DEP. MCTR
6 LAZA 10AN DIRECTOR DEP. MMUT
7 MARSAVINA LIVIU DIRECTOR DEP. MRM
8 BINZAR TUDOR DIRECTOR DEP. MATEMATICA
9. HERMAN RICHARD MMUT

10. BORDEASU ILARE MMUT

11. MOCUTA GEORGETA MMUT

12. TUCU DUMITRU MMUT

13. BADARAU RODICA MMUT

14. CARABAS IOSIF MCTR

15. MOLDOVAN CRISTIAN MCTR

16. VIGARU COSMINA MRM

17. COSMA CRISTIAN IMF

18. CODREAN COSMIN IMF

19. BANDRABUR ANDREI STUDENT

20. DRAGOI GABRIEL STUDENT

21. GHERGHE GRETI GEORGIANA STUDENT

22. JURCA LAURA STUDENT

23. OROBETI MARIUS DANIEL STUDENT

24. SBURLEA GABRIELA STUDENT

Timisoara,
lunie 2016




