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LEGI S| DECRETE

— Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
SIDADAL .o

— Decret privind promulgarea Legii pentru modificarea
si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femet si barbati ...l

*

— Lege privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice cu incepere de la
2iunie 1992 si care au fost condamnate in
9 decembrie 1993 de o instantd de judecatd
nerecunoscuta din regiunea ftransnistreand a
Republicii Moldova .......cccoooiiiiiiice e

— Decret pentru promulgarea Legii privind acordarea
unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice cu incepere de la 2 iunie 1992 si care au fost
condamnate in 9 decembrie 1993 de o instanta de
judecata nerecunoscuta din regiunea transnistreana a
Republicii Moldova

— Decret privind incetarea raporturilor de serviciu
ale unui chestor de politie din Ministerul Afacerilor
INEIME .

— Decret privind conferirea Ordinului National Serviciul
Credincios in grad de Cavaler............cccovveecavnennnenn,

DECIZII ALE PRIM-MINISTRULUI

— Decizie privind constatarea incetarii exercitarii, cu
caracter temporar, prin detasare, de catre domnul
Mircea Valentin Carlan a functiei publice vacante din
categoria fnaltilor functionari publici de secretar
general al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de MUNCA.......ooiiiii e

— Decizie privind exercitarea, cu caracter temporar,
prin detasare, de catre doamna Lacramioara Corches
a functiei publice vacante din categoria inaltilor
functionari publici de secretar general al Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
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— Decizie privind Incetarea exercitarii, cu caracter
temporar, prin detasare, de catre doamna Daniela-
Paraschiva Pavel a functiei publice vacante din
categoria inaltilor functionari publici de secretar
general al Secretariatului de stat pentru recunoasterea
meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist
instaurat in Romania in pericada 1945—1989 ..........

— Decizie privind exercitarea, cu caracter temporar,
prin detasare, de catre doamna Oana-Marie Arat a
functiei publice vacante din categoria inaltilor
functionari publici de secretar general adjunct al
Secretariatului de stat pentru recunoasterea meritelor
luptatorilor impotriva regimului comunist instaurat in
Romaénia in perioada 1945—1989

— Decizie privind exercitarea, cu caracter temporar,
prin detasare, de catre domnul Marius Silvian Dan a
functiei publice vacante din categoria inaltilor
functionari publici de secretar general al Comisiei
Nationale de Strategie si Prognoza...............cc.co.......

— Decizie privind incetarea, la cerere, a exercitarii,
cu caracter temporar, de catre domnul Mihai George-
Dionisie a functiei publice vacante din categoria
inaltilor functionari publici de secretar general adjunct
al Ministerului Fondurilor Europene..........ccocoovevie..

— Decizie pentru modificarea anexei la Decizia
prim-ministrului  nr.  223/2020 privind infiintarea
Comitetului pentru Parteneriatul cu Mediul de

AFACEIT ..o

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIE! PUBLICE CENTRALE

— Ordin al ministrului finantelor publice privind prospectul
de emisiune a titlurilor de stat destinate populatiei, prin
intermediul unitatilor operative ale Trezoreriei Statului si
prin subunitatile postale din reteaua Companiei Nationale
,Posta Roméana” — S.A., in cadrul Programului Tezaur,
aferent lunii august 2020

ACTE ALE CONSILIULUI CONCURENTEI

— Ordin privind punerea in aplicare a Regulamentului
pentru modificarea si completarea Regulamentului
privind desfasurarea audierilor si adoptarea deciziilor
in cadrul Consiliului Concurentei, pus in aplicare prin
Ordinul  presedintelui  Consiliului ~ Concurentei
nr. 509/2015
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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Parlamentul Romaéniei adopta prezenta lege.

Art. 1. — Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 166 din
7 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, dupd alineatul (5) se introduc sapte noi
alineate, alineatele (51)—(57), cu urmatorul cuprins:

.(561) Constituie hartuire morald la locul de munca si se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz,
orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un
alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern sifsau de catre un angajat comparabil din punct de
vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de muncé, care s aiba
drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(52) Constituie hartuire morald la locul de munca orice
comportament care, prin caracterul su sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de
munca.

(53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de
acte de hartuire morala. Niciun angajat nu va fi sanctionat,
concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire
la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea
raporturilor de muncd, din cauza ca a fost supus sau ¢a a refuzat
sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(54) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morala la locul de munca raspund disciplinar, in conditiile legii si
ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inlaturd raspunderea contraventionald sau
penala a angajatului pentru faptele respective.

(55) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare
in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morala la
locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern
al unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(58) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice
forma, de reguli sau masuri interne care s oblige, sa determine
sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca.

(57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca,
trebuie sa dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale,
sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia
de a prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de
muncé nu trebuie dovedita.”

2. La articolul 26, dupa alineatul (1) se introduc doud noi
alineate, alineatele (11) si (12), cu urmétorul cuprins:

.(11) Constituie contraventie hartuirea morald la locul de
munca savarsita de catre un angajat, prin lezarea drepturilor sau
demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la
10.000 lei la 15.000 lei.

(12) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda:

a) de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre
angajator a cobligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5%);

b} de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de cétre
angajator a prevederilor art. 2 alin. (58).”

3. La articolul 26, dupa alineatul (2) se introduc trei noi
alineate, alineatele (21)—(23), cu urmatorul cuprins:

(21} Ori de céte ori va constata savarsirea unei fapte de
hartuire morald la locul de munca, instanta de judecata poate, in
conditiile legii:

a) sa dispuna obligarea angajatorului la luarea tuturor
masurilor necesare pentru a stopa orice acte sau fapte de
hartuire morala la locul de munca cu privire la angajatul in
cauzd;

b) sa dispuna reintegrarea la locul de munca a angajatului
in cauza;

c) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a
unei despagubiri in cuantum egal cu echivalentul drepturilor
salariale de care a fost lipsit;

d) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a
unor daune compensatorii si morale;

e) sa dispuna obligarea angajatorului la plata catre angajat a
sumei necesare pentru consilierea psihologica de care angajatul
are nevoie, pentru o perioada rezonabila stabilita de catre
medicul de medicina a muncii;

f) sa dispuna obligarea angajatorului la modificarea
evidentelor disciplinare ale angajatului.

(22) Ori de cate ori va constata savarsirea unei fapte de
hartuire moralé la locul de muncé, Consiliul aplica, in conditiile
legii, oricare dintre masurile prevazute la alin. (21) lit. a) si e).

(23) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda
de la 100.000 lei la 200.000 lei neaducerea de catre angajator
la indeplinire a masurilor dispuse de catre Consiliu. Plata
amenzii nu exonereaza angajatorul de aducerea la indeplinire a
obligatiilor prevazute la alin. (21).”
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4. La articolul 26, alineatul (4) se abroga.

Art. ll. — La articolul 6 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 326 din
5 iunie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
alineatul (17) se introduce un nou alineat, alineatul (12), cu
urmatorul cuprins:

.(12) Hartuirea morala la locul de munca pe criteriul de sex
este interzisa. Dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile ulterioare, se aplica in
mod corespunzator.”

Art. lll. — Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din
7 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu modificarile si completarile aduse prin prezenta lege, se va
republica, dandu-se textelor o noud numerotare.

Art. IV. — Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 326 din 5 iunie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu completarile
aduse prin prezenta lege, se va republica, dandu-se textelor o
noua numerotare.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR,
FL.ORIN IORDACHE

Bucuresti, 7 august 2020.
Nr. 167.

p. PRESEDINTELE SENATULUI,
ROBERT-MARIUS CAZANCIUC

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati

In temeiul prevederilor art, 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgd Legea pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 7 august 2020.
Nr. 446.



