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Va aducem la cunostinta prevederile legale referiotoare la angajarea cetatenilor straini
aflati la studii, pentru ca acestea sa fie aduse la cunostinta celor interesati.
OG 25/2014 referitoare la incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul

Romaniei.(art.3 alin.3, art.18 alin.1)

ART.3
(3) Strdinii titulari ai dreptului de sedere temporard pentru studii pot fi incadrati

munca cu timp partial cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi.
ART.18

(1) Avizul de angajare se elibereazad fara indeplinirea conditiei generale prevazute la
art. 4 alin. (2) lit. b) si f) si, dupa caz, fard indeplinirea conditiilor speciale prevazute la
art. 7 alin. (2) lit. a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a) in cazul in care angajatorul intentioneaza
sd incadreze in munca un strdin titular al dreptului de sedere temporara pentru studii
dupa absolvirea studiilor sau titular al dreptului de sedere temporara pentru
reintregirea familiei.

OUG 194/2002 privind regimul strainilor in Romania (art.13 alin.1),
ART. 13
Informarea autoritatilor cu privire la schimbarile intervenite in situatia strainului
(1) Pe durata sederii in Romania strdinii sunt obligati si declare la formatiunea
teritoriald a Oficiului Roman pentru Imigrari, care le-a acordat dreptul de sedere,
urmatoarele:
a) orice modificare intervenita in situatia personald, in special schimbarea numelui, a
cetdteniei, a domiciliului sau resedintei, incheierea, desfacerea ori anularea casatoriei,
nasterea unui copil, decesul unui membru de familie aflat pe teritoriul Romaniei;

b) orice modificare intervenita in legitura cu angajarea sa in munci;



¢) prelungirea valabilitatii sau schimbarea documentului de trecere a frontierei de stat.

CODUL MUNCII (drepturile si obligatiile angajatului art.39)
ART. 39

(1) Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de muncg;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncg;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
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