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Va aducem la cunostinta prevederile legale referiotoare la angajarea cetatenilor straini
aflati la studii, pentru ca acestea sa fie aduse la cunostinta celor interesati.

OG 2512014 referitoare la incadrarea in munca si detasarea strainilor De teritoriul
Romaniei.(art.3 alin.3, art.I 8 alin.l)

ART.3
(3) Striinii titulari ai dreptului de gedere temporari pentru studii pot fi incadrali

in munci pe teritoriul RomAniei fArA aviz de angajare numai cu contract individual de
munci cu timp parlial cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi.

ART.18
(1) Avizul de angajare se elibereazi firi indeplinirea condifiei generale previzute la

art. 4 alin. (2) lit. b) 9i f) 9i, dupi caz, firi indeplinirea conditiilor speciale previzute la
art. 7 alin. (2) lit. a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a) in cazul in care angajatorul intentioneazd
sd incadreze in muncd un strdin titular al dreptului de gedere temporari pentru studii
dupd absolvirea studiilor sau titular al dreptului de gedere temporar; pentru
reintregirea familiei.

OUC 194/2002 privind regimul strainilor in Romania (art.13 alin.1 ),
ART. 13

Informarea autorititilor cu privire la schimbirile intervenite in situa!ia strdinulur
(1) Pe durata gederii in RomAnia striinii sunt obliga{i si declare la formaliunea

teritoriald a Oficiului Romdn pentru Imigriri, care le-a acordat dreptul de gedere,

urmdtoarele:
a) orice modificare interveniti in situalia personald, in special schimbarea numelui, a

cetiteniei, a domiciliului sau regedintei, incheierea, desfacerea ori anularea cisdtoriei,
nagterea unui copil, decesul unui membru de familie aflat pe teritoriul RomAniei;

b) orice modificare interveniti in legituri cu angajarea sa in munci;



c) prelungirea valabihteFi sau schimbarea documentului de trecere a frontierei de stat.
CODUL MUNCII (drepturile si obligatiile angajatului art.39)

ART.39
(1) Saiariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic Ai siptimAnal;
c) dreptul la concediu de odihni anuai;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptui ia demnitate in munci;
f) dreptul la securitate gi sXnitate in munci;
g) dreptul ia acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de muncd gi a

mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiv; 9i individuali;
l) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
(2) Salariatului ii reviry in principal, urmitoarele obligalii:
a) obligalia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform figei postului;
b) obligafia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regularnentul interry in contractul

colectiv de munci aplicabil, precum gi in contractul individual de muncd;
d) obligafia de fidelitate fald de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligafia de a respecta misurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitate;
f) obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Timisoara
Str.A.Mocioni nn8-10
Tel. Fa-v0256/402475

Cu stima,


