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CONTRACTUl COCECTIV'Oo;ruNf A iNREGISTRAT D~ ITM iN REGI TRUl DE EVIDENT,!. A CONTRACTElOR COlECTIVE DE 
I - -. MUNCA NR. 109/29.04.2014 

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMI~OARA 
SINDICATUlliBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMI~OARA 

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis cu nr. ____ din data de _ ___ _ 

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia Romaniei, al prevederilor art. 1281i art. 137 si urmat. din legea nr. 62/2011 - legea 
dialogului social Ii al legii nr. 53 /2003 - Codul muncii - republicata, legii nr. 112011 - legea Educatiei Nationale, s-a incheiat 
prezentul act ad ilionalla Contractu I colectiv de munca unic la nivelul Universitatii Politehnica Timisoara, intre urmatoarele pal1i 
contractante: 

1. pentru angajator - Universitatea POLITEHNICA Timiloara: 
• Prof.dr.ing.Viorel-Aurel ~ERBAN - Rectorul Universitalii Politehnica Timiloara 
• Dr.ing. Florenliu STAICU - Director General Administrativ 
• Ec.Florin MIClEA - Director financiar contabil 

• Dorina RU~ET - Director Resurse Umane 
• Alina-Monica ATANASESCU - Consilier Juridic 

2. pentru sindicat - Sindicatulliber din Universitatea POLITEHNICA Timi1oara: 
• SJdr.ing, Corneliu-Eusebiu PODOlEANU-Presedinte S.LU.n. 
• Prof.dr,ing, Hare BORDEA~U - Preledinte de Onoare S.l.U,P,T. 
• SJdr.ing, Sebastian-Titus DUMA-Secretar General S,LU.P.T, 
• Dr.ing. Agneta lOVASZ - Vicepreledinte responsabil cu personalul didactic auxiliar Ii nedidactic 

S.LU .P.T. 
• Conf.dr.ing. Eugen PAMiNTA~ - Membru Consiliul S.LU.P.T. 

Contractu I Colectiv de Munca se modifica Ii se completeaza dupa cum urmeaza: 

I. Alin. 3 al art. 7 se modifica ji va avea urmatorul cuprins: 

Art. 7 
(1 ) Pal1ile convin sa sarbatoreasca 5 Octombrie Ziua Mondiala a Educaliei, organizand impreuna, in timpul programului de 

lucru, manifestari specifice ded icate acestui eveniment. 
(2) Parlile convin sa sarbatoreasca 19 Noiembrie Ziua Nalionala a Cercetiitorului, organizand impreuna, in timpul programului 

de lucru, manifestari specifice dedicate acestui eveniment. 
(3) Pal1i1e convin sa sarbatoreasca 11 Noiembrie Ziua UPT, respectiv 10 Mai ziua SlUPT, organizand impreuna in timpul 

programului de lucru, manifestari specifice evenimente. in perioada premergatoare zilei de 10 Ma i, 
SlUPT cu sprijinullogistic si material al UPT va cu caracter cultural, sportiv, educativ pentru 
promovarea Dialogului Social in instituliile 



(4) Partile se angajeaza sa organizeze in comun aqiuni sportive ji sa sprijine organizal iile sportive ce iji desfa joara activitatea 
sub tutela UPT. 

II. Alin . 2 al art. 23 se modifiea ji va avea urmatorul cuprins: 
ART.23 

(1) in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salarialii au dreptulla pauza de masa . 
(2) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reg ula sambata ii duminica . 
(3) Evidenla prezenlei la serviciu se line distinct pe fieca re FacultatelDepartament/ Direqie/Serviciu/Compartiment/Birou, pe 

baza condicii de prezenla, in care personalul va semna zilnic, la inceputul ji sfar jitul programului de lucru. 
(4) Situalia prezenlei la serviciu se intocmejte pe fi je colective de pontaj, pe baza condicii de prezenla, de catre conducatorii 

fiecarui Facultate/Departamentl Direqie/Serviciu /Compartiment/Birou, etc. ji se depune la Registratura UPT, pentru 
Direqia Resurse Umane, pana la data de 1 a lunii urmatoare, pentru luna care s-a incheiat. 

(5) inscrierile de date fal se in condica de prezenla sau in foile colective de prezenla constituie abatere disciplinara ji va fi 
sanqionata conform prevederilor legislaliei in vigoare ji reglementarilor interne ale UPT. 

III . La art. 26 se introduce aliniatul6, art. 26 avand urmatorul cuprins: 
ART. 26 

(1) Salarialii au dreptulla zi le libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situalii, dupa cum urmeaza: 
a. casatoria salariatu lui 5 zile lucratoare 

b. casatoria unui copil 

c. casatoria fralilor/surorilor 

d. najterea unui copil 

3 zile lucratoare; 

3 zile lucratoare; 

5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca au urmat 
un curs de puericultura; 

e. decesul rudelor pana la gradul III (parinli, copii, 5 zile lucratoare; 
frali , surori sau bunici)/sot/sotie ale salariatului 
g. donatorii de sa nge conform legii; 

h. schimbarea locului de munca 5 zile lucratoare. 
cu schimbarea rejedinleildomiciliu lui 

i.deces socrii salariatului 3 zile lucratoare 

(2) Zilele libere prevazute la alin . (1) se acorda numai in perioadele in care au avut loc evenimentele respective. 
(3) in situaliile in care evenimentele familiale deosebite de la alin. 1 intervin in perioada efectuarii concediului legal de 

odihna, acesta se suspenda ii va continua dupa efectuarea zi lelor libere platite. 
(4) Zilele libere menlionate la art. 26, alin . 1 nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual. 

IV. La art. 33 se introduce aliniatuI6,art. 33 avand urmatorul cuprins: 
ART.33 

(1) 

(2) 
(3) 



(4) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarjitul anului, pentru anul urmator, de catre conducerea universitalii, cu 
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentanlilor salarialilor. 

(5) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita eja lonat In tot cursu I anului, linandu-se seama de buna desfajurare 
a activitalii, dar ji de interesele salarialilor. 

(6) Acordarea tichetelor de vacanla se va face In conformitate cu prevederile legale In vigoare ji In funqie de alocarea 
finanlarii din partea MECN. 

V. La art. 35 se introduce alniatull l1 1, iar aliniatul4 se modifica, art. 35 avand urmatorul cuprins: 
ART. 35 
(1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proporlional cu numarul de zile de activitate prestata In anul 

calendaristic In cauza. 
111 1 La stabil irea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca ji cele aferente 
concediulu i de maternitate, concediului de risc maternal ji concediului pentru lngrijirea copilului bolnav se considera perioade 
de activitate prestata. 
(2) Pentru personalul didactic auxiliar ji nedidactic, concediul de odihna se acorda In funqie de vechimea In munca, astfel: 

1. pana la 5 ani vechime - 21 zile lucratoare 
2. lntre 5 ji 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare, 
3. peste 15 an i vechime - 28 de zile lucratoare 

(3) Salarialii care lucreaza In condilii grele, periculoase sau vatamatoare (incadrate astfel conform prevederilor legale). 
nevazatorii, alte persoane cu handicap ji tinerii In varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna 
suplimentar de maxim 5 zile lucratoare. 

(4) Acordarea zilelor de concediu de odihna suplimentare se face numai daca, In UPT au fost determinate conform prevederilor 
legale locurile de munca unde salarialii lucreaza In condilii grele, periculoase sa u vatamatoare, precum ji nominal 
salarialii ce lucreaza In aceste condilii 

VI. La art. 42 alin. 1, 2 ji 5 se modifica, alin . 4 se abroga, art. 42 avand urmatorul cuprins: 
ART. 42 

(1) Daca In timpul efectuarii concediului de odihna intervine una dintre urmatoarele si tualii: incapacitate temporara de 
munca, concediu de maternitate, concediu de ri sc maternal. concediu pentru lngrijirea copilului bolnav,ori salariatul este 
chemat sa lndeplineasca lndatoriri publice, este chemat sa satisfaca obligalii militare, urmeaza sau trebuie sa urmeze un 
curs de calificare, recalificare, perfeqionare sau specializare (in lara ori In strainatate), concediul de odihna se lntrerupe 
urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a lncetat situalia care a determinat lntreruperea, iar 
cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate 

(2) Efectuarea conced iului de odihna se lntrerupe )i In cazulln care care salariatul este rechemat, prin dispozilie scrisa a 
conducerii unitalii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenla salariatului In unitate. 

(3) in situalia rechemarii, cei In cauza au dreptulla rambursarea tuturor cheltuielilor de transport, precum )i a cheltuiel ilor 
legate de efectuarea concediului In alta localitate,egale cu sumele cheltuite pentru prestalia de care nu mai pot beneficia 
din cauza rechemarii. 

(4) Abrogat 
(5) in cazul in care indemnizalia de concediu a fost platita salariatului inainte de plecarea sa In concediu, aceasta nu se 

restituie daca conced iul, 0 data lnceput, a fost lntrerupt In condiliile legii, ci se va face 0 regularizare lntre indemnizal ia 
cuvenita zilelor de concediu neefectuate)i salariul cuvenit pentru perioada lucrata dupa lntreruperea concediului. 0 data 
programata perioada restanta a concediului de odihna, angajatorul va plati salariatului indemnizalia cuvenita pentru 
aceasta parte. 
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VII. La art. 44 se introdu( aliniatele 2 ~i 3, art. 44 avand urmatorul (uprins: 
ART. 44 

(1) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective iji pastreaza (alitatea de salariat. 
(2) Absenlele nemotivate ji concediile fara plata se scad din vechimea in munca. 
(3) Fac excePlie de la prevederile alin . (2) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in condiliile art. 155 ji 

156 din Legea nr. 53/2003. 

VIII. Art. 45 se modifica ~i va avea urmatorul cuprins: 
Art. 45 

(1) in cazul in care un sa lariat a lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, deoarece a fost in concediu fara plata, nu va mai 
avea dreptulla un concediu de odihna pentru acel an. 

(2) Salariatul are dreptulla concediu de odihna anualli in situalia in care incapacitatea temporara de munca se menline, in 
condiliile leg ii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual 
intr-o perioada de 181uni incepand cu anul urmator celu i in care acesta s-a aflat in concediu medical. 

IX. Art. 53 se modifica ~i va avea urmatorul (uprins: 
ART. S3 

(1) Numai in cazul in care legislalia aplicabila 0 permite, salarialii vor beneficia de urmatoare le ajutoare: 
• in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei de 2 salarii medii pe economie, suportat din fonduri proprii; 
• daca decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legatura cu munca sau a unei boli 

profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 3 salarii medii pe economie, suportat din fonduri proprii; 
• un salariu mediu pe economie platit mamei pentru nalterea fiecarui copil; daca mama nu este salariata, sOlul acesteia 

beneficiaza de plata unui salariu mediu pe unitate; 
• in cazul decesului sOlului, sOliei, parin\ilor, copiilor aflali in intrelinere, se va acorda salariatului un ajutor de 1 salariu 

mediu pe economie, suportat din fond uri proprii. Daca ambii soli sunt salaria\i ai unita\ii se acorda un singur ajutor 
pentru decesul copilului aflat in intrelinere; 

• alte drepturi sa lariale prevazute in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Invatamant Superior si cercetare, pentru 
care parlile semnatare ale respectivului contract s-au angajat a efectua demersurile necesare pentru includerea 
acestora in normele legale aplicabile personalului din invalamantul superior. 

(2) Pentru acordarea ajutoarelor men\ionate la alin . (1) salariatul trebuie sa depuna 0 cerere insotita de documente 
justificative, in term en de maximum 30 de zile calendaristice de la data producerii evenimentului. Plata ajutoarelor se va 
efectua in maxim 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii, condilionat de existenla resurselor financiare . 

(3) Numai in cazul in care legislalia aplicabila 0 permite, in limita fondurilor UPT, salariatii pot beneficia, in conditiile legii de 
tichete de masa, tichete cadou, tichete socia Ie. 

(4) Prevederile art. 53, alin. 1-3 sunt aplicabile numai in conditiile in care legislatia in domeniul salarizarii personalului din 
invatamant permite acordarea ajutoarelor/tichetelor prevazute in prezentul contract colectiv de munca. 

X. Se introduce cap. V" 1 care va avea urmatorul cuprins: 

CAPITOLUL V" 1 EGALITATEA DE SANSE DINTRE FEMEI SI BARBATI 
Art. 71"1 

(1) 

(2) 

(3) 



(4) Statutul familial ji cel marital nu pot constitui motiv de discriminare. 
(5) Respingerea unui comportament de hartuire ji hartuire sexuala de catre 0 persoana sau supunerea unei persoane la un 

aslfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru 0 decizie care sa afecteze acea persoana. 
(6) Nu sunt considerate discriminari: 

a) masurile speciale prevazute de lege pentru proteqia maternitalii, na jterii, lauziei, alaptarii ji crejterii copilului; 
b) aqiunile pozitive pentru proteqia anumitor categorii de femei sau barbali; 
c) 0 diferenla de tratament bazata pe 0 caracteristica de sex cand, datorita naturii activitalilor profesionale specifice 

avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfa joara, constituie 0 cerinla profesionala autentica ji determinanta 
atat timp cat obiectivul e legitim ji cerinla proportionala. 

Art. 71"2 
(1) Prin egalitatea de janse ji de tratament intre femei ji barbali in relaliile de munca se inlelege accesul nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activit.l\i; 
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante ji la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 
c) venituri egale pentru munca de valoare egala; 
d) informare ji consiliere profesionala, programe de iniliere, calificare, perfeqionare, specializare ji recalificare 

profesionala, inclusiv ucenicia; 
e) promovare la orice nivel ierarhic ji profesional; 
f) condilii de incadrare in m 

munca ji de munca ce respecta normele de sanatate ji securitate in munca, conform prevederilor legislaliei in vigoare, 
inclusiv condiliile de concediere; 

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum ji la sistemele publice ji private de securitate sociala; 
h) organizalii patronale, sindicale ji organisme profesionale, precum ji la beneficiile acordate de acestea; 
i) presta!ii ji servicii sociale, acordate in conformitate cu legislalia in vigoare. 

(2) in conformitate cu prevederile alin . (1), de egalitatea de janse ji de tratament intre femei ji barba!i in relaliile de munca 
beneficiaza to!i lucratorii, inclusiv persoanele care exercita 0 activitate independenta, precum ji soliile/solii lucratorilor 
independen!i care nu sunt salariate/salariali sau asociate/asociali la intreprindere, in cazul in care acestea/acejtia, in 
condi!iile prevazute de dreptul intern, participa in mod obijnuit la activitatea lucratorului independent ji indeplinesc fie 
aceleaji sarcini, fie sarcini complementare. 

Art. 71"3 
(1) Pentru prevenirea ji eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul 

are urmatoarele obligalii: 
a) sa asigure egalitatea de janse ji de tratament intre angajali, femei ji barbali, in cadrul relaliilor de munca de 

orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in 
regulamentele de organizare ji funqionare ji in regulamentele interne ale unitalilor; 

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitali10r sanqiuni disciplinare, in condiliile prevazute de lege, pentru 
angajalii care incalca demnitatea personala a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, 
de umilire sau of en sa to are, prin aqiuni de discriminare; 

c) sa ii informeze permanent pe angajali, inclusiv prin afijare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acejtia Ie 
au in ceea ce privejte respectarea egalitalii de janse ji de tratament intre femei ji barbali in relaliile de munca; 

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritalile publice abilitate cu aplicarea ji controlul respectarii 
legislaliei privind egalitatea de janse ji de tratamentintre femei ji barbali. 

(2) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit 
sex, in legatura cu relaliile de mun ca, referitoare la: 

a) anunlarea, organizarea concursurilor sau examenelor ji seleqia candidalilor pentru ocupa rea posturilor vacante; 
b) incheierea, suspendarea, modificarea ji/sau incetarea raportului juridic de munca; 
c) stabilirea sau modificarea atribuliilor din fija postului; 
d) stabilirea remuneraliei; 
e) beneficii, altele decat cele de natura salarial" · u ji la securitate social a; 
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f) informare ji consiliere profesionala, programe de iniliere, calificare, perfeeJionare, specializa re ji reca lifica re 
profesionala; 

g) evaluarea performanlelor profesionale individuale; 
h) promovarea profesionala; 
i) ap licarea masurilor di sciplinare; 
j) dreptul de aderare la sindicat ji accesulla facilitalile acordate de acesta; 
k) orice alte condilii de prestare a muncii, potrivit legislaliei in vigoare. 

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii activitalilor 
profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfajurate, 0 caracteristica legata de sex este 0 cerinla 
profesionala autentica ji determinanta, cu condilia ca obiectivul urmarit sa fie legitim ji cerinla sa fie propor)ionala. 

Art. 711\4 
(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 
(2) Orice tratament mai pUlin favorabil aplicat unei femei legat de sa rcina sau de concediul de maternitate constituie 

discriminare. Orice tratament mai pUlin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru crejterea 
copiilor sau concediul paternal. 

(3) Este interzis sa i se sol icite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate jilsau sa semneze un 
angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va na)te pe durata de valabilitate a contractului individual de munca. 

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide )i /sau care alapteaza, 
datorita naturii ori condiliilor particulare de prestare a muncii. 

(5) Co ncedierea nu poate fi dispusa pe durata in care: 
a) salariata este gravida sau se afia in concediu de maternitate; 
b) salariata/salariatul se afiii in concediul pentru cre)terea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul 

copilului cu dizabilitali; 
c) salariatul se afia in concediu paternal. 
Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedor it, definit drept har)uire sa u har)uire 

sexuala, avand ca scop sau efect: 
a) de a crea la locul de munca 0 atmosfera de intimidare, de ostilitate sa u de descurajare pentru persoana afectata; 
b) de a infiuenla negativ situalia persoanei angajate in ceea ce prive)te promovarea profesionala, remuneralia sau 

veniturile de orice natura ori accesulla formarea ji perfeeJionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un 
comportament nedorit, ce line de viala sexuala. 

Art. 71 1\ 5 
(1) Constituie discriminare ji este interzisa modificarea unilaterala de caire angajator a relaliilor sau a condiliilor de munca, 

inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat 0 sesizare ori 0 reciamalie la nivelul unitalii sau care a depus 0 

plangere, in condiliile prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 202/2002, la instanlele judecatorejti competente, in 
vederea aplicarii prevederilor prezentei legii nr. 20212002 )i dupa ce sentinla judecatoreasca a ramas definitiva, cu 
exceplia unor motive intemeiate ji fara legatura cu cauza. 

(2) Prevederile alin . (1) se aplica in mod corespunziitor membrilor organizaliei sindicale, reprezentanlilor sa larialilor sau 
oricarui alt salariat care au competenla ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situaliei la locul de munca potrivit 
dispoziliilor art. 30 alin . (1) din Legea nr. 202/2002. 

Art. 711\6 
(1) Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminali pe baza criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reciamalii 

catre angajator sau impotriva lUi, daca acesta este direct implicat, )i sa soli cite sprijinul organizaliei sindicale sau al 
reprezentanlilor salarialilor din unitate pentru rezolvarea situaliei la locul de munca . 

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reciamalie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajata 
care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumlia exist en lei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul 
de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institulia competenta, cat)i sa 
introduca cerere catre instanla judecatoreasca competenta in a carei ci rcumscriplie teritoriala i)i are domiciliul ori 
re jedinla, respectiv la seeJia/completul pentru conflicte de munca )i drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalulu i 
sau, dupa caz, insta nla de contencios ad tro~. !'3 ~_ ' r nu mai tarZiu de 3 ani de la data sava rjiril fapler. 
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(3) Persoana care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezum\ia existen\ei unei discriminari directe sau indirecte bazate pe 
criteriul de sex, in alte domenii decat cel al muncii, are dreptul sa se adreseze institu\iei competente sau sa introduca 
cerere catre instan\a judecatoreasca competenta, potrivit dreptului comun, ji sa solicite despagubiri materia Ie jifsau 
morale, precum jifsa u inlaturarea consecin\elor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarjit. 

XI. Art. 96 se modifica ji va avea urmatorul cuprins: 
ART. 96 

(1) Reprezentan\ilor aleji in organele de conducere ale sindicatelor, precum ji persoanelor care au de\inut 0 asemenea funqie 
timp de patru ani de la incetarea mandatului nu Ii se poate modifica sau desface contractul individual de munca pentru 
motive neimputabile lor (Anexa 2). 

m Angajatorul, recunoajte ji respecta activitatea sindicala a reprezentan\ilor aleji in organele de conducere a SLUPT. Aceasta 
activitate indeplinejte condi\iile pentru a reprezenta un element de care angajatorul\ine seama la evaluarea angajatului, 
in condi\iile legii ji a reglementarilor interne, precum ji posibilitatea acordarii din partea UPT a unor salarii diferen\iate 
membrilor CSLUPT care fac dovada unei activitati profesionale sus\inute ji au merite in promovarea UPT atat pe plan 
intern cat ji pe plan interna\ional, dupa caz. 

Restul clauzelor Contractu lui Colectiv de Munca inregistrat la ITM cu nr. t99.~.,Q\.'W.] raman neschimbate. 

5 I T·· - d d I L lQ ,I)()( ( - I ·· I - I f· . I emnat a Imljoara, In ata e .,.\ .:1., .......................... , In patru exemp are onglna e, cate unu pentru lecare parte 11 unu pentru a 
fi depus la ITM Tim ij, a Ciite .. ....... 0 .......... de pagini fiecare (inclusiv Anexa 1 ji Anexa 2). 

Direz~~ur~~~ane 
Drd ~ina ~~ 

Consilier Juridic 

'IiM~U 

Din partea Sindicatului 
Presedinte S.L.U.P.T , . , . 
S.l.dr.ing. Comeli - Euseb iu~D LE U! i ." . 

p. . 4· . • , . . . 
"', il' 

.L.U.P.T "<·· " .. Preledinte de Onoa 
Prof.dr.ing. lIare BORDEA?U 

Secretar general SLUPT 
S.I..dr.ing. Sebastian-Titus DUMA 

,..---,'---' 

., 

Viceprejedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar ji 
nedidactic S.L.U.P.T. . iJ. 
Dr.lng. Agneta LOVASZ V{ vI 
Membru Consiliul S.L.U.P.T. 
Conf.dr.ing. Eugen PAM1NTA? f.,~ :jJ ~ 
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ANEXA 1 

COMPONENTA COMISIEI DE NEGOCIERE A PREZENTULUI ACT ADITIONAL 

Reprezentantii partilor: 

pentru angajator - Universitatea POLITEHNICA Timi joara : 
• Prof.dr.ing.Viorel-Aurel ~ERBAN - Rectorul Universitalii Politehnica Timijoara 

• Dr.ing. Florenliu STAICU - Director General Administrativ 
• Ec.Florin MICLEA - Director financiar contabil 
• Dorina RU?ET - Director Resurse Umane 

• Alina-Monica A~N~.ESCU - Consi\ier Juridic 
Conform imputernicirii: .. \~~~. \J1L- 0<3 . 1.01$ 

- pentru sindica - ~indicatulliberdin Universitatea POLITEHNICA Timijoara: 
• S.l.dr.ing. Corneliu-Eusebiu PODOLEANU-Presedinte S.LU.P.T. 
• Prof.dr.ing.llare BORDEA~U - Prejedinte de Onoare S.L.U.P.T. 
• S.l.dr.ing. Sebastian-Titus DUMA-Secretar General S.LU.P.T. 
• Dr.ing. Agneta LOVASZ - Viceprejedinte responsabil cu personalul didactic auxiliar ji nedidactic 

S.LU.P.T. 

Director General Admi 
Dr.ing. Florenliu STAI 

Director Financiar Cont bil 
I 

Ec.Florian MICLEA 

I 

Director e~~~ne. 
Drd.in .Dorin~RU~ 

Prejedlnte de Onoare S.LU P T 
Prof.dr.ing.llare BORDEA~U 

Secretar general SLUPT 
S.I..dr.ing. Sebastian-Titus DUMA ...--~</ 

Viceprejedinte responsabil cu persona lui didactic auxiliar j i 

nedidactic S.l.U.P.T. . t 
Dr.lng. Agneta LOVASZ (AI'I 

Membru ConsiliuIS.LU.P.T. J 

Conf.dr.ing. Eugen PAMiNTA~ L, _<>-/ 7 ~ 

8 



• 
• 

Anexa 2 

Componenla nominala a reprezentanlilor aleli in organele de conducere ale SINOICATULUI LlBER DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA 
TIMI~OARA este cea stabilita prin incheierea civila nr, 7214113,06,2014 - dom nr, 13797/325/20 14 Judecatoria Timi10ara -
anexata prezentei. 

Oiredorz:~~ane 

Ord.ing'2a 6:!Ir 
Consi lier Jurich 
Alina ATANA5E5 U 

\ 

,-
Din partea Sindicatului r;.' 

I ' 

,-
........ 

Vicepreledinte responsabil cu personalul didadic auxiliar Ii 
nedidactic S.L.U.P.T. JL 
Or.lng. Agneta LOVASZ vI 

Membru Consiliul S.L.U.P.T. 
Conf.dr,ing, Eugen pAMiNTA~ ?-----r /~ 
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