UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
DIRECTIA RESURSE UMANE
Biroul Personal

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

INFORMATI! PRIVIND POSTUL

DENUMIREA POSTULUI VACANT

DIRECTOR (S} cu 0 normé de 2 ore/zi

LOCUL DE MUNCA

Departamentul de Comunicare §i Imagine

NUMARUL POSTURILOR VACANTE

1

|l | —

NIVELUL POSTULUI

Conducere

PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI

-tonceperea §i implementarea strategiei de comunicare a Universititii
Politehnica Timnisoara;

-mentinerea relatiei cu jurnaligtii din presa scrisd, audio si vizual3;
-fevizuirea/redactarea comunicatelor de pres;

- coordonarea organizarii evenimentelor interne desfisurate de entitati externe
Universitdtii Politehnica Timisoara;

- integrarea si co-organizarea evenimentelor desfasurate de entititi externe ale
Universitatii Politehnica Timiseara;

-verificarea textelor folosite pentru promovarea online a Universitatii
Politehnica Timisoara;

-pozitionarea Universitatii Politehnica Timisoara ca o institutie responsabili
social i implicatd in comunitate (antreprenoriat social).

b)

INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

DOCUMENTELE DOSARULUI BE
(ONCURS

- cerere de inscriere la concurs;

- Copie act de identitate;

- copie certificat de nagtere;

- copie certificat de cdsdtorie;

- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor-+originaf;

- copia carnetului de munca, conform cu originalul + capie dupd adeverint3
care s ateste vechimea in munca siin meserie incepand cu 01.01.2011;

- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT-+adeverinta de
la medicul de familie;

- curriculum vitae format europass;

- cazier judiciar.

TERMENUL DE DEPUNERE

10.08.2017 - 25.08.2017

LOCUL DEPUNERII DOSARULUI

Biroul Personal, cam.326

F- SRR Y ]

PERSOANA DE CONTACT

Manole Alexandra — tel. 0256403032

L]
—

CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

CONDITII GENERALE

-absolvent cu studii superioare (licentd si master) in domeniile
comunicare/relatii publice/ administratie publics;

- foarte buna capacitate de expimare orald si scrisa {in limba roméné i limba
engleza);

-experientd de minim 1 an intr-o functie de conducere;

-minim 5 ani vechime in domeniu;

-cunoagterea limbii engleza — nivel avansat, limba germane sau francezi —
nivel avansat;




-initiativa si orginalitate in rezolvarea activitatilor specific postului;
2 | CONDIT!I SPECIFICE -abilitatea de agestiona situatii conflictuale;
~dedicare si pasiune;
d) PROBELE DE CONCURS
1 | PROBA SCRISA 04.09.2017, ora 9.00, la Rectorat
TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA S . o
2 SCRIS 0 zi lucratoare de la finalizarea probei scrise
3 | INTERVIUL 07.09.207, ora 09.00, la Rectorat
4 | TERMEN AFISARE REZULTATINTERVIU | o zi lucratoare de la finalizarea interviului
e) CONTESTATI
] TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maxim o zi lucritoare de |a afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei
CONTESTATII scrise/probei practice/interviului
2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor
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