DIRECTIA RESURSE UMANE
Biroul Personal

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

a) INFORMATII PRIVIND POSTUL

1 | DENUMIREA POSTULUI VACANT INGINER gr.Il (S) — cu 0 norma de 4 ore/zi

2 | LOCUL DE MUNCA Directia Resurse Umane —Birou Prevenire si Protectie a Muncii

3 | NUMARUL POSTURILOR VACANTE 1

4 | NIVELUL POSTULUI Executie
-identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcina de muncd, mijloace de
muncd/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi
de lucry;

- elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor i ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor
de munca/ posturilor de lucru;

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare i
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sandtatii in munca si situatii de
urgenta;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la
art. 108-177 din HG 1425/2006;

5 | PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI | - eIabqrarea ra'poartelc')r privjnd accideqtele de munca SL!ferite de quétorii .din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d)
din lege;

- efectueaza controale pe linie de securitate si sanatate in munca si situatii de
urgentd si consemneaza neregulile in note de constatare in care se stabilesc
termene pentru solutionarea celor constatate;
- asigurd identificarea, monitorizarea si evaluarea factorilor de risc specifici,
generatori de evenimente periculoase;
- organizeaza si participa la exercitii i aplicatii de protectie civila si conduc
nemijlocit actiunile de alarmare, evacuare, interventie, limitare si inlaturare a
urmarilor situatiilor de urgenta desfasurate de unitatile proprii;

- organizeaza instruirea si pregatirea personalului incadrat in munca privind
protectia civila;

- asigura alarmarea angajatilor si studentilor din zona de risc creatd ca urmare
a activitatilor proprii desfasurate;
- indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor

b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS
- cerere de inscriere la concurs;
- copie act de identitate;
- copie certificat de nastere;
DOCUMENTELE DOSARULUI DE - Copie certfiat de casatorie; N

1 CONCURS - copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor+original;

- copia carnetului de munca, conform cu originalul + copie dupa adeverinta
care sa ateste vechimea in munca si in meserie incepand cu 01.01.2011;

- dosar medical intocmit de cabinetul de medicina muncii al UPT;

- curriculum vitae ;




- cazier judiciar.

2 | TERMENUL DE DEPUNERE 16.11.2017 - 29.11.2017
3 | LOCUL DEPUNERII DOSARULUI Biroul Personal, cam.327
4 | PERSOANA DE CONTACT Filip Liliana — tel. 0256/403158

¢)  CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

-studii superioare tehnice;

| CONDITI GENERALE -cunoagterea pachetului Microsoft Office (Word, Excel).

-minim 3 ani vechime in specialitate;

-absolvire cu diploma sau certificat de absolvire,dupa caz, a unui program de
invatamant postuniversitar in domeniul securitatii si sandtatii in munca;
-absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui curs pentru
cadru tehnic PSI;

-autorizat in evaluarea riscului.

2 | CONDITII SPECIFICE

d) PROBELE DE CONCURS

1 | PROBA SCRISA 11.12.2017, ora 09.00, la Rectorat
TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA - - o

2 SCRISA 0 zi lucratoare de la finalizarea probei scrise

3 | PROBA PRACTICA 14.12.2017, ora 09.00, la Rectorat

4 TERMEN A FISARE REZULTAT PROBA 0 zi lucratoare de la finalizarea probei practice
PRACTICA

5 | INTERVIUL 19.12.2017, ora 09.00, la Rectorat

6 | TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU | ozi lucratoare de la finalizarea interviului

e) CONTESTATII

TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor/probei
CONTESTATII scrise/probei practice/interviului

2 | TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor contestatiilor

f) BIBLIOGRAFIA

1.Legea securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006

2.HG 1425/2006 NORME METODOLOGICE din 11 octombrie 2006 de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca
nr.319/2006

3.Legea 53/2003 Codul mundii

4.Hotararea de Guvern nr.971/26.07.2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul
de munca

5.Hotarérea nr.1146/30.08.2006 prrivind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de catre lucrétori
a echipamentelor de munca

6.Hotararea nr.1048 din 9 august 2006 prrivind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

7.Hotararea nr.1091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate i sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locu de munca

8.Hotdrarea de Guvern nr.1051-9.08.2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuald a
maselor care preyinta riscuri oentru lucratori,in special de afectiuni dorsolombare.

9.HOTARARE nr.1.028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare

10.Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor




11.Legea 481/2004 privind protecia civila

12.0MAI712/2005 pentru aprobara Dispoziiilor generale privind instruirea salarailor in domeniul situatiilor de urgenta
13.0rdin 3946/2001 NORME DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR SPECIFICE UNITATIILOR CU PROFIL DE INVATAMANT S
EDUCATIE

14.HOTARAREA NR.571 din 10 august 2016 pentru aprobarea categoriile de constructii si amenajari care se supun avizarii si/sau
autorizarii privind securitatea la icendiu

15.0AMI 163/2007 pentru aprobarea NormeloR generale de aparare impotriva incendiilor.




