UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
DIRECTIA RESURSE UMANE

Serviciul Personal

ANU NT

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant

a) INFORMATII PRIVIND POSTUL

1 | DENUMIREAPOSTULUI VACANT REFERENT DEBUTANT (S)

2 | LOCULDEMUNCA Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

3 | NUMARUL POSTURILOR VACANTE 1

4 | NIVELULPOSTULUI Executie

5 | DURATA ANGAJARII NEDETERMINATA

6 | DURATA ST CONDITIILE MUNCII Norma intreagd — 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana in conditii normale de lucru
-gestionarea unor procese administrative studentesti, transversale in UPT,
precum distribuirea locurilor in taberele studentesti;
-Monitorizareaproiectelorextracurriculare dinsurse MEN derulatein cadrul
UPT;
-informarea siindrumareastudentilor UPTin legaturd cu evenimentele,
oportunitatile, proceselesifacilitdtiile lacareacestiaau acces;
-facilitareasolutionariiunor problemedenaturdadministrativasiraspunsulla

7 | PRINCIPALELECERINTEALEPOSTULYT | Intrebarile studentilor UPT; — |
-pregatireade continutsintetizat privind evenimentelesiprocesele UPT pentru
a fi mai usor de diseminat studentilor;
-realizarea/updatedeghiduripentrudiverse categoriide beneficiari: elevi,
studenti, absolvent;;
-sprijinirealigilor studentestiinindeplinirea obiectivelor comune dintre acestea
si UPT;
-implicareinscrierea/gestionarea de proiectedefinatare propuse de CCOC.

b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS

DOCUMENTELE DOSARULUI DE
CONCURS

TERMENLI DNENDEDILINERE
e TENC T DT DT ONCIRE

- cerereadeinscrierela concurs (formular deinscriere); (anexa3);

- copie act de identitate;

- copie certificat de nastere;

- copie certificat de casatorie;

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor+original;

- copia carnetului de munca, conform cu originalul + adeverinta care sd ateste
vechimeain muncasiinspecialitateastudiilor solicitate pentru ocuparea
postului; (anexa4—model orientativ);

- certificatul medical eliberat de catre medicul specialist de medicina munciiin baza
avizuluimedicalemisdecatremediculspecialist psihiatrusiaadeverinteimedicale
eliberate de catre medicul de familie;

- certificatul deintegritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute laart. 1alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comisinfractiunisexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cumodificarile ulterioare;

- curriculum vitaeEuropass;

- certificatde cazierjudiciar, dupd caz, extrasul de cazierjudiciar.

14.10.2024-25.10.2024, ora 14.30

LOCUL DEPUNERII DOSARULUI

Serviciul Personal, cam.327

PERSOANA DE CONTACT

Jelchici Miriana—tel. 0256403032
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CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI

CONDITII GENERALE

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care indeplineste
urmatoarele conditji:

a) are cetateniaromana sau cetatenia unuialt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatjul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) arecapacitate demuncainconformitate cuprevederile Legiinr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile sicompletarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile destudii, devechimeinspecialitate si, dupa
caz,alteconditiispecifice potrivitcerintelor postuluiscoslaconcurs;

f) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie saudeserviciu, infractiuni defals oricontra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutdopedeapsacomplementara princarei-afostinterzisa
exercitarea dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori
deadesfasuraactivitatea de care s-afolositpentru savarsirea infractiuniisau
fatd deaceasta nus-aluat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nuacomisinfractiunile prevazute laart.1alin.(2)dinLegeanr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cuprivirelapersoanele careau
comisinfractiuni sexuale, deexploatare aunor persoane sauasupraminorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cumodificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE

-absolvent(a) de studii universitare, cu diploma de licenta;
-cunoasterea reglementarilor interne UPT ce vizeaza studentii;
-experienta/activitati anterioare de lucru cu studenti (informare, indrumare,
solutionare de probleme) reprezinta un avantaj;

-experienta Tn scrierea si implementarea de proiecte din diverse surse de
finantare reprezintd un avantaj;

-capacitate deanalizd sisinteza, usurinta in exprimareaideilor sisentimentelor,
creativitate, empatie, receptivitate fata de problemele socio-umane, rezistenta
la sarcini repetitive, capacitate deosebita de relationare interumana, echilibru
emotional;

-abilitati de comunicare si lucru in echipa;

-bune cunostinte de limba engleza;

-bune cunostinte de utilizare a calculatorului (pachetul Office).

PROBELE DE CONCURS

PROBA SCRISA

04.11.2024, ora 9.00, la Rectorat, et.1

TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA
SCRISA

o zi lucratoare de la finalizarea probei scrise

INTERVIUL

07.11.2024, ora 11.00, la Rectorat, et.3

TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU

0 zi lucratoare de la finalizarea interviului.




¢} CONIESTATU

1. |TERMEN DEPUNERE/AFISARE REZULTAT | Maximozilucrdtoaredelaafisarearezultatelorselectieidosarelor/probei
CONTESTATII scrise/probei practice/interviului

2 TERMEN AFISAREREZULTATE FINALE Maxim o zi lucratoare de |a afisarea rezultatelor contestatjilor

)  BIBLIOGRAFIA; Tematica

1. Metodologia de organizare si functionare a CCOC UPT
https://ccoc.upt.ro/attachments/article/106/HS-nr.-88-din-20.06.2024%20Metodologie%20CCOC. pdf

2. Legeanr.199din4iulie 2023 ainvatamantuluisuperior. Titlull: Invatamantul superior
https://www.upt.ro/img/files/leqgislatie/legeaed/LEGEA%20nr.%20199%20din%204%20iulie%202023. pdf

3. Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Politehnica Timigoara_
http://www.upt.ro/img/files/hs/2024/HS%20nr.%2097 11.07.2024 privind%20aprobarea%20Codului%20
drepturilor%?20si%?20obligatiilor%20studentului%?20UPT.pdf

Se vor avea in vedere actele normative mai sus mentionate cu modificarile legislative intervenite pana la data publicarii

anuntului privind organizarea concursului.

Nota: pentru candidatiideclaratiadmisiinfiecare etapaaconcursului- Infrareainsalade concurs se vaface cu
10 minute inainte de ora stabilita, pentruindeplinirea formalitatilor legale

SEMNATURA SI STAMPILA
Rector .
Conf.univ.dr.ing. Florin DRAGAN


http://www.upt.ro/img/files/hs/2024/HS%20nr.%209711.07.2024privind%20aprobarea%20Codului
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