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ANU NŢ 

privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant 
a) INFORMATII PRIVIND POSTUL 
1 DENUMIREA POSTULUI VACANT REFERENT DEBUTANT (S) 

   2 LOCUL DE MUNCĂ Centrul de Consiliere si Orientare în Carieră 
   3 NUMARUL POSTURILOR VACANTE 1 
   4 NIVELUL POSTULUI Execuţie 
  5 DURATA ANGAJARII NEDETERMINATA 
  6 DURATA SI CONDITIILE MUNCII  Normă întreagă-8 ore/zi, 40 ore/săptămână în condiţii normale de lucru 

-gestionarea unor procese administrative studenţeşti, transversale în UPT, 
precum distribuirea locurilor în taberele studenţeşti; 
-Monitorizarea proiectelor extracurriculare din surse MEN derulate în cadrul 
UPT; 
-informarea şi îndrumarea studenţilor UPT în legătură cu evenimentele, 
oportunităţile, procesele şi facilităţiile la care aceştia au acces; 
-facilitarea soluţionării unor probleme de natură administrativă şi răspunsul la 

7 PRINCIPALELE CERINTE ALE POSTULUI 
 
 
 
 
 
 
 

b) INTOCMIREA DOSARULUI DE CONCURS 
 
 
 
 
 
 
 

1 DOCUMENTELE DOSARULUI DE 
CONCURS 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 TERMENUL DE DEPUNERE 

întrebările studenţilor UPT; 
-pregătirea de conţinut sintetizat privind evenimentele şi procesele UPT pentru 
a fi mai uşor de diseminat studenţilor; 
-realizarea/update de ghiduri pentru diverse categorii de beneficiari: elevi, 
studenţi, absolvenţi; 
-sprijinirea ligilor studenţeşti în îndeplinirea obiectivelor comune dintre acestea 
şi UPT; 
-implicare în scrierea/gestionarea de proiecte de finaţare propuse de CCOC. 

 
 

- cererea de înscriere la concurs (formular de înscriere); (anexa 3); 
- copie act de identitate; 
- copie certificat de naştere; 
- copie certificat de căsătorie; 
- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor+original; 
- copia carnetului de muncă, conform cu originalul + adeverinţă care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; (anexa 4-model orientativ); 
- certificatul medical eliberat de către medicul specialist de medicina muncii în baza 
avizului medical emis de către medicul specialist psihiatru şi a adeverinţei medicale 
eliberate de către medicul de familie; 
- certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 
- curriculum vitae Europass; 
- certificat de cazier judiciar, după caz, extrasul de cazier judiciar. 
14.10.2024-25.10.2024, ora 14.30 

   3 LOCUL DEPUNERII DOSARULUI Serviciul Personal, cam.327 
4 PERSOANA DE CONTACT Jelchici Miriana-tel. 0256403032 



c) CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTULUI 
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CONDITII GENERALE 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care îndeplineşte 
următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii 
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) 
sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaste limba română, scris si vorbit; 
' ' 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 
candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de 
familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după 
caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni 
contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de 
corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, 
infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă 
exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori 
de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau 
faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 
118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au 
comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările 
ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
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CONDITII SPECIFICE 

-absolvent(ă) de studii universitare, cu diplomă de licenţă; 
-cunoaşterea reglementărilor interne UPT ce vizează studenţii; 
-experienţă/activităţi anterioare de lucru cu studenţi (informare, îndrumare, 
soluţionare de probleme) reprezintă un avantaj; 
-experienţă în scrierea şi implementarea de proiecte din diverse surse de 
finanţare reprezintă un avantaj; 
-capacitate de analiză şi sinteză, uşurinţă în exprimarea ideilor şi sentimentelor, 
creativitate, empatie, receptivitate faţă de problemele socio-umane, rezistenţa 
la sarcini repetitive, capacitate deosebită de relaţionare interumană, echilibru 
emoţional; 
-abilităţi de comunicare şi lucru în echipă; 
-bune cunoştinţe de limbă engleză; 
-bune cunoştinţe de utilizare a calculatorului (pachetul Office). 

d) PROBELE DE CONCURS 
1 PROBA SCRISĂ 04.11.2024, ora 9.00, la Rectorat, et.1 

2 TERMEN AFISARE REZULTAT PROBA 
SCRISĂ o zi lucratoare de la finalizarea probei scrise 

3 INTERVIUL 07.11.2024, ora 11.00, la Rectorat, et.3 
4 TERMEN AFISARE REZULTAT INTERVIU o zi lucratoare de la finalizarea interviului. 



e) CONTESTATU 
1.   TERMEN DEPUNERE/AFIŞARE REZULTAT Maxim o zi lucrătoare de la afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor/probei     
 CONTESTATII scrise/probei practice/interviului 
2    TERMEN AFISARE REZULTATE FINALE Maxim o zi lucrătoare de la afişarea rezultatelor contestaţiilor 

 
f) BIBLIOGRAFIA; Tematica 

1. Metodologia de organizare şi funcţionare a CCOC UPT 
https://ccoc.upt.ro/attachments/article/106/HS-nr.-88-din-20.06.2024%20Metodologie%20CCOC.pdf 

 
2. Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a învăţământului superior. Titlul I: lnvăţământul superior 

https://www.upt.ro/img/files/legislatie/legeaed/LEGEA%20nr.%20199%20din%204%20iulie%202023.pdf 
 
 

3. Codul drepturilor şi obligaţiilor studentului din Universitatea Politehnica Timişoara 
http://www.upt.ro/img/files/hs/2024/HS%20nr.%2097 11.07.2024 privind%20aprobarea%20Codului%20 
drepturilor%20si%20obligatiilor%20studentului%20UPT.pdf 

 
Se vor avea in vedere actele normative mai sus menţionate cu modificările legislative intervenite până la data publicării 
anunţului privind organizarea concursului. 

 
Notă: pentru candidaţii declaraţi admişi în fiecare etapă a concursului - Intrarea în sala de concurs se va face cu 
10 minute înainte de ora stabilită, pentru îndeplinirea formalităţilor legale 

 
 

SEMNĂTURĂ ŞI ŞTAMPILĂ 
Rector 

Conf.univ.dr.ing. Florin DRĂGAN 

http://www.upt.ro/img/files/hs/2024/HS%20nr.%209711.07.2024privind%20aprobarea%20Codului
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