Anexanr. 1

26806/07.10.2024
Nr. / (Registratura UPT)

Verificat Aprobat

(atre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Florin DRAGAN, in calitate de reprezentant legal al UPT, avénd in vededre adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, OIR PECU Regiunea Vest, cu numarul 12022/04.10.2024, prin care se comunica aprobarea la finantare a cererii de

contractdrii, ludnd in considerare si adresa cu nr. 134/07.10.2024 prin care dl. Florin-Stelian VILCEA anuntd renuntarea la functia
de manager de proiect a proiectului mai sus mentionat, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea managerului

cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni
mai putin dezvoltate, numdr de referintd al programului CCI 20271R005SFPROOT:

1. Manager de proiect

Mentionez ca postul se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 10/6 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare, 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- (riteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul profectului etc,)
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Anexanr. 2

26806/07.10.2024

Nr. /

(inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE §I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI

Universitatea Politehnica Timigoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice”, cod SMIS 313336

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului “ UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitaii Economice”, cod SMIS 313336” pentru

urmdtoarele posturi:

Durata CIM
deladata
( Nr. De ore .
de..... etatang Salariul
Functia pand la prestatep brut
’ lund ( .
(conform data lunar ( Cerinte pentru ocuparea
Nr. N conform I . ’ . -
cererii/ de....) .. nr. De Atributiile postului postului (studii,
Ctr . cererif/ ’ . :
contractului | [conform orex vechime, etc)
. contractuly .
de finantare) cereril/ ide tariful
contractuly | . orar)
. finantare)
ide
finanfare]
Educatie solicitata
Studii superioare - 3 ani
Stabileste atributiile/responsabilitatile si coordoneaza - Certificare/studii
echipa de implementare; asigura managementul general al | management de proiect
proiectului; sau echivalent -
» Efectueazd evaluarea interna a progresului proiectului;
» Coordoneaza activitatile de promovare Experienta solicitatd
» Aprobd instrumentele de lucru; "Experientain
» Elaboreaza procedurile operationale; domeniul
» Asigurd respectarea prevederilor contractuale; managementului si/sau
» [dentifica riscurile; gestionare si
» Estimeaza/ asigura resursele necesare proiectului; implementare proiecte
» Participd la procesul de adoptare a deciziilor cu finantare
» Monitorizeaza progresul proiectului; nerambursabild - 10.1
» Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului; ani"
Manager de » Coordoneaza arhivarea documentatiei proiectului;
1 project 24 luni 84ore | 13.247 | » Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu

procedurile interne aplicabile;

» Intocmeste planul de masuri pentru solutionarea

eventualelor intarzieri/ abateri de la graficul activitatilor;

» Realizeaza si raspunde de veridicitatea si corectitudinea

rapoartelor intocmite cdtre finantator;

» Rdspunde de respectarea procedurilor de lucru;

» Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea ROI si a ROF

de cdtre intreg personalul din subordine;

» Executd si alte dispozitii ale administratorului societatii;

» Respectd si aplica prevederile legale in vigoare referitoare

la normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea

incendiilor;

- pe linie de situatii de urgentd —

o Isinsuseste si respecta mésurile de aparare impotriva
incendiilor;

Competente solicitate
» Tehnice; -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
(Capacitatea de a
evalua, motiva sialua
decizii,

- Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentrata,

'Se completeazd cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.
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- pe linie de Securitate si sdndtate in munca:

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregatirea
siinstruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala
atat propria persoand, cat si alte persoane care pot i
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

Raspunde de respectarea ordinii, curdteniei si
pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din
dotare;

Respectd normele de SSM si PSI si rdspunde de
insusirea si respectarea acestora de catre tofi membrii
echipei de proiect;

Raspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si
a celei periodice a tuturor angajatilor;

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Manageriale; -
Cunostinte de
management,

- (alitati si aptitudini
manageriale,

- Abilitati de
coordonare a echipei

» Abilitati —

- Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu
termene limita,

- Abilitati
organizatorice,

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.




Documentele necesare procesului de recrutare i selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :
1. Cereredeinscriere in procesul de recrutare si selectie ( cerere tip- anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. (opie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atesta vechimea in munca, - conform cu originalul ;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara (
contracte de muncd pe perioadd nedeterminatd ), daca sunt selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea
contractului individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentald
- Adeverintd medicala care atesta starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare si selectie.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate fn anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 09.10.2024,

ana la orele 12:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avand mentionat pe

plic — Candidatura functie manager de proiect proiect UPT Boost, ID 313336.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 07.10.2024
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 08.10.2024-09.10.2024, pana la
orele 12:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 09.10.2024, orele 12:00- 14:00

4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 09.10.2024, orele 15:00
programarii candidatiilor la interviu

5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 10.10.2024, orele 15:00

6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii 10.10.2024, orele 16:00

7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 11.10.2024, orele 10:00-12:00
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e
cazul)

8 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 11.10.2024, orele 13:30
selectiei.
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Anexanr. 3

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare i selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Florin DRAGAN, in calitate de reprezentant legal, propun urmatoarea componentd a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv

contestatii:
Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at
Presedinte WASCY VICTORIA-LARISA Presedinte MOCAN MARIAN-MOCAN
1. Manager de oroiect Membru 1 VILCEA FLORIN-STELIAN Membru 1 DIACONU DAN-AUREL
gerdep Membru 2 FILIPAS SIMONA Membru 2 ADAMESCU NICOLINA
Secretar GHERMAN EMAUELA Secretar GHERMAN EMAUELA

Mentionez cd membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara
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