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Subsemnatul,Septimiu Mischie, in calitate de Manager de proiect, avand in vedere adresa cererea de finantare aferenta proiectului cu
titlul ” PERFORM-UP: Stagii de practicd si performanta academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor
si Tehnologiilor Informationale!” , cod SMIS 310508 precum si prevederile contractului de finantare nr. G2024-72764_0IPEO din
24.10.2024 si a anexelor aferent, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul
PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si
Tehnologiilor Informationale, dupa cum urmeaza:

Responsabil financiar

Expert Comunicare

Responsabil parteneriate si conventii de practicd
Expert dezvoltare platformd educationald

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 10/6 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare, 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice aprobata prin Legea nr. 79/2018.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- (riteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul profectului etc,)

Conf.univ.dr.ing. Mischie Septimiu




Nr. / (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE §I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicij, Telecomunicatiilor si
Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508

Anexanr. 4

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,PERFORM-UP: Stagii de practicd si performanta academica
pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508

ANUNTA

recrutarea si selectia personaluluiin cadrul Proiectului ,PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academicd pentru studentii de la UPT in domeniile
Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508 pentru urmatoarele posturi:

Nr. De
ore
prestat
epe
Functia Durata CIM lund ( -
5 Cheltuieli .

(conform [conform confor . Cerinte pentru ocuparea
Nr. .. .. salariale . . : M
Ctr cereri/ cererii/ m totale/ Atributiile postului postului (studii,

contractului de | contractuluide | cererif/ vechime, etc)’
luna

finantare) finantare] contrac

tului
de
finanga
re)
»Trimite rapoarte lunare Managerului de proiect; Educatie solicitata
»Asigura raportarea financiara in conformitate cu documentele de | Studii superioare
implementare ale proiectului; Experienta solicitatd
»Monitorizeaza lunar cheltuielile efective si incadrarea lor in Sub5aniin
buget precum si procentele care afecteazd anumite tipuri de implementarea de
cheltuieli; proiecte cu finantare
»Realizeazd evidenta contabila precum si rapoartele financiare europeand, intocmire
conform regulilor PEO si ale organizatiei; documente financiar-
»Asigurd piste de audit pentru auditarea proiectului;» contabile, cereri de
Se asigura ca procesele contabile aferente proiectului sunt rambursare/plata/prefina
realizate pe conturi analitice distincte inclusiv state de plata ntare etc.
122,35 ei separate; Competente solicitate
. ' »Intocmeste raportarile financiare pe formatele tipizate conform
Responsabil 01.11.2024- x 42 ore - .
R 42 ore metodologiei de finantare; »Tehnice:
Financiar 31.10.2026 =5139 ) ’ . )
lei »Se asigura de balantele de proiect, fise de cont si alte rapoarte -Cunoasterea

existente in activitatea de proiect; reglementarilor legale in
»Gestioneaza asigurarea procedurilor necesare implementarii vigoare;
proiectului; “Executa si alte dispozitii ale Managerului de proiect; | -Abilitati de utilizare MS
»Respectd si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la Office.
normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea »Psihoaptitudinale:
incendiilor; -Aptitudini organizatorice,
»pe linie de situatii de urgenta -Atentie distributiva si

- isiinsuseste si respectd mdsurile de apdrare impotriva | concentratd,

incendiilor; »Manageriale:

»pe linie de Securitate si sandtate in muncd: -Cunostinte de

- Isidesfasoara activitatea in conformitate cu contabilitate si

pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile management financiar,

'Se completeazd cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi-afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Rdspunde de respectarea ordinii, curateniei si
pastrarea in conditii de siguranta a bunurilor din
dotare;

3.Respectd normele de SSM si PSl si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
4 Raspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

»Abilitati

-Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu
termene limita,
-Abilitati organizatorice

Expert
Comunicare

01.11.2024-
31.10.2026

42 ore

122,35 lei
x42 ore
=5139
lei

»Elaboreazd strategia de comunicare pe termen scurt silung
pentru proiect

»Defineste publicul tinta si canalele de comunicare potrivite
pentru a ajunge la acest public

»Planifica si implementeaza actiunile de comunicare conform
strategiei stabilite

»Redacteazd si editeaza comunicate de presa, buletine
informatice si alte materiale de comunicare pentru proiect
»Dezvolta materiale de promovare, cum ar fi pliante, afise sau
prezentari

»Administreaza website-ul si conturile de social media ale
proiectului

»Monitorizeaza feedback-ul si reactiile din partea publicului si
adaptarea strategiei in consecinta

»0rganizeazd si gestioneaza conferintele de presa, seminariile si
alte evenimente legate de proiect

»Asigura promovarea si participarea eficienta la aceste
evenimente

»Stabileste si mentine relatiile cu reprezentantii mass-media si
presa specializata

»Pregdteste si furnizeaza informatii de presa si interviuri pentru
jurnalisti

»(olecteaza date si informatii pentru a evalua impactul strategiei
de comunicare

»Elaboreaza rapoarte periodice pentru echipa de proiect si pentru
finantatorii europeni

»Colaboreaza cu echipa de proiect pentru a asigura furnizarea de
informatii necesare pentru rapoartele de progres catre finantatorii
europeni

»Asigura ca toate activitatile de comunicare suntin conformitate
cu regulamentele si cerintele specifice ale finantdrilor europene
»Respectd si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor;

» pe linie de situatii de urgentd

- lsiinsuseste si respects mésurile de apérare impotriva
incendiilor;

» pe linie de Securitate si sanatate in munca:

- Isi desfisoard activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- -Raspunde de respectarea ordinii, curateniei si
pastrarea in conditii de siguranta a bunurilor din
dotare;

- -Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de
insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii
echipei de proiect;

Educatie solicitatd
Studii superioare
Experienta solicitatd
Experienta specifica de
sub 5 ani in realizare de
activitati de promovare,
si/sau implementare de
proiecte cu finantare
europeand
Competente solicitate

»Tehnice:

- Abilitati de utilizare MS
Office.
»Psihoaptitudinale:

- Aptitudini
organizatorice,

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.
»Abilitati

- Abilitati organizatorice,




- -Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si
a celei periodice a tuturor angajatilor;

»Dezvolta parteneriate pentru stagii de practica

»ldentifica si selecteaza parteneri de practica potentiali angajatori
»Colecteaza informatii din mediul de afaceri pentru a identifica
posibili angajatori/parteneri de practica ce deruleazd activitate
economicd in sectoare cu potential competitiv

»Sprijind activitatea de informare la nivel local in legdtura cu
activitatile si obiectivele proiectului

»Mentine comunicarea permanenta cu Managerul de proiect si cu
membrii echipei de proiect in vederea atingerii rezultatelor
propuse;

»Elaboreaza rapoarte privind activitatea proprie desfdsurata, in
raport cu procedurile relevante

»Participa la intalnirile echipei de proiect

»Participd la evenimentele din proiect — daca este cazul
»intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul aprobat de cdtre Autoritatea de
management

»Executd i alte dispozitii ale Responsabilului de implementare si
monitorizare S;

Educatie solicitatd

Studii superioare
Experienta solicitatd
Experienta sub 5 ani in
implementarea/gestionar
ea de proiecte cu finantare
europeand

Competente solicitate
»Tehnice:

- Abilitati de utilizare MS

Responsabil 122,35 lei « .y . . . )
ponsabit »Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la Office.
parteneriatesi | 01.11.2024- X 42 ore . . ST . _—
. 42 ore normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea »Psihoaptitudinale:
conventii de 31.10.2026 =5139 . " ’ ’ ’ N
- . incendiilor; - Aptitudini
practica lei A < o
» pe linie de situatii de urgentd organizatorice,
- siinsuseste si respecta masurile de aparare - Atentie distributiva si
impotriva incendiilor; concentrata,
» pe linie de Securitate si sdndtate in munca: - Echilibru emotional,
- -Isidesfasoara activitatea in conformitate cu stapanire de sine.
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile | »Abilitati
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu - Abilitati organizatorice,
expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire - Abilitati de inter
profesionald atat propria persoana, cat si alte relationare si negociere a
persoane care pot fi afectate de actiunile sau situatiilor problematice.
omisiunile sale in timpul procesului de muncd;
- -Raspunde de respectarea ordinii, curateniei si
pastrarea in conditii de siguranta a bunurilor din
dotare;
- -Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de
insusirea si respectarea acestora de cdtre toti membrii
echipei de proiect;
- -Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si
a celei periodice a tuturor angajatilor;
»Participa la organizarea unui sistem de informare pentru GT cu S
pa‘a organz P Educatie solicitatd
potentiali angajatori Studii suberioare
» Dezvolta sistemul de informare/platforma privind joburile P
aldturi de ceilalti experti implicati in aceasta activitate
»Comunica cu partenerii de practica in vederea identificarii T
. . ) . Experienta solicitatd
informatiilor necesare pentru realizarea activitatii 0 i,
. ) o . e Experienta sub 5 aniin
»ldentifica nevoile specifice ale partenerilor de practica si propune .
N <pxp S gestionarea programelor
imbundtatiri a curriculei universitare» e
: . ‘. denvatare si/sau
.| Elaboreazd un raport detaliat cu recomandari concrete pentru N L
Expert 122,35 lei _ 5 . . . I Specialist in educatie si
optimizarea ofertei educationale in functie de nevoile identificate Co
dezvoltare 01.11.2024- x 42 ore R formare profesionald.
< 42 ore »Analizeaza nevoile de dezvoltare a competentelor transversale
platforma 31.10.2026 =5139 i
L . ale studentilor .
educationald lei ’ Competente solicitate

»ldentifica parteneri de practica relevanti pentru specializarile
studentilor

»Dezvolta chestionare personalizate pentru a evalua nevoile si
experientele acestora in relatie cu studentii in practica
»Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activitatilor
aferente

»intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul aprobat de cdtre Autoritatea de
management

»Tehnice:

- Abilitati de utilizare MS
Office.
»Psihoaptitudinale:

- Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentrata,




»Executa si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare si
monitorizare si ale Managerului de proiect;

»Respectd si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a muncii si prevenirea si stingerea

incendiilor;

»pe linie de situatii de urgenta

-Isi insuseste i respectd mésurile de apérare
impotriva incendiilor;

»pe linie de Securitate si sandtate in muncd:

-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald att propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;
-Raspunde de respectarea ordinii, curateniei si
pastrarea in conditii de sigurantd a bunurilor din
dotare;

-Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de
insusirea si respectarea acestora de catre tofi membrii
echipei de proiect;

-Raspunde de efectuarea instruirii la locul de munc si
a celei periodice a tuturor angajatilor;

- Echilibru emotional,
stapanire de sine.
»Abilitati

- Abilitati organizatorice,
- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.




Documentele necesare procesului de recrutare i selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul i postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atesta vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Dedlaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat( declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara, daca sunt
selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa dosarul de
candidatura cu urmdtoarele inscrisuri:
- (azierjudiciar;
- (ertificat de integritate comportamentala
- Adeverintd medicald care atesta starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii
de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.
Tn cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 03.03.2025, orele
16:00, pe adresa sau la registratura Universitatii Politehnica Timigoara, avdnd mentionat pe plic — Candidatura
functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect PERFORM-UP, ID 310508.
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 24.02.2025 — ora 09:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 25.02.2025 — 03.03.2025
Péanad la ora 16:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 04.03.2025

Orele 10:00-14:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 04.03.2025

programarii candidatiilor la interviu Orele 15:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 05.03.2025
Péanad la ora 16:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii 06.03.2025
Orele 10:00 — 12:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 07.03.2025
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e Orele 10:00 — 13:00
cazul)
8 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutdrii si 10.03.2025
selectiei. Ora 09:00

Conf.univ.dr.ing. Septimiu MISCHIE
Mana




Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Septimiu MISCHIE, in calitate de Manager de Proiect, pentru proiectul ,PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academicd
pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508, propun
urmadtoarea componentd a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at
Presedinte Septimiu MISCHIE Presedinte Florin-Stelian VILCEA
1.| Responsabil Financiar Membru 1 Roxana-Mihaela SIRBU Membru 1 Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2 Alexandra BABII Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Teodor SUCIU Secretar Teodor SUCIU
Presedinte Septimiu MISCHIE Presedinte Florin-Stelian VILCEA
2| Expert Comunicare Membru 1 Roxana-Mihaela SIRBU Membru 1 Robert-Marian CI0COTOIU
Membru 2 Alexandra BABII Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Teodor SUCIU Secretar Teodor SUCIU
Presedinte Septimiu MISCHIE Presedinte Florin-Stelian VILCEA
3 Responsabil parteneriate | Membru 1 Roxana-Mihaela SIRBU Membru 1 Robert-Marian CI0COTOIU
| si conventii de practica Membru 2 Alexandra BABII Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Teodor SUCIU Secretar Teodor SUCIU
Presedinte Septimiu MISCHIE Presedinte Florin-Stelian VILCEA
L E)I(z:)t?:)trr(:]?é?i:?;iionalé Membru 1 Roxana-Mihaela SIRBU Membru 1 Robert-Marian CI0COTOIU
’ Membru 2 Alexandra BABII Membru 2 Simona FILIPAS
Secretar Teodor SUCIU Secretar Teodor SUCIU

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandatd in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii
posturilor in afara organigrameiin cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Universitatea Politehnica Timisoara,
Conf. Univ.




Plan interviu

1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului
a) Ce alte certificate/adeverinte aveti din care sd rezulte ca sunteti potrivit pentru acest post?

2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului
a) De ce crezi cd esti potrivit pentru acest post?
b) In ce proiecte similare ai mai lucrat, pe ce post si care au fost responsabilitatile?

3. Motivatia candidatului

a) Ce stii despre acest proiect?

b) Care sunt rezultatele obtinute in activitatea ta cu care te poti mandri?

¢) Esti dispus sa investesti din timpul tau si pentru perioada de sustenabilitate?

4. Abilitatile de comunicare
a) Care sunt punctele tale tari? Dar cele slabe?
b) Ce hobby-uri ai?

5. Capacitatea de analiza si sinteza
a) Da-mi o situatie de conflict, in cazul unui proiect, pe care ai putut sd o gestionezi.

6. Comportamentul in situatiile de criza

a) Cu ce dificultati te-ai confruntat in realizarea responsabilitatilor/atributiilor avute intr-un proiect, pe un post asemanator?
b) Ce masuri ai luat?

¢) Care au fost rezultatele obtinute?

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Septimiu MISCHI
Membru 1: Roxana-Mihaela S
Membru 2: Alexandra BABII

Secretar: Teodor-Alexandru S



