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Aspecte generale

O

Durata proiect Buget alocat Parteneriat

Solicitant: Universitatea
Politehnica Timisoara

» 01.12.2024 - 30.11.2026 4.961.928,39 RON

« Universitatea Politehnica Partener: Business Saga

Timisoara: 2.580.806,41 RON

» 24 de luni

* Business Saga: 2.381.121,08 RON
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Universitatea Politehnica Timisoara

Astazi, gazduieste peste
12.000 de studenti la
toate cele 4 cicluri de

studiu - Licenta, Master,

Doctorat si Postdoctorat

- in cadrul a 10 facultati

de top.

Intre 2014 si 2020, a fost
motorul a 11 proiecte
finantate din fonduri

nerambursabile, dintre

care 3 au fost dedicate
studentilor UPT, pentru
dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale: Avea,
StartUPT si SusRural.

Prima universitate din
vestul Romaniei, cu o
istorie de peste 100 de
ani si peste 135.000 de
absolventi care ii poarta
numele mai departe.

Prin proiectele viitoare, ne propunem
sa ducem pregatirea studentilor la un
alt nivel, echipandu-i cu competente

moderne, perfect aliniate cu cerintele

actuale si tendintele de maine ale

pietei muncii. Vrem ca absolventii
nostri sa fie nu doar pregatiti, ci sicu un
pas inainte, gata sa transforme lumea
profesionalal
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Cadrul de organizare Humagilionic®

Pune accentul pe integrarea a 6 motoare cheie: Oameni & Cultura, Inovatie
& Clienti, Digital & Verde pentru a crea o abordare holistica si pentru a
dezvolta organizatii durabile, agile si performante

Caracteristici
Humagilionice®

Cu ajutorul surselor de finantare alimentam motoarele
organizatiei Humagilionice® pentru a promova angajatii
pregatiti pentru viitor, instrumentele si tehnologiile

digitale de ultima ora si pentru a intreprinde initiative S;(r Ztcec? -
sustenabile care stimuleaza cresterea, schimbarile Oameni P Digital
semnificative si rezilienta & & Verde

Cultura

Inovatie
& Clienti

Sustenabilitate
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Business Saga

Despre noi

arii de echipa categorii niveluri de cele mai angajati au dintre
competenta multi- mari de interventie: apreciate beneficiat participanti
disciplinara clienti: oameni, elemente: de solutiile au apreciat
Cu expertiza companii echipe, pragmatism, noastre activitatile
functionala international organizatii agilitate, propuse ca

vasta si e, firme raspunsuri fiind
experienta locale si specifice experiente
in proiecte organizatii folositoare

complexe publice
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7 -
Obiectivele generale ale proiectului

~3 Dezvoltarea si implementarea programelor de formare pentru
actualizarea competentelor specifice ale angajatilor, in
concordanta cu evolutiile tehnologice rapide si aparitia de noi
provocari pe piata fortei de munca

3 Acest proiect isi propune sa raspunda nevoilor unei economii in
continua schimbare, care impune actualizari permanente de
cunostinte, competente si capabilitati
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Obiectivele specifice ale proiectului

Cresterea gradului de Oferirea de consiliere Dezvoltarea competentelor Crearea de mecanisme pentru

constientizare in randul profesionala personalizata profesionale pentru minimum anticiparea nevoilor viitoare

angajatilor si angajatorilor cu pentru minimum 620 de 620 de angajati prin programe  de competente la nivel

atingerea unui obiectiv de angajati, prin ateliere si sesiuni de formare personalizate, sectorial si regional, prin

minimum 620 de participanti de coaching, pentru definirea axate pe competente tehnice studiul ,Harta Regionala a

in cadrul proiectului obiectivelor de cariera si si transversale Competentelor Viitorului” si
competentelor cheie dezvoltarea unei aplicatii

software pentru evaluarea si
integrarea dimensiunilor
organizationale




Activitati derulate

e

Programe de formare
pentru manageri (cu
certificare internd)

Programe de formare
pentru angajati non-
manageri (cu certificare
interna si ANC)

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Consiliere vocationala si
aptitudinala coroborata cu
programe de coaching
pentru dezvoltarea
competentelor socio-
emotionale

Universitatea o

itehni By BUSINESS
Politehmica R
Timisoara Lg SAGA

Eveniment tip
Exploratorium (facilitarea
accesului angajatilor la
oportunitati de invatare si
actualizare a
competentelor)
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Rezultatele estimate ale proiectului

f
/A
3
*

5

60 de angajati manageri care participa la
programul de formare Management, leadership si
gandire strategica si il finalizeaza cu success

80 de angajati non-manageri care participa la
programul de formare Accelerarea performantei si
orientarea catre client

40 de angajati non-manageri care participa la
programul de formare Eficacitate personala si
dezvoltare continua

100 de angajati non-manageri care participa la
programul de formare Relationare, comunicare si
colaborare eficace

60 de angajati non-manageri care participa la
programul de formare Mediu, responsabilitate
sociala si guvernanta

6
7

180 de angajati non-manageri care participa la
programul de formare Inovare, simplificare si
transformare digitala

50 de angajati non-manageri care participa la
programul de formare autorizat ANC Specialist
imbunatatire procese

50 de angajati non-manageri care participa la
programul de formare autorizat ANC Specialist
dezvoltare durabila

620 de persoane consiliate cu ajutorul
intrumentelor de profilare validate international

25 de femei care participa la programul de
consiliere pentru dezvoltarea abilitatilor de
conducere, comunicare si cresterea in cariera
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De la rezultate financiare la dezvoltarea angajatilor

Imbunatatirea rezultatelor
financiare

Imbunatatirea satisfactiei clientilor/
partilor interesate

1

Procese interne Imbunatatiri ale proceselor interne

Imbunatatiri ale competentelor
angajatilor / culturii
organizationale

Clienti/ beneficiari/ parti interesate

Dezvoltare angajati / Cultura

organizationala
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Contact

Universitatea Politehnica Timisoara
Roxana Mihaela Sirbu

+40 743 772 769
roxana.sirbu@upt.ro

Business Saga
loana Chira

+40 746 073 093
ioana@business-saga.ro
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