Anexa3

IES 6521/13.03.2025

Nr. (Registratura UPT Roxana Sirbu

Verhéy IZAT

Aprobat

APROBAT

F
13

(atre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timigoara

Subsemnata, Roxana-Mihaela SIRBU, in calitate de Manager de proiect, avand in vedere contractul de finantare cu nr. 13910_VEST din
15.11.2024, incheiat intre UPT si MIPE prin Organismul intermediar Regional pentru Programe europene capital uman - Regiunea
Vest pentru finantarea proiectului ,UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336, solicit
initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si

e  Asistent manager

e Formator Accelerarea performantei si orientarea cdtre client
e Formator Inovare, simplificare si transformare digitala

e Formator Relationare, comunicare si colaborare eficace

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/\6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente;
e Anuntul de recrutare

e Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
e  (riteriile de recrutare i selectie
o  Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Dr. Roxana-Mihaela SIRBU
Manager Proiect

R
Ml
5.03.13

Sl +02'00"

signed by
-MIHAELA



Anexanr4

Nr.(Registratura UPT)6521/1/13.03.2025

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL TN CADRUL PROIECTULUI

a titlul “UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice’, cod SMIS 313336

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii

Economice”, cod SMIS 313336

urmatoarele posturi:

ANUNTA

Nr. | Functia Durata CIM ( Nr.Deore | Salariul brut | Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr | (conform deladata prestate lunar (nr. vechime, etc)’
cererii/ de....pdnd | pelund ( | Deorex
contractulur la data conform | tariful orar)
de finantare) | de.....) cererii/
[conform contractu
cererii/ Jui de
contractului | finantare)
de finantare]
1. | Asistent 21 luni Store 6.974lei Atributii Educatie solicitata
Manager »  Asigurd suport pentru managerul | Studii superioare de lunga durata absolvite

de proiect in vederea asigurdrii
managementului general al
proiectului;

»  Este responsabil cu coordonarea
procesului de monitorizare a
implementarii proiectului;

»  Verificd respectarea de catre
membrii echipei de proiect a
planului lunar de implementare a
proiectului;

»  (entralizeaza rapoartele lunare de
activitate ale expertilor, rapoartele
de implementare a activitatilor;

»  Realizeazd agregarea informatiilor
cu privire laimplementarea
proiectului si prezinta rezultatele
managerului de proiect

»  Esteresponsabil cu elaborarea
rapoartelor tehnice ce trebuie
transmise cdtre finantator,

»  Este responsabil de transmiterea
raportdrilor tehnice catre
finantator inclusiv elaborarea
raspunsurilor la solicitarile de
clarificdri

»  Responsabil cu asigurarea pistei de
audit a documentelor tehnice

»  Respecta si aplica prevederile
legale in vigoare referitoare la

cu diploma de licentd — 3 ani
Experientd solicitata
5-10 ani experienta in gestionare
documente, prelucrdri date, organizare
agenda, comunicare interng;
Competente solicitate
Tehnice:

e (unoasterea reglementarilor

legale in vigoare;
o Abilitati de utilizare MS Office.

Psihoaptitudinale:
o  (apacitatea de a evalua, motiva
si a lua decizi,
e Aptitudini organizatorice,
o Atentie distributivd si
concentrata,

Echilibru emotional, stapanire de sine.
Manageriale:
o (unostinte de management,
o (alitati si aptitudini manageriale,
o Abilitati de coordonare a echipei

Abilitafi
o Abilitatea de a rezolva sarcini
multiple cu termene limitd,
o Abilitdti organizatorice,

'Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




normele de protectie a muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;
»  pelinie de situatii de urgenta

1. [si insuseste si respecta masurile de
aparare impotriva incendiilor;
»  pelinie de Securitate si sandtate in
muncd:

1. Isi desfasoara activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;
2 Raspunde de respectarea ordinii,
curateniei si pastrarea in conditii de siguranta
a bunurilor din dotare;
3. Respecta normele de SSMsi PSI si
raspunde de insusirea si respectarea acestora
de catre tofi membrii echipei de proiect;
4, Raspunde de efectuarea instruirii la
locul de munc si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

»  pelinie de Protectia datelor cu

caracter personal:

1. Respectd cu strictete dispozitiile
legale si reglementarile institutionale ale UPT
referitoare la datele cu caracter personal;

2. Pdstreazd confidentialitatea si sa
interzica accesul persoanelor neautorizate la
parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe carele
prelucreazd, la canalele de accesare a datelor
personale disponibile;

3. Pastreaza confidentialitatea asupra
datelor personale pe care le prelucreaza,
indiferent de suportul pe care acestea sunt
stocate si sd interzicd accesul persoanelor
neautorizate la aceste date;

4, Nu dezvaluie datele personale pe
care le prelucreaza unor alte persoane decat
celor in privinta cdrora i este permis acest
lucru, conform legii, reglementdrilor
institutionale UPT referitoare la datele cu
caracter personal, contractului de muncd si
fisei postului;

5. Prelucreaza datele personale
numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevdzute in fisa
postului si realizarea scopului pentru care
aceste date sunt prelucrate;

6. Informeaza angajatorul in termen
de maxim 72 de ore din momentul ludrii la
cunostinta despre orice incident care poate

Abilitati de interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.




periclita protejarea datelor cu caracter
personal, distrugerea accidentala sau ilegala,
pierderea, modificarea, dezvaluirea sau
accesul neautorizat la datele personale pe
care le prelucreazd/despre care a luat
cunostintd in exercitarea atributiilor de
serviciu;

7. Nu copiaza pe suport fizic niciun fel
de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale UPT, cu exceptia
situatiilor n care aceastd activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a
fost autorizatd de catre superiorul sau
ierarhic;

8. Nu transmite pe suport informatic
si pe nici un altfel de suport date cu caracter
personal cdtre sistemele informatice care nu
se afla sub controlul UPT sau care sunt
accesibile in afara societdtii, inclusiv stick-uri
USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail,
directoare accesibile via FTP;

Formator
Accelerarea
performante
isi
orientarea
catre client

240 ore (30
orex8

grupe)

in
functie
de
perioada
desfasur
arii
cursurilo
r

37.017 lei
(total
contract)

Atributii

» Asigura sustinerea sesiunilor de
instruire teoretica si practica in cadrul
programului de formare profesionala;

» Aplicainstrumente de lucru in
conformitate cu metodologia de
implementare a proiectului;

» Sustine efectiv programul de
formare profesionala;

» Realizeaza evaluarea intermediara
si finala a cursantilor;

» Raspunde de calitatea serviciilor de
formare furnizate, precum si de conformitatea
acestora cu obiectivele proiectului;

» Raspunde de corectitudineasi
veridicitatea rapoartelor de formare sia
evaluarilor cursantilor;

» Executd si alte dispozitii ale
Responsabilului de implementare;
» Respectd si aplica prevederile

legale in vigoare referitoare la normele de
protectie a mundii si prevenirea si stingerea
incendiilor;

- pe linie de situatii de urgentd

- [si insuseste si respecta masurile de
apdrare impotriva incendiilor;

- pe linie de Securitate si sandtate in
muncd:

- Isi desfasoara activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau

Educafie solicitatd
Studii superioare
Experientad solicitata
»Peste 10 ani in predare/activitati cu
studentii/cursantii/formare profesionala
Competente solicitate
Tehnice:
e (ompetente privind sustinerea
sesiunilor de instruire teoreticd si
practica in cadrul programelor de

formare
Psihoaptitudinale:
o (apacitateadealucracu
oameni;
o (apacitateade a evaluasialua
decizii;

Abilitati
o Abilitdti de interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice




omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

- Raspunde de respectarea ordinii,
curateniei si pastrarea in conditii de sigurantd
a bunurilor din dotare;

- Respecta normele de SSM si PSI si
raspunde de insusirea si respectarea acestora
de catre toti membrii echipei de proiect;

- Raspunde de efectuarea instruirii la
locul de munc si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

Formator
Inovare,
simplificare
si
transformare
digitala

360 ore (30
orex 12

grupe)

In
functie
de
perioada
desfasur
arii
cursurilo
r

55.526 lei
(total
contract)

Atributii

» Asigura sustinerea sesiunilor de
instruire teoretica si practica in cadrul
programului de formare profesionala;

» Aplicainstrumente de lucru in
conformitate cu metodologia de
implementare a proiectului;

» Sustine efectiv programul de
formare profesionala;

» Realizeaza evaluarea intermediara
si finala a cursantilor;

» Raspunde de calitatea serviciilor de
formare furnizate, precum si de conformitatea
acestora cu obiectivele proiectului;

» Raspunde de corectitudineasi
veridicitatea rapoartelor de formare sia
evaluarilor cursantilor;

» Executd si alte dispozitii ale
Responsabilului de implementare;
» Respectd si aplica prevederile

legale in vigoare referitoare la normele de
protectie a muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor;

- pe linie de situatii de urgentd

- Tsi insuseste si respectd masurile de
aparare impotriva incendiilor;

- pe linie de Securitate si sandtate in
munca:

- Isi desfasoara activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;

- Raspunde de respectarea ordinii,
curateniei si pastrarea in conditii de sigurantd
a bunurilor din dotare;

- Respectd normele de SSMsi PSI si
raspunde de insusirea si respectarea acestora
de catre toti membrii echipei de proiect;

- Raspunde de efectuarea instruirii la
locul de munc si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

Educatie solicitatd
Studii superioare
Experienta solicitata
»Peste 10 ani in predare/activitati cu
studentii/cursantii/formare profesionala
Competente solicitate
Tehnice:
e (ompetente privind sustinerea
sesiunilor de instruire teoreticd i
practica in cadrul programelor de

formare
Psihoaptitudinale:
o (apacitateadealucracu
oameni;
e (apacitateade aevaluasialua
decizii;

Abilitati
Abilitati de interrelationare si negociere a
situatiilor problematice




Formator
Relationare,
comunicare
si colaborare
eficace

300 ore (30
orex 10

grupe)

In
functie
de
perioada
desfasur
arii
cursurilo
r

46.271 lei
(total
contract)

Atributii
» Asigura sustinerea sesiunilor de
instruire teoretica si practica in cadrul
programului de formare profesionala;
» Aplicainstrumente de lucru in
conformitate cu metodologia de
implementare a proiectului;
» Sustine efectiv programul de
formare profesionala;
» Realizeaza evaluarea intermediara
sifinala a cursantilor;
» Raspunde de calitatea serviciilor de
formare furnizate, precum si de conformitatea
acestora cu obiectivele proiectului;
» Raspunde de corectitudineasi
veridicitatea rapoartelor de formare sia
evaluarilor cursantilor;

» Executd si alte dispozitii ale
Responsabilului de implementare;
» Respectd si aplica prevederile

legale in vigoare referitoare la normele de
protectie a muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor;

- pe linie de situatii de urgentd

- Tsi insuseste si respectd masurile de
aparare impotriva incendiilor;

- pe linie de Securitate si sanatate in
munca:

- Isi desfasoara activitatea in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atdt propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

- Raspunde de respectarea ordinii,
curateniei si pastrarea in conditii de sigurantd
a bunurilor din dotare;

- Respectd normele de SSMsi PSI si
raspunde de insusirea si respectarea acestora
de catre toti membrii echipei de proiect;

- Raspunde de efectuarea instruirii la
locul de munc si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

Educafie solicitatd
Studii superioare
Experientd solicitata
»Peste 10 ani in predare/activitati cu
studentii/cursantii/formare profesionala
Competente solicitate
Tehnice:
e (ompetente privind sustinerea
sesiunilor de instruire teoreticd si
practica in cadrul programelor de

formare
Psihoaptitudinale:
o (apacitateadealucracu
oamenii;
o (apacitateade aevaluasialua
decizii;

Abilitati
Abilitati de interrelationare si negociere a
situatiilor problematice




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :

—_

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagin, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. (Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexatd la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncd cu Universitatea Politehnica Timigoara,
daca sunt selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa
dosarul de candidatura cu urmdtoarele inscrisuri:
- (azierjudiciar;
- Certificat de integritate comportamentald
- Adeverintd medicald care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de recrutare si selectie.
Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

!\)

In cazul constatérii lipsei unui_document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pand la datade  20.03.2025,
ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro _sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avand mentionat

pe plic— Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect ,UPT-BOOST”, ID 313336

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 13.03.2025 -16:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 14.03.2025-20.03.2025
Pand la ora 16:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 21.03.2025
orele 09:00-12:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 21.03.2025,
programdrii candidatiilor la interviu orele 13:30
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 21.03.2025 - 24.03.2025,
Pana la ora 16:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii 25.03.2025,
orele 10:00 — 12:00
7 | Desfdsurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 26.03.2025,
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e orele 10:00-13:00
cazul)
8 | Publicare rezultate interviu 26.03.2025,
orele 16:00
9 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si 27.03.2025, orele 10:00
selectiei.

Dr. Roxana-Mihaela SIRBU

Manager proiect RO
Ml

.03.13

SIR I 00

ned by
IHAELA




Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata, Roxana-Mihaela SIRBU, in calitate de Manager proiect ,UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitétii Economice” Cod SMIS

313336, propun urmatoarea componenta a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at
Presedinte Roxana-Mihalea SIRBU Presedinte Dan-Aurel DIACONU
1 Asistent Manager Membru 1 Florin-Stelian VILCEA Membru 1 Robert -Marian (I0COTOIU
Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
Secretar Teodor-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU
Formator Accelerarea Presedinte Roxana-Mihalea SIRBU Presedinte Dan-Aurel DIACONU
) performantei si Membru 1 Florin-Stelian VILCEA Membru 1 Robert -Marian (I0COTOIU
' orientarea Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
cdtre client Secretar Teodor-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU
Formator Inovare, Presedinte Roxana-Mihalea SIRBU Presedinte Dan-Aurel DIACONU
3 simplificare si Membru 1 Florin-Stelian VILCEA Membru 1 Robert -Marian (I0COTOIU
' transformare Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
digitala Secretar Teodor-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU
Formator Presedinte Roxana-Mihalea SIRBU Presedinte Dan-Aurel DIACONU
Relationare, Membru 1 Florin-Stelian VILCEA Membru 1 Robert -Marian CIOCOTOIU
4. comunicare i Membru 2 Simona FILIPAS Membru 2 Nicolina ADAMESCU
colaborare Secretar Teador-Alexandru SUCIU Secretar Teodor-Alexandru SUCIU
eficace

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandatd in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii

posturilor in afara organigrameiin cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Dr. Roxana-Mihaela SIRBU
Mana

ned by

ROX IHAELA SIRBU
MIHA 3.13 12:03:22




CRITERII DE RECRUTARE 31 SELECTIE

Tn cadrul Proiectului UPT-BOOST: Stimularea Cregterii si Competitivititii Economice, cod SMIS 313336

afara organigramei:

Titlul proiectului: UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336
Cod proiect: 313336
Denumirea postului din Asistent Manager

Nume si prenume candidat:

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Roxana-Mihaela SIRBU
Membru 1: Florin-Stelian VILCEA AELA
Membru 2: Simona FILIPAS M
Secretar: Teodor-Alexandru SUCIU S

Nr. | Denumire criteriu Punctaj maxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA /NU
ADMIS




CRITERII DE RECRUTARE 31 SELECTIE

Tn cadrul Proiectului UPT-BOOST: Stimularea Creterii si Competitivititii Economice, cod SMIS 313336

afara organigramei:

Titlul proiectului: UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336
Cod proiect: 313336
Denumirea postului din Formator Accelerarea performantei si orientarea cdtre client

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu Punctaj maxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2
0 1 2 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20
postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA /NU
ADMIS
Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Roxana-Mihaela SIRBU ed by
Membru 1: Florin-Stelian VILCEA RO AELA SIRBU
13 12:02:43

Membru 2: Simona FILIPAS I
Secretar: Teodor-Alexandru SUCIlM




CRITERII DE RECRUTARE 31 SELECTIE
Tn cadrul Proiectului UPT-BOOST: Stimularea Cregterii si Competitivititii Economice, cod SMIS 313336

Titlul proiectului: UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336
Cod proiect: 313336
Denumirea postului din Formator Inovare, simplificare si transformare digitald

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu2 Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afi declarat | DA /NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Roxana-Mihaela SIRBU
Membru 1: Florin-Stelian VILCEA O
Membru 2: Simona FILIPAS

Secretar: Teodor-Alexandru SUCIU

SIRBU
:03:00

2 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
Tn cadrul Proiectului UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice, cod SMIS 313336

Titlul proiectului: UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336
Cod proiect: 313336
Denumirea postului din Formator Relationare, comunicare si colaborare eficace

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu3 Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA /NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Roxana-Mihaela SIRBU R
Membru 1: Florin-Stelian VILCEA
Membru 2: Simona FILIPAS

Secretar: Teodor-Alexandru SUCIU S|

3 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



