Anexa 3 IES 5643/05.03.2025

Roxana Sirbu

Nr. (Registratura UPT|

Verificat Aprobat

AVIZAT

APROBAT
FI

Catre, 0S.

Conducerea Universitatii Politehnica Timigoara

Subsemnata, Prof.univ.dr.ing. Victoria - Larisa IVASCU, in calitate de Prorector Politici Financiare si Antreprenoriat, avand in vedere
contractul de finantare cu nr . 13910_VEST din 15.11.2024, incheiat intre UPT si MIPE prin Organismul intermediar Regional
pentru Programe europene capital uman - Regiunea Vest pentru finantarea proiectului ,UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si
Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru
proiectul cu titlul UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice, dupd cum urmeaza:

o Manager Proiect

Mentionez ca posturile se afla in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:
o Anuntul de recrutare
o Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare si selectie
o Qrice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Prof.u IVASCU
Prorec treprenoriat



Anexanr4

Nr. (RegistraturaUPT)_5643/1/05.03.2025

ANUNT RECRUTARE §I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice”, cod SMIS 313336

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336 pentru
urmdtoarele posturi:
Durata CIM
(deladata
de.....
Functia pand la Nr. De ore .
’ . Salariul brut .
(conform data prestate pe luna Cerinte pentru ocuparea
Nr. . .| lunar(nr.De _— . ’ . -
cererii/ de....) | (conform cererii/ , Atributiile postului postului (studii,
Ctr . ) ore x tariful ’ ) :
contractuluide |  [conform contractului de orar) vechime, etc)
finantare) cererii/ finantare)
contractuly
ide
finanfare]
Stabileste aErlbutllle/responsabll|ta’g|Ie Sl | Educatie solicitat3
coordoneaza echipa de implementare; Studii superioare
asigura managementul general al
proiectului; Experienta solicitata
Peste 10 ani experientd
Efectueaza evaluarea interna a progresului | in
proiectului; coordonare/manageme
nt
Coordoneaza activitatile de promovare ‘°’“P‘?‘e"?e solicitate:
» Tehnice:
Aorobsi le de lucru: = Cunoasterea
proba instrumentele de lucru; reglementarilor legale
5 ) ) invigoare;
Elaboreaza procedurile operationale; = Abilitati de utilizare
: MS Office.
157,71 lei x84 - .
Manager . Asigurd respectarea prevederilor
) 24 luni 84 ore ore= ; -
Proiect .| contractuale; » Psihoaptitudinale:
13.247,64 lei oo
= Aptitudini
Identifica riscurile; organizatorice,
= Atentie distributiva si
Estimeaza/ asigura resursele necesare concentrata,
. . = Echilibru emotional,
proiectului; o L
stapanire de sine,
L = (apacitatea de a
Par’Flc‘!pa la procesul de adoptare a evalua, motiva si a lua
deciziilor decizii
Monitorizeazd progresul proiectului; » Manageriale:
=Cunostiinte de
Asigura circulatia informatiei in cadrul management,
manageriale,

'Se completeazd cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




Coordoneaza arhivarea documentaiei
proiectului;

Administreazd bugetul proiectuluiin
conformitate cu procedurile interne
aplicabile;

Intocmeste planul de mésuri pentru
solutionarea eventualelor intarzieri/
abateri de la graficul activitatilor;

Realizeaza si raspunde de veridicitatea si
corectitudinea rapoartelor intocmite catre
finantator;

Raspunde de respectarea procedurilor de
lucru;

Respecta si asigurd cunoasterea si aplicarea
ROI si a ROF de catre intreg personalul din
subordine;

Executa si alte dispozitii ale
administratorului societatii;

Respecta si aplica prevederile legale in
vigoare referitoare la normele de protectie
a mundii si prevenirea si stingerea
incendiilor;

Pe linie de situatii de urgenta: Isi insuseste
si respectd mdsurile de apdrare impotriva
incendiilor;

Pe linie de Securitate si sanatate in munca:

[si desfasoara activitatea in conformitate
Cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald att propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

Raspunde de respectarea ordinii, curdteniei
si pastrarea in conditii de sigurantd a
bunurilor din dotare;

Respectd normele de SSM si PSI si
raspunde de insusirea si respectarea
acestora de catre toti membrii echipei de
proiect;

=Abilitati de coordonare
a echipei

» Abilitafi

= Abilitatea de a rezolva
sarcini multiple cu
termene limita,

= Abilitati
organizatorice,
=Abilitati de inter-
relationare si negociere
a situatiilor
problematice




Raspunde de efectuarea instruirii la locul
de munca si a celei periodice a tuturor
angajatilor;

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :
1. Cerere deinscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat i semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sd se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in munca, - conform cu originalul ;
4. Dedlaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexatad la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara (
contracte de muncd pe perioadd nedeterminatd ), daca sunt selectati in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea
contractului individual de muncd, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- (azierjudiciar;
- (ertificat de integritate comportamentala
- Adeverintd medicala care atesta starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
procedurii de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

Tn cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate n anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 12.03.2025,

ora 16:00, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau depuse fizic la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avand mentionat

pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect ,UPT-BOQST”, ID 313336.



mailto:proiectefonduristructurale@upt.ro

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/
1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 05.03.2025 - ora 16:00
2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 06.03.2025-12.03.2025

Pand la ora 16:00
3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 13.03.2025
orele 10:00- 14:00
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 13.03.2025,
programarii candidatiilor la interviu orele 16:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 14.03.2025,
Pana la ora 16:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd contestatii 17.03.2025,
orele 10:00 — 12:00
7 | Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 18.03.2025,
verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii contestatiilor, daca e orele 10:00-13:00
cazul)
8 | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutdrii si 19.03.2025, orele 13:30
selectiei.

Prof.uniy
Prorecto

ASCU
eprenoriat




Anexanr.5
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata, Prof.univ.dr.ing. Victoria - Larisa IVASCU, Prorector Politici Financiare si Antreprenoriat, propun urmdtoarea componentd a comisiilor
de recrutare si selectie, respectiv comisia de contestatii pentru concursul de anagajare Manager Proiect, in cadrul proiectului ,UPT-BOOST:
Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice” Cod SMIS 313336

Nr. | Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii

at
Presedinte LARISA IVASCY Presedinte ROBERT CIOCOTON

1. | Manager proiect Membru 1 FLORIN VILCEA Membru 1 Luisa DUNGAN
Membru 2 SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABI
Secretar Teodor SUCIY Secretar TEODOR SUCIY

Mentionez cd membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Prof.un alVASCU
Prorect ntreprenoriat




CRITERII DE RECRUTARE $§I SELECTIE
In cadrul Proiectului UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice, cod SMIS 313336

Titlul proiectului: UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii Economice”, cod SMIS 313336
Cod proiect: 313336
Denumirea postului din Manager proiect

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu1 Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
P M1

0 1 2 3 4
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20

postului
4, Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analizd si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte pentru a fideclarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte : LARISA IVASCU
Membru 1: FLORIN VILCEA
Membru 2 : SIMONA FILIPA
Secretar:  TEODOR SUCIU

1 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte
criterii avute in vedere de comisia de recrutare si selectie





