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Nr. / (Registratura UPT)

o]

Aprobat

Citre,

Conducerea Universitd{ii Politehnica Timigoara

Subsemnatul/a, Ivascu Victoria-Larisa, in calitate de Prorector al Universitatii Politehnica Timisoara,
avind in vedere cererea de finantare aferentd proiectului cu titlul “ 1A-PracticAC- Stagii de practica
centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity
si computing continuum?”, cod SMIS 317145 precum si prevederile contractului de finantare nr. G2024-
86894_OIPEO din 28.11.2024 si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul titlul “ IA-PracticAC- Stagii de practica

centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity
si computing continuum”, dupd cum urmeaza:

Manager Proiect - MP;

Responsabil practicd companii — RPC;

Responsabil practicd — AC (RP-AC); |

Expert identificare, selectare si mobilizare — GT(EISM-GT);

Expert achizitii (EA);

Responsabil Financiar - RF;

Asistent Manager - AM;

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(1046) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmitoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finanfare, bugetul proiectului efc.)

Universitatea Politehnica Timisoara
Prof.univ.dr. Victoria-Larisa IVASCU




Anexa 4
{K’)'} ij 1% 0% 202¢
Nr. (imregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE S$I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ,,|A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si
computing continuum?”, cod SMIS 317145

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului cu titlul ,, IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student
in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

ANUNTA
recrutarea §i selectia personalului in cadrul Proiectului ,, IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145
pentru urméitoarele posturi:

Nr. Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr (conform ( de la data ore lunar ( nr. De vechime, etc)f1]
cererii/ de..... pind prestate ore x tariful
contractului de la data pe luna orar)
finantare) de.....) {conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului ui de
de finantare)
finantare]
1 Manager 24 luni 42 h/l 6.461( 42 ore -Asigura  coordonarea  intregului Studii superioare de luna durata absolvite
proiect - MP (decembrie x 153,84 lei) proces de management al proiectului cu diploma de licenta — 3 ani
2024 - si coordonarea  echipei  de Experienta minim 10 ani in management si
aiienibiie management coordonare;
2026) -Asigura coordonarea echipei de sau
implementare




-Asigura disponibilitatea resurselor
materiale, financiare si umane in
vederca implementarii cu succes a
proiectului

~Asigura interfata proiectului cu toate
institutiile  din  sistemul de
management si control a fondurilor
europene si de coeziune cu rol sau
atributii in monitorizarea proiectului
-Asigura interfata cu publicul larg

Experienta de manager de proiect in
minim 1 proiect cu finantare
nerambursabila.

2 Responsabil 24 luni 42 Wl 6.461( 42 ore -Intocmeste dosarele de grup tinta si | Studii superioare de luna  durata absolvite
practica (decembrie x 153,84 lei) este responsabil de agregarea datelor | cudiploma  delicenta — 3 ani;
companii 2024 - necesare  pentru  raportarea la Expericlm-ta ip activitati de resurse umane,

R finantator; sau activitati manageriale ce presupun

-Asigura monitorizarea implicarii sarcini de recrutare persoane de minim 10
2026) active a membrilor grupului tinta la ani

masurile de sprijin la care participa; -

Asigura evaluarea impactului

masurilor de sprijin asupra

persoanelor din grupul tinta;

-Responsabil cu supervizarea

activititilor practice;

-Evaluarea performantei studentilor;

-Consilierea si indrumarea acestora;

-Actualizarea continutului practic si

colaborarea cu universitatea si

angajatorii/unititile de practica.

3 Responsabil 24 luni 42 h/t 6.461( 42 ore Intocmeste dosarele de grup tinta si | Studii superioare de lunga durata absolvite
practica -AC (decembrie x 153,84 lei) este responsabil de agregarea datelor | cudiploma de licenta — 3 ani;

2024 - necesare  pentru  raportarea fa | Experienta in activitati de resurse umane,

niestsiiiis ﬁna.ntator; o o sau f';tc'tivitati manageriale ce presupun

2026) -Asigura monitorizarea implicarii sarcini de recrutare persoane de minim 10
ani

active a membrilor grupului tinta la
masurile de sprijin la care participa;
-Asigura evaluarea impactului
masurilor de sprijin asupra
persoanelor din grupul tinta;
-Responsabil cu supervizarea
activitafilor practice;




-Evaluarea performantei studentilor;
-Consilierea si indrumarea acestora;
-Actualizarea continutului practic si
colaborarea cu universitatea si
angajatorii / unitatile de practica.

Expert
identificare,
selectare si
mobilizare GT
-EISM-GT

24 luni
(decembrie
2024 -
noiembrie
2026)

63 h/l

4920 (63 ore
x 136,75 lei)

-Responsabil cu derularea procesului
de selectie a grupului tinta in
conformitate cu Procedura de
identificare si selectie a GT;
-Analizeaza dosarele de GT ale
persoanelor potential eligibile pentru
a face parte din grupul tinta;
-Realizeaza interviurile cu persoanele
eligibile in vederea identificarii
gradului de interes pentru a participa
la activitatile proiectului cat si pentru
a participa procesele pietei muncii;
-Realizeaza propunerile de persoane
pentru a fi cuprinse in grupul tinta si
inainteaza propunerile managerului
de proiect;

-Intocmeste dosarele de grup tinta si
este responsabil de agregarea datelor
necesare  pentru  raportarea la
finantator;

-Asigura monitorizarea implicarii
active a membrilor grupului tinta la
masurile de sprijin la care patticipa;
Asigura evaluarea impactului
masurilor de sprijin asupra
persoanelor din grupul tinta.

Studii superioare de luna durata absolvitecu
diploma de licenta — 3 ani;

Experienta in activitati de resurse umane,
sau activitati manageriale ce presupun
sarcini de recrutare persoane de minim 3 ani

Expert
Achizitii -
EA

18 luni
(decembrie
2024 - iunic
2026)

21 Wl

3.230(21 ore
x 153,84 lei)

-Responsabil de elaborarea
documentatiel necesare  derularii
procedurilor de achizitie publica in
conformitate cu prevederile legale
incidente;

-Responsabil de coordonarea
procesului de achizitie publica;
-Responsabil de intocmirea dosarului

Studii superioare de luna durata absolvite
cudiploma  delicenta — 3 ani;
Experienta de minim 5 ani pe o pozitie
similara ce presupune derularea de
proceduri de achizitie publica.




de achizitie publica,
-Responsabil de transmiterea spre
verificare a dosarului achizitiilor
publice catre finantator;
Responsabil de formularea
raspunsurilor la clarificari catre

finantator

Responsabil
Financiar -
RF;

24 luni
(decembrie
2024 -
noiembrie
2026)

21 Wl

3.230 21 ore
x 153,84 lei)

-Este responsabil de asigurarea
managementului financiar al
proeictului  inclusiv  elaborarea
documentelor financiar contabile la
nivelul liderului de parteneriat;

-Este responsabil de gestionarea
conturilor bancare aferente
proiectului;

-Responsabil de realizarea platilor
aferente proeictului;

-Responsabil de urmarirea procesului
de executie financiara a bugetului
proiectului;

-Responsabil de asigurarea fluxului
financiar al proeictului in vederea
implementarii in conditii optime a
activitatilor;

-Responsabil de realizarea cererilo
de prefinantare/plata/rambursare in
conformitate cu QOUG133/2021 si cu

Contractul de finantare.

Studii superioare de luna durata absolvite
cu diploma de licenta — 3 ani
Experienata de minim 10 ani in domeniul
financiar contabil

Asistent
Manager -
AM;

24 luni
(decembrie
2024 -
noiembrie
2026)

84 Wl

11.487( 84
ore x 136,75
lei)

- Asigura suport pentru managerul
de proeict in vederea asigurarii
managementului general al
proeictului;

-Este responsabil cu coordonarea

procesului  de  monitorizare a
implementarii proiectului

Studii superioare de luna  durata
absolvite cu diploma de licenta — 3 ani;

Experienta pe o pozitie similard de minim 5
ani; sau

Experienta de minim 2 ani in
implementarea proeictelor cu finantare
nerambursabila sau in gestionarea si




cenralizeazatoate rapoartele lunare de | monitorizarea de proeicte cu finantare
activitate ale expertilor, toate nerambursabila

rapoartele trimestriale de
implementare a activiatatilor;
-Realizeaza agregarea informatiilor
cu privite la  implementarea
proiectului si prezinta rezultatele
managerului de proiect;

-Este  responsabil cu elaborarea
rapoartelor tehnice ce trebuie
transmise catre finantator, impreuna
cu asistentul manager de la nivelul
partenerului;

-Este responsabil de transmiterea
raportarilor tehnice catre finantator
inclusiv elaborarea raspunsurilor la
solicitarile de clarificari;
-Responsbail cu asigurarea pistei de

audit a documentelor tehnice .

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de tnscriere In procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexati la prezentul anunt);

2 Curriculum vitae, datat i semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se¢ mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricrui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative
care atestd vechimea In muncé, - conform cu originalul;

4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat (declaratie tip - anexat fa prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncd cu Universitatea Politehnica Timisoara,
dacd sunt selectaii in urma finalizdrii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa dosarul de
candidaturd cu urmétoarele Inscrisuri:

- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentald




- Adeverintd medicald care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de
recrutare si selectie.

Dacd un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune céte un dosar pentru fiecare post
vizat.

in cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturi, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pan la data de 18.03.2025,
orele 16:00, pe adresa de e-mail: nicolina.adamescu@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avind mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect ,,|A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe
student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate ta evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum®, cod SMIS 317145

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmitorul calendar de desfasurare:

Nr Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 17.03.2025

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 18.03.2025-24.03.2025 ora

16:00

3. Verificarea eligibilititii dosarelor de candidatura 25.03.2025 orele 9:00-12:00
Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilititii 25.03.2025 ora 13:00
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu

3 Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 26.03.2025 orele 9:00-12:00
dosarelor

6. Solujionarea contestatiilor gi afigarea rezultatelor dupi 26.03.2025 orele 13:00-16:00
contestatii

% Desfisurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca 27.03.2025 orele 9:00-12:00
urmare a verificarii eligibilitiii dosarelor si solutiondrii
contestatiilor, daci e cazul)

8. Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale 28.03.2025 ora 9:00
recrutarii si selectiei.

Universitatea Politehnica Timisoara

Prof.univ.dr, Victoria-Larisa IVASCU




1 N . - . . . ,
[1] Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupdrii postului conform contractului/cererii de finantare.



Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata Prof.univ.dr. Victoria-Larisa IVASCU, in calitate de Prorector UPT, propun urmatoarea componentd a comisiilor de recrutare

si selectie, respectiv contestatii:

Nr. | Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
at,
1. | Manager proiect Presedinte | Profuniv.dr.  Victoria-Larisa | Presedinte | Confdr. Liviu-loan CADARIU-
VASCU BRAILOI
Membru1 | Prof.Micea Mihai Membru1 | Conf.Bogdan Rdzvan
Membru2 | Conf.Albu Adriana Membru2 | 5.1.5zedlak-Stinean Alexandra
Secretar Ing. Petdfi Maria Secretar Giuchici Cristina
2. | Responsahil  practica | Presedinte | Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confdr. Liviu-loan CADARIU-
companii George BRAILOI
Membru1 | ConfBogdan Razvan Membru1 | Prof.Micea Mihai
Membru2 | S..Szedlak-Stinean Alexandra | Membru2 | ConfAlbu Adriana
Secretar Giuchici Cristina Secretar Todea Maria
3. | Responsabil practicé - | Presedinte | Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confdr. Liviu-loan CADARIU-
AC George BRAILOW
Membru 1 | Conf.Bogdan Razvan Membru 1 | Prof.Micea Mihai
Membru2 | S..Szedlak-Stinean Alexandra | Membru2 | ConfAlbu Adriana
Secretar Giuchici Cristina Secretar Todea Maria
4. | Expert  identificare, | Presedinte | Profuniv.dring. Marcu Marius- | Presedinte | Confdr. Liviuv-loan CADARIU-
selectare si mobilizare - George BRAILOIU
ql Membru 1 | Conf.Bogdan Rdzvan Membru 1 | Prof.Micea Mihai
Membru2 | S.J.Szedlak-Stinean Alexandra | Membru2 | ConfAlbu Adriana
Secretar Giuchici Cristina Secretar Todea Maria
5. | Expert achizitii Presedinte | Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confdr. Liviu-loan CADARIU-
George BRAILOIU
Membru1 | Conf.Bogdan Razvan Membru1 | Prof.Micea Mihai
Membru2 | S.1.5zedfak-Stinean Alexandra | Membru2 | ConfAlbu Adriana
Secretar Giuchici Cristina Secretar Todea Maria
6. | Responsabil financiar | Presedinte | Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confdr. Liviu-loan CADARIU-
George BRAILOI
Membru 1 | Conf.Bogdan Razvan Membru 1 | Prof.Micea Mihai
Membru2 | S.1.Szedlak-Stinean Alexandra | Membru2 | Conf.Albu Adriana
Secretar Giuchici Cristina Secretar Todea Maria
7. | Asistent manager Presedinte | Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Conf.dr. Liviu-foan CADARIU-
George BRAILOI
Membru1 | Conf.Bogdan Rdzvan Membru 1 | Prof.Micea Mihai
Membru2 | 5..Szedlak-Stinean Alexandra | Membru?2 | ConfAlbu Adriana
Secretar Giuchici Cristina Secretar Todea Maria

Mentionez ¢& membrii comisiilor respectd structura recomandatd in Procedura interna de recrutare si selectie a personalului in
vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in
Universitatea Politehnica Timigoara

Universitatea Politeh
Prof.univ.dr. Victoria
Prore




Anexanr. 6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
In cadrul Proiectului ,, A-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automaticd si Calculatoare adaptate la evolutia
1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul profectului.' IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Manager proiect

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerinfelor postului 40

3| Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului

4 | Motivatia candidatului 5

5| Abilitati de comunicare 5

6 | Capacitatea de analizd gi sinteza 5

7 | Comportamentul in situatiile de crizd 5

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmeticd a punctajelor
acordate)

Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof.univ.dr. Larisa-Vict
Membru 1: Prof. Mihai MICEA
Membru 2; Conf.Adriana ALBU

Secretar: Ing. Maria PETOFI

1 Criteriile pot fi modificate in funcgie de ceringele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr.6

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului ” 1A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automaticd si Calculatoare adaptate la evolutia
A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titful proiectului.’ JA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automaticd si
(alculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: icod SMIS 317145

Denumirea postului din Responsabil practica companii

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
11| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 5
5 | Abilitati de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza gi sintezd 5
7| Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT {media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof.univ.dr.ing. Marius-
Membru 1: Conf.Bogdan RAZVAN
Membru 2: 5.}, Alexandra SZEDLAK-S
Secretar:  Giuchici Cristina

2 Criteriile pot fi modificate in funcjie de cerintele postului, cererea de finanfare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr.6

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului “ IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia
|A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.’ JA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe studentin domeniile Automatica si
(alculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Responsabil practica - AC

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat;

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitdti de comunicare 5
6 | Capacitatea de analizd sisinteza 5
7| Comportamentul in situatiile de crizd 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si select
Presedinte: Prof.univ.dr.ing.
Membru 1: Conf.Bogdan RAZ
Membru 2: S.1. Alexandra 57
Secretar:  Giuchici Cristina

3 Criteriile pot fi modificate in functie de cerinfele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr.6

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
in cadrul Proiectufui “ 1A-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Autoratici si Calculatoare adaptate la evolutia
1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.’ HA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatica si
(alculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postufui din Expert identificare, selectare si mobilizare -GT

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu* Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitdti de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sinteza 5
7 | Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT {media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte: Prof.univ.dr.ing. M
Membru 1: Conf.Bogdan RAZVA
Membru 2; $.1. Alexandra SZED
Secretar:  Giuchici Cristina

4 Criteriile pot fi modificate In functie de ceringele postului, cererea de finanfare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selecfie



Anexanr.6

CRITERII DE RECRUTARE SI SELECTIE
Tn cadru! Proiectului  IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia

1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titluf profectului.’ LIA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
(alculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum

Cod profect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Expert achizitii

afara organigramei,’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriv® Punctaj Punctaje acordate
art maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sinteza 5
7 | Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru afi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Prof.univ.dr.ing. Marius
Membru 1: Conf.Bogdan RAZVAN
Membru 2; S.1. Alexandra SZEDLAK-
Secretar:  Giuchici Cristina

3 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexa nr. 6

CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
In cadrul Proiectului “ IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automaticd si Calculatoare adaptate |a evolutia
A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.’ JA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum

Cod profect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Responsabil financiar

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu® Punctaj Punctaje acordate
art maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3| Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sinteza 5
7| Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte DA /NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selecti
Presedinte; Prof.univ.dr.ing.
Membru 1: Conf.Bogdan RAZV.
Membru 2: S.1. Alexandra SZE
Secretar:  Giuchici Cristina

6 Criteriile pot fi modificate In funciie de ceringele postulul, cererea de finangare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
fn vedere de comisia de recrutare si selecfie



Anexanr.6

CRITERI DE RECRUTARE $I SELECTIE
in cadrul Proiectului “ IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatici si Calculatoare adaptate la evolutia
IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul projectului.’ IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automaticd si
(alculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Asistent manager

afara organigrame.'

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 3
6 | Capacitatea de analiza i sinteza 5
7 | Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obfinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA /NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte: Prof.univ.dr.ing. Marius
Membru 1: Conf.Bogdan RAZVAN
Membru 2; S.I. Alexandra SZEDLAK-
Secretar:  Giuchici Cristina

7 Criteriile pot fi modificate in functie de cerinjele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



