
Nr.inreg. 7997/27.03.2025 
Anexa nr. 16 

 
 
 

ANUNŢ 
 

Privind  rezultatele în urma interviului 
la procedura de selecţie pentru posturile din proiectul “ IA-PracticAC- Stagii de practică centrate pe student în 

domeniile Automatică și Calculatoare adaptate la evoluția IA, Cybersecurity și 
computing continuum”Cod SMIS: 317145 

 
Din data de 27.03.2025 orele 09:00-12:00 

 
Nr. 
crt. 

Denumire post Nume şi prenume candidat Punctaj 

1. Responsabil financiar INT 7415/24.03.2025 93,33 
2. Asistent manager INT 7277/21.03.2025 90 
3. Expert achiziții INT 7417/24.03.2025 93,33 
4. Expert-identificare, 

selectare și mobilizare - GT 
INT 7280/21.03.2025 90 

5. Responsabil practică - AC INT 7283/21.03.2025 95 
6. Responsabil practică 

companii 
INT 7349/21.03.2025 94 

 
 

 
 
 

 
Comisia de recrutare și selecție 
 
Preşedinte Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George 
 
Membru 1 Conf.Bogdan Răzvan 
 
Membru 2 Ș.l.Szedlak-Stînean Alexandra 
 
Secretar Giuchici Cristina 
 
 
 
 
 
 
Prezentul anunţ va fi publicat 28.03.2025, ora 09:00. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Plan interviu 

 

1. Relevanța studiilor pentru acoperirea cerințelor postului 
a) Ce alte certificate/adeverințe aveți din care să rezulte că sunteți potrivit pentru acest post? 

2.  Relevanța experienței profesionale pentru acoperirea cerințelor postului 
a) De ce crezi că ești potrivit pentru acest post? 
b) În ce proiecte similare ai mai lucrat, pe ce post și care au fost responsabilitățile? 

3.  Motivația candidatului 
a) Ce știi despre acest proiect? 
b) Care sunt rezultatele obținute în activitatea ta cu care te poți mândri? 
c) Ești dispus să investești din timpul tău și pentru perioada de sustenabilitate? 

4.  Abilitățile de comunicare 
a) Care sunt punctele tale tari? Dar cele slabe? 
b) Ce hobby-uri ai? 

5.  Capacitatea de analiză și sinteză 
a) Dă-mi o situație de conflict, în cazul unui proiect, pe care ai putut să o gestionezi. 

6.  Comportamentul în situațiile de criză 
a) Cu ce dificultăți te-ai confruntat în realizarea responsabilităților/atribuțiilor avute într-un proiect, pe un post asemănător? 
b) Ce măsuri ai luat? 
c) Care au fost rezultatele obținute? 

 

 

Comisia de recrutare și selecție: 

Preşedinte  Prof.univ.dr.habil.ing. Marius-George MARCU 

Membru 1 Conf.univ.dr.ing.Răzvan BOGDAN 

Membru 2 Ș.l.dr.ing. Alexandra SZEDLAK-STÎNEAN 

Secretar Cristina GIUCHICI 

 

 

 



Nr.inreg.  7996/27.03.2025 
 
Anexa nr. 16 
 
 
 

 
 
 

ANUNŢ 
 

Privind  rezultatele în urma contestațiilor 
La procedura de selecţie pentru posturile din proiectul “ IA-PracticAC- Stagii de practică centrate pe student în 

domeniile Automatică și Calculatoare adaptate la evoluția IA, Cybersecurity și 
computing continuum”Cod SMIS: 317145 

 
Din data de 27.03.2025 orele 09:00-12:00 

 
Nr. 
crt. 

Denumire post Nume şi prenume candidat Punctaj 

1. Manager proiect INT 7368/24.03.2025 95,33 
 

 
 
 
 
 
 
Comisia de recrutare și selecție 
 
Preşedinte Prof.univ.dr. Victoria-Larisa IVAȘCU 
 
Membru 1 Prof.Micea Mihai 
 
Membru 2 Conf.Albu Adriana 
 
Secretar Ing. Petőfi Maria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prezentul anunţ va fi publicat 28.03.2025, ora 09:00. 
 
 
 

 



Plan interviu 
 
 
1. Relevanța studiilor pentru acoperirea cerințelor postului 

a) Cum consideri că te-au pregătit studiile pe care le-ai urmat pentru ocuparea postului de manager proiect? 
b) Ai urmat și alte cursuri sau certificări suplimentare relevante pentru acest post? 
c) Poți oferi un exemplu concret în care ai aplicat cunoștințele dobândite în timpul studiilor pentru a rezolva o problemă într-un 
proiect? 

 
2. Relevanța experienței profesionale pentru acoperirea cerințelor postului 

a) În ce proiecte similare ai mai lucrat, ce post ai ocupat și care au fost responsabilitățile pe care le-ai avut? 
b) Care consideri că sunt principale provocări care pot apărea în cadrul proiectului? 

 
3. Motivația candidatului 

a) Spune-ne ce ști despre proiectul în cadrul căruia aplici. 
b) Ce rezultate din experiența anterioară te motivează să aplici pentru acest post? 
c) Ești dispus să investești din timpul tău si în perioada de sustenabilitate a proiectului? 
d) Cum vezi evoluția acestui proiect pe termen lung și cum poți contribuii la sustenabilitatea lui? 

 
4. Abilități de raportare și comunicare 

a) Ce instrumente sau metode preferi pentru a menține o comunicare eficientă între membrii echipei? 
b) Cum oferi feedback echipei tale astfel încât să fie constructiv și motivant? 
c) Cum planifici să comunici progresul proiectului către părțile interesate? 
d) Cum gestionezi situațiile în care trebuie să transmiți vești mai puțin favorabile părților interesate? 

 
5. Capacitate de analiză și sinteză 

a) Dacă ai 2 minute să prezinți o sinteză a proiectului, ce informații consideri că sunt destul de relevante pentru a fi prezentate? 
b) Cum ai sintetiza într-o frază beneficiile acestui proiect pentru Universitatea Politehnica Timișoara? Dar pentru o organizație a 
cărei angajați beneficiază de cursuri de formare prin proiect? 

 
6. Gestionarea riscurilor 
 a) Care consideri că sunt momentele critice în implementarea unui proiect? 

b) Care sunt măsurile pe care le propui pentru situația în care unul dintre experți decide să se retragă din proiect într-un moment 
critic al acestuia? 
c) Cu ce situații critice te-ai confruntat în experiența anterioară pe un post similar, ce măsuri ai luat și care au fost rezultatele 
obținute? 

 

Comisia de recrutare și selecție: 

Preşedinte  Prof.univ.dr. Victoria-Larisa IVAȘCU 

Membru 1 Prof.univ.dr.ing. Mihai  MICEA 

Membru 2 Conf.univ.dr.ing. Adriana ALBU 

Secretar Ing. Maria PETŐFI 

 


