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Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practica

Incepand cu 1 decembrie 2024, Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) implementeaza
proiectul UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practicd, finantat din
Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Proiectul are ca scop
actualizarea competentelor angajatilor din regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei, contribuind
astfel la adaptarea la noile cerinte ale pietei muncii si la tranzitia digitala si verde.

Proiectul urmareste sa sprijine peste 620 de persoane angajate prin activitdti de formare si
consiliere profesionala, facilitand accesul acestora la oportunitati de dezvoltare continua si

Date generale despre proiect

Titlul Proiectului UPT-SUSFAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie
si Practicd

Codul mySMIS 318190

Beneficiar Universitatea Politehnica Timisoara

Data semnare contract 18 noiembrie 2024

Data demarare proiect 1 decembrie 2024

Data estimatd de finalizare 30 noiembrie 2026

Valoarea totala a proiectului
4.962.854,41 RON

Grup tinta
Proiectul se adreseaza unui grup tinta format din 620 de persoane angajate, inclusiv manageri si
non-manageri, din regiuni mai putin dezvoltate ale Romaniei.

Structura grupului tinta

G1 — angajati care ocupa pozitii de management (60 pers — reprezintd maxim 10% din cei 620) si
care participa la programul de formare neautorizat Strategii de Leadership si Management
Strategic;

G2 — angajati care ocupa pozitii de non-manageri (100 pers — reprezintd min. 16% din totalul de
620) si care participa la programul autorizat Formator (100 pers);

G3 — angajati care ocupa pozitii de non-manageri in domeniul IT-ului si care participa la
programule de formare neautorizat Strategii de Inovatie si Transformare Tehnologica (180 pers —
reprezintd 29% din totalul de 620);

G4 — angajati care ocupa pozitii de non-manageri in domeniul non-IT si care participa la
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programele de formare neautorizare Competete de Comunicare si Lucru in Echipa (100 pers),
Dinamica Performantei si Fidelizarea Clientului (80 pers), Managementul Timpului si Dezvoltare
Personald Continua (60 pers) si Sustenabilitate, Etica si Leadership Responsabil (60 pers).

Obiectiv general

Obiectivul general al acestui proiect consta in crearea si aplicarea unor programe de formare
menite sd actualizeze si sd Tmbundtiteascd competentele angajatilor. Prin aceste programe,
urmdrim sd usurdm accesul angajatilor la noi oportunitdti profesionale si sa contribuim la
mentinerea locurilor de munca actuale. Proiectul nostru vizeaza alinierea la dinamica constanta a
economiei globale, care necesita o adaptare continud si evolutiva in ceea ce priveste cunostintele
si competentele profesionale. In contextul globalizarii, tehnologiilor avansate si schimbarilor
demografice, adaptarea continud a abilitatilor si competentelor angajatilor este esentiald pentru a
se potrivi cerintelor pietei muncii moderne.

Obiective specifice

OS 1 — Cresterea gradului de constientizare si informare al angajatilor, angajatorilor cu privire la
oportunitatile de dezvoltare

OS 2 - Implementarea Serviciilor de Consultanta Profesionala Individualizata

OS 3 - Imbunitatirea Competentelor Profesionale ale Angajatilor

OS 4 - Proiectarea unor sisteme avansate care sd anticipeze necesitdtile de competente viitoare,
atat la nivel sectorial, cat si regional. Realizarea acestui obiectiv se va

efectua printr-o initiativd inovatoare, axata pe dezvoltarea carierei prin intermediul noilor
tehnologii, complementar cu actualizarea competentelor transversale

fundamentale pentru profesionistii din piata muncii

Activitati principale

- Programe de consiliere

- Programe de formare autorizare si neautorizate
- Actiuni inovative

Rezultate asteptate

- Constientizarea si informarea a peste 620 de persoane privind beneficiile participarii la programe
de formare continua.

- Finalizarea cu succes a formarii profesionale pentru toti participantii din grupul tinta.

Date de contact

Manager proiect: Florin-Stelian VILCEA
Tel: +40.763.607.895

Email: florin.vilcea@upt.ro

Pentru informatii suplimentare pot fi consultate site-urile oficiale ale autoritalor finantatoare:
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene: https://mfe.gov.ro/
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