Anexa 16

1086 /13///54,04,20,&@/

ANUNT

Privind rezultatele in urma interviului
la procedura de recrutare si selectie pentru posturile din proiectul ,,UPT-SUSTAIN:
Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si Practici” cod SMIS 318190

din perioada 21.03.2025 - 07.04.2025

B Denumire post S iiie Punctaj
crt. candidat
1. Asistent Manager 8420/31.03.2025 96
2. Responsabil Implementare 8261/31.03.2025 97
S Administrator Formare 1 8387/31.03.2025 90
4. Administrator Formare 2 8260/31.03.2025 97
8. Expert Comunicare 8421/31.03.2025 92
6. Expert Consiliere 1 8422/31.03.2025 93
7. Expert Grup Tintd 2 8423/31.03.2025 93
8. Expert Grup Tinta 3 8424/31.03.2025 92
9 Formator — Managementul Timpului si Nu s-a depus niciun )
' Dezvoltare Personald Continui dosar de candidatura

10 Formator — Sustenabilitate, Etica si Nu s-a depus niciun i

' Leadership Responsabil dosar de candidatura
11 Formator — Strategii de Leadership si Nu s-a depus niciun i

' Management Strategic dosar de candidaturd
12 Formator — Strategii de Inovatie si Nu s-a depus niciun )

) Transformare Tehnologica dosar de candidatura
13 Formator — Dinamica Performantei si Nu s-a depus niciun )

' Fidelizarea Clientului dosar de candidatura
14 Formator — Competente de Comunicare si Nu s-a depus niciun )

) Lucru in Echipa dosar de candidatura

Comisia de recrutare si selectie:
Pregedinte: Florin-Stelian VI
Membru 1: Roxana-Mihaela
Membru 2: Teodor SUCIU
Secretar: Otilia STANCHES

Prezentul anun{ a fost publicat azi 07.04.2025, ora 09:00




