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Anexa 3
(Registratura UPT)

Aprobat

Catre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata, prof.dr.ing. Victoria-Larisa [VASCU, in calitate de prorector de resort, avand in vedere
adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, cu numirul G2025-41 54/21.01.2025 prin
care se comunica aprobarea la finanfare a cererii de finantare cu titlul “Educatie firi bariere:
Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428 precum si inceperea contractarii,
solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul
“Educatie fard bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)"dupi cum urmeaza:

e Manager proiect MP

Mentionez ca posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(1076) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

. Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc,)

Prof.dr.ing. Victoria-Larisa [VASCU
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Anexa 4

Nr.__ /

(inregistrat la Registratura UPT)

Universitatea

AEEE riicinic
LRSI Timisoara

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Educatie fdra bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)” cod SMIS

323428

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului “Educatie
fara bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)", cod SMIS 323428

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului “Educatie fir3 bariere:

ANUNTA

Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428 pentru urmatorul post:

Universitate,

Durata CIM ( Nr. De ore
Finoiia g: e dat;nﬁ jig | PUEAAEPE Salariul brut
(conform o P luna ] . 5 Cerinte pentru ocuparea
Nr. = data de.....) lunar (nr. De | Atributiile ; i .
cererii/ {conform . p postului (studii, vechime,
Ctr . [conform i ore x tariful postului
contractului s cererii/ etc)l
de fi cererii/ : orar)
e finantare) ; contractului
contractului db Friase)
de finantare] !
-Organizarea, Studii supericare de
coordonarea si licenta
monitorizarea Experientd in domeniul
activitdtilor managementului si/sau
proiectului Edu- | coordonarea de proiecte
UPT si/sau finantare
-Colaborareacu | nerambursabila min. 10
echipa de proiect | ani
in vederea bunei | Abilitati organizatorice
1 Manager 17.03.2025 - 38 5066 implementiri a si de comunicare;
proiect 31.12.2027 proiectului, capacitatea de a redacta

-Derularea de
activitdti de
management,
raportare si de
asigurare suport
tehnic pentru

rapoarte clare si corecte,
de

decizie si asumarea
responsabilitiitii, de a
lucra in echipa; atitudine
pozitiva si abilitati de a

atingerea mobiliza
obiectivelor echipa din subordine;
proiectului, spirit creativ si inovativ

" Se completeazd cu toate cerinfele necesare ocuprii postului canform contractului/cererii de finantare,
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-Gestionarea
eficientd a
resurselor
financiare,
materiale si
umane aferente
proiectului,
-Motivarea
echipei de
proiect prin
comunicare si
prin evaluarea
permanenta a
progreselora
subordonatilor
directi,
-Verificarea si
semnarea
documentelor
aferente
proiectului,
-Asigurarea
deruldrii
activitatilor in
conditiile de
buget si timp
stabilite,
-Asigurarea
monitorizarii
proiectului,
relatiei cu
finantatorul,
-Stabilirea
cadrului
organizational si
a metodologiei
de lucry,

o Stabilirea si
derularea de
sedinte de
proiect,
-Realizarea de
vizite de
monitorizare,
-Asigurarea
managementului
riscurilor.




-Va supraveghea e
gestionarea
| bugetului
proiectului,
l . asigurandu-se ca
toate cheltuielile
suntin
conformitate cu
planul financiar
l si cd resursele |
sunt utilizate
‘ eficient;
. r -Planifici si aloca
' costurile pentru
fiecare activitate
a proiectului, i
monitorizand
cheltuielile si {
ajustand [l
|

bugetul in
functie de
necesitati;

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va

cuprinde :

1. Cerere de Inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere
tip - anexati la prezentul anung);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3 Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atests identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in muncs, - conform cu
originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexati la prezentul
anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiej, raporturi contractuale de munci cu
Universitatea Politehnica Timisoara, dac sunt selectati In urma finalizarii procesului de recrutare si
selectie, la semnarea contractului individual de munci, vor completa dosarul de candidaturi cu
urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentals

- Adeverinfd medicald care atesti starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii procedurii de recrutare si selectie.




Daca un candidat vizeazi depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat,

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturs, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de
candidat, pani la data de 3 martie 2025, orele 16.00, pe adresa de e-mail: eduupt@upt.ro sau la
registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), avind mentionat pe plic
- Candidatura functie Manager de proiect, proiect “Educatie fira bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)", cod SMIS 323428,
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunf va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie | 24 februarie 2025
Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 25 februarie 2025, ora 8:00 - i
3 martie 2025, ora 16:00 |
3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidaturs 4 martie 2025 —}
4, [ Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii | 4 martie 2025, ora 13:00
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu
| 5. Depunerea contestatiilor privind verificarea | 4 martie 2025, ora 14:00 - §
eligibilitdtii dosarelor martie, ora 14:00
| 6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa | 5 martie 2025, ora 16:00
‘ contestatii
F Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca | 6 martie 2025
| urmare a verificarii eligibilitdtii dosarelor sisolutionirii
| contestatiilor, daca e cazul)
:5 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale | 7 martie 2025
[ recrutdrii si selectiei. J

Prof.dr.ing. Victoria-Larisa IVASCU
Prorqssd




Anexa s

H il Universitatea
| ’Uj Politefinica
= limisoara

i
Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de
contestatii

Subsemnata, profdr.ing. Victoria-Larisa IVASCU, iIn calitate de prorector de resort, propun
urmdtoarea componenta a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

’7Nr. Postul Comisia de recrutare si Comisia de contestatii
crt selectie
1 Manager Presedinte | prof. dr. ing. Presedinte Roxana-Mihaela
proiect MP Victoria-Larisa STRBU
IVASCU
Membru1 | Alina BOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar s.ldr.ing. Ana- Secretar s.l.dr.ing. Ana-
Maria PANA Maria PANA

Mentionez ca membrii comisiilor respecta structura recomandati in Procedura interni de
recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii posturilor n afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Prof.dr.ing. Victoria-Larisa IVASCU
Pr

Pita Victoriei r. 2, RO 300008 - Timisoara, Tel:-+40 256 40 30 01, Fax 40 256 40 30 71, E-mail: reclor@upt o, wwnw.upt.ro



	Anexa 3_Manager proiect
	Anexa 4_Manager_proiect
	Anexa 5_Manager_proiect_comisia



