IES 4449/24.02.2025

Roxana Sirbu

Universitatea
Politehnica
Timisoara

(Registratura UPT)

Aprobat

APROBAT

Catre,

Conducerea Universitdtii Politehnica Timisoara

Subsemnata, prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL, in calitate de manager proiect Edu-UPT, avand
in vedere adresa Ministerului Investitiillor si Proiectelor Europene, cu numirul G2025-
4154/21.01.2025 prin care se comunicd aprobarea la finantare a cererii de finantare cu titlul
“Educatie fira bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428 precum si
Inceperea contractarii, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal
pentru proiectul cu titlul “Educatie fard bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-
UPT)"dupa cum urmeaza:

o ASISTENT MANAGER- AM-S

e EXPERT ACHIZITII- EA-S

® . RESPONSABIL FINANCIAR- RF-S

e EXPERT GRUP TINTA $I PROGRAM REMEDIAL- EGTSPR 1-S

e EXPERT GRUP TINT?\ SI PROGRAM REMEDIAL- EGTSPR 2-S

o EXPERT GRUP TINTA SIPROGRAM REMEDIAL- EGTSPR 3-S

e EXPERT PROTECTIA DATELOR- EPD-S

e EXPERT CONSILIERE STUDENTI- ECS 1-S

o EXPERT CONSILIERE STUDENTI- ECS 2-5S

e [EXPERT CONSILIERE STUDENTI- ECS 3-S

e COORDONATOR MASURI DEDICATE ACCESIBILIZARII- CMD-S

e EXPERT ACCESIBILIZARE PROCES ADMITERE- EAPA-S

e EXPERT PROMOVARE STUDII- EPS-S

e EXPERT FACILITARE SI TRANZITIE EDUCATIONALI\- EFTE-S

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(1076) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finanfare, bugetul proiectului etc.)

Prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Manager proiect Edu-UPT

Fiata Victoriei nr. 2, RO 300006 - Timigoara, Tel: +40 256 40 30 00, Fax:-+40 256 40 30 21, E-mail: rector@upt.ro, winsr.upt.io



Anexa 4

Nr._ [/

(inregistrat la Registratura UPT)

Universitatea

i
=

Politehnica
Timisoara

SEpeToTe)

e

g

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul “Educatie fdrd bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)” cod SMIS

323428

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului “Educatie

fard bariere: Universitate, Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428

ANUNTA
recrutarea si selecfia personalului in cadrul Proiectului “Educatie fara bariere: Universitate,
Progres, Transformare (Edu-UPT)”, cod SMIS 323428 pentru urmadtorul post:

Durata CIM ( Wi Be.sie
. de la data
Functia i prestate pe ;
(conform de.....pand la luni Salatiulbrut . Cerinte pentru ocuparea
Nr. - data de.....) lunar ( nr. De Atributiile . b ;
cererii/ (conform ] . postului (studii, vechime,
Ctr ; [conform .. ore x tariful postului
contractului CREET cererii/ orar) etc)l
de finantare) ; contractului
contractului de finantare)
de finantare] i
1. ASISTENT 17.03.2025 - 28 3351 0 Monitorizeazd | Studii medii absolvite cu
MANAGER- 31.12.2027 (tarif 119,66 desfisurarea diplomai de bacalaureat;
AM-S lei ¥28 ore) activitatilor Experienta specifica sub
conform planului 5 ani;
de proiect si Cunostinte IT,
raporteaza cunostinte in

progresul catre
managerul de
proiect;

o Documenteaza
discutiile si
deciziile luate in
timpul
intalnirilor,
asigurandu-se ca
acestea sunt
distribuite
corespunzator;
0 Creeazg,
actualizeazi si

administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echipd, rezistenti la
stres, tact.

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupérii postului conform contractului/cererii de finantare.

Fiata Victariei nr. Z, RO 300006 - Timigoara, Tel: -+40 256 40 30 00, Fax.+-40 256 40 30 21, E-mail: rector@upt.ro, www.upt.ro



arhiveaza
documentele
proiectului,
asigurandu-se ca
acestea sunt
corecte si
complete;

o Coordoneaza
transmiterea de
informatii
importante si
actualizari caftre
echip3;

o Monitorizeaza
conformitatea cu
aceste proceduri
si procese,
raportand orice
devieri sau
necesitati de
ajustare;

o Participa la
sesiuni de
instruire si
dezvoltare
profesionala
pentru a
imbunatati
cunostintele si
abilitatile
necesare pentru
gestionarea

proiectului;
EXPERT 17.03.2025 - 25 3419 o Coordoneazd Studii superioare min. 3
ACHIZITII- 31.12.2027 (tarif 136,75 procesul de ani; Experienta in
EA-S

lei *25 ore)

achizitii al
proiectului,
asigurand
respectarea
regulilor si
procedurilor de
achizitii publice;
0 Asigura ca
livrarile si
serviciile sunt
conforme cu

activitati din domeniul
achizitiilor/expert
achizitii publice/
responsabil achizitii, etc.
intre 5 - 10 ani;
Cunostinte IT,
cunostinte in
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate




de comunicare,

specificatiile
capacitate de a lucra in

contractuale;

o Gestioneaza
problemele si
disputele legate
de achizitii;

o Supravegheaza
si gestioneaza
documentele de

achizitii,
asigurdndu-se ca
acestea sunt
corecte si
complete;
o Coordoneazia
transmiterea de
informatii
importante si
actualizari catre
echipa de
achizitii;
o Raspunde la
intrebarile si
solicitarile
echipei de
achizitii,
facilitand
rezolvarea
rapida a
problemelor;
o Faciliteaza
comunicarea
intre membrii
echipei de
achizitii si
celelalte echipe
de proiect;

o Coordoneaza
transmiterea de
informatii
importante si
actualizari catre
echipa de
achizitii;

o Raspunde la
intrebarile si
solicitarile

echipd, rezistenta la
stres, tact.




echipei de
achizitii,
facilitand
rezolvarea
rapida a
problemelor;

RESPONSABI
L
FINANCIAR-
RF-S

17.03.2025 -
31.12.2027

10

1368
(tarif 136,75
lei *10 ore)

o Raspunde de
gestioneaza
bugetul
proiectului,
monitorizand
cheltuielile si
asigurand
respectarea
limitelor
bugetare;

o Intocmeste
Anexa 19 pentru
toti partenerii;
o Planifica si
alocad resursele
financiare pentru
fiecare activitate
a proiectului;
0 Asigurd
conformitatea
rapoartelor
financiare cu
politicile si
reglementdrile
financiare
aplicabile;

o Pregateste
documentatia
necesara pentru
auditul intern si
extern, asigurand
accesul
auditorilor la
toate
informatiile
relevante;

o Monitorizeaza
siraporteaza
conformitatea
financiard a
proiectului,

Studii superioare min. 3
ani
Experienta specifica:
minim 1 proiectin care
sa fi avut activitati
specifice postului.
Durata experienta: 5-10
ani.
Cunostinte IT,
cunostinte in
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echipd, rezistenta la
stres, tact




identificand si
corectand
eventualele
neconformitagi;
o Revizuieste si
actualizeazi
politicile si
procedurile
financiare pentru
a se asigura ca
sunt aliniate cu
cerintele
proiectului si ale
finantatorului;

EXPERT
GRUP TINTA
SI PROGRAM
REMEDIAL-
EGTSPR 1-S

17.03.2025 -
31.12.2027

26

3111
(tarif 119,66
lei *26 ore)

o Participa la
activitatile
dedicate
grupului tinta de
studenti
o Monitorizeazd
progresul si
nevoile
studentilor in
A2.1 si adapteaza
activitatile in
consecinta;

o Identifica
nevoile specifice
ale studentilor
din grupul tinta
si dezvolta
programe
remediale
personalizate;
o Organizeaza si
monitorizeaza
sesiuni de
recuperare si
consolidare;

o Participa la
identificarea,
selectarea si
recrutarea
grupului tinta
pentru
activitatile din
A2.4;

Studii superioare min. 3
ani;
Experienta in relatia cu
tinerii/adultii, abilitati
de comunicare,
Experientd in
recrutarea/selectarea/i
ntegrarea/pregatirea
tinerilor ;
Cunostinte IT,
cunostinte in
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echip3, rezistenta la
stres, tact.




o Coordoneaza
implementarea
programelor
remediale si de
suport,
asigurdand
participarea
studentilor si
eficienta
activitatilor
desfdsurate;

o Tine legatura
cu grupul tinta
pentru
implicarea si
informarea pe
sub. A3.1;

o Monitorizeaza
impactul
serviciilor de
suport asupra
performantelor
academice ale
studentilor;

o Ofera suport
personalizat
studentilor
pentru a
maximiza
beneficiile
programelor
remediale;

o Dezvolta si
adapteaza
materialele
didactice pentru
a fi accesibile
studentilor cu
dizabilitati.

o Ofera suport
academic
personalizat
pentru studentii
cu nevoi speciale,
inclusiv tutorat
individual.




0 Monitorizeaza
progresul
academic al
studentilor si
ajusteaza
strategiile de
suport In functie
de necesitati.

EXPERT
GRUP TINTA
SI PROGRAM
REMEDIAL-
EGTSPR 2-S

17.03.2025 -
31.12.2027

26

31143
(tarif 119,66
lei *26 ore)

o Participi la
activititile
dedicate
grupului tintd de
studenti
0 Monitorizeaza
progresul si
nevoile
studentilor in
A2.1siadapteaza
activitatile in
consecinta;

o Identifica
nevoile specifice
ale studentilor
din grupul tinta
sidezvoltd
programe
remediale
personalizate;
o Organizeaza si
monitorizeaza
sesiuni de
recuperare si
consolidare;

o Participd la
identificarea,
selectarea si
recrutarea
grupului tintd
pentru
activitatile din
A2.4;

o Coordoneazi
implementarea
programelor
remediale si de
suport,
asigurand

Studii superioare min. 3
ani;
Experienta In relatia cu
tinerii/adultii, abilitati
de comunicare,
Experientd in
recrutarea/selectarea/i
ntegrarea/pregatirea
tinerilor ;
Cunostinte IT,
cunostinte in
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echipi, rezistentd la
stres, tact.




participarea
studentilor si
eficienta
activitatilor
desfasurate;

o Tine legatura
cu grupul tintd
pentru
implicarea si
informarea pe
sub. A3.1;

o Monitorizeaza
impactul
serviciilor de
suport asupra
performantelor
academice ale
studentilor;

o Ofera suport
personalizat
studentilor
pentru a
maximiza
beneficiile
programelor
remediale;

o Dezvolta si
adapteaza
materialele
didactice pentru
a fi accesibile
studentilor cu
dizabilitati.

o Oferd suport
academic
personalizat
pentru studentii
cu nevoi speciale,
inclusiv tutorat
individual.

o Monitorizeaza
progresul
academic al
studentilor si
ajusteaza
strategiile de




suport in functie
de necesitati.

EXPERT
GRUP TINTA
SI PROGRAM
REMEDIAL-
EGTSPR 3-S

17.03.2025 -
31.12.2027

26

3111
(tarif 119,66
lei *26 ore)

o Participd la
activitatile
dedicate
grupului tintd de
studenti
o Monitorizeaza
progresul si
nevoile
studentilor in
A2.1 si adapteaza
activitatile in
consecintd;

o ldentifica
nevoile specifice
ale studentilor
din grupul tinta
si dezvolta
programe
remediale
personalizate;
o Organizeaza si
monitorizeaza
sesiuni de
recuperare si
consolidare;

o Participa la
identificarea,
selectarea si
recrutarea
grupului intad
pentru
activitatile din
A2.4;

o Coordoneazi
implementarea
programelor
remediale si de
suport,
asigurand
participarea
studentilor si
eficienta
activitatilor
desfasurate;

Studii superioare min. 3
ani;
Experienta in relatia cu
tinerii/adultii, abilitati
de comunicare,
Experientd in
recrutarea/selectarea/i
ntegrarea/pregitirea
tinerilor ;
Cunostinte IT,
cunostinte Tn
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echipa, rezistentd la
stres, tact.




o Tine legdtura
cu grupul tinta
pentru
implicarea si
informarea pe
sub. A3.1;

o Monitorizeazi
impactul
serviciilor de
suport asupra
performantelor
academice ale
studentilor;

o Oferd suport
personalizat
studentilor
pentru a
maximiza
beneficiile
programelor
remediale;

o Dezvolta si
adapteaza
materialele
didactice pentru
a fi accesibile
studentilor cu
dizabilitati.

o Ofera suport
academic
personalizat
pentru studentii
cu nevoi speciale,
inclusiv tutorat
individual.

o Monitorizeaza
progresul
academic al
studentilor si
ajusteaza
strategiile de
suport in functie
de necesitati.

EXPERT
PROTECTIA
DATELOR-
EPD-S

17.03.2025 -
31.12.2027

598
(tarif 119,66
lei *5 ore)

o Asigura
respectarea
legislatiei sia
procedurilor

Studii superioare min. 3
ani; Curs Responsabil cu
gestiunea si protectia
datelor personale;




privind protectia

datelor cu
caracter
personal;

o0 Monitorizeaza
conformitatea
activitatilor A2.1
cu cerintele
GDPR;

0 Monitorizeaza
si gestioneaza
datele personale
ale
participantilor la
proiect;

o Asigura
conformitatea cu
reglementarile
privind protectia
datelor cu
caracter personal
in cadrul
activititilor
desfasurate;

o Supravegheaza
colectarea,
stocarea si
utilizarea datelor
personale ale
studentilor
participanti la
activitati;

o Ofera
consultanta si
training echipei
de proiect
privind bunele
practici in
gestionarea
datelor
personale;

o Participa la
asigurarea
monitorizarii si
implementarii
masurilor
concrete de

Experientd in
responsabil GDPR/
expert in domeniul
protectiei datelor /

responsabil protectia
datelor, etc. - mai putin
de 5 ani;

Cunostinte IT,

cunostinte in

administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echipa, rezistenta la
stres, tact.




nediscriminare
in activitatile
proiectului,
conform
cerintelor
regulamentelor
UE;

o Asigura
conformitatea cu
reglementarile
privind protectia
datelor
personale;

EXPERT
CONSILIERE
STUDENTI-
ECS1-S

17.03.2025 -
31.12.2027

26

3111
(tarif 119,66
lei *26 ore)

o Participa la
coordona si
implementa
activitati de
consiliere si
suport dedicate
studentilor din
grupurile
vulnerabile,
pentru a asigura
respectarea
principiului non-
discriminarii;
o Coordoneaza si
implementeaza
activitati de
consiliere si
suport dedicate
studentilor din
grupurile
vulnerabile,
inclusiv celor de
etnie roma,
pentru a asigura
respectarea
principiului non-
discriminarii;
o Monitorizeazd
progresul
acestor studenti
si ajusteaza
metodele de
consiliere pentru

Studii superioare min. 3
ani;
Experienta in:
management/coordonar
e activitati/psihologie/
consiliere
si mediere /resurse
umane/ profesorat -
mai putin de 5 ani;
Cunostinte IT,
cunostinte in
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echipd, rezistenta la
stres, tact




araspunde
nevoilor
lor specifice;
0 Monitorizeaza
progresul si
evalueaza
impactul
serviciilor de
consiliere oferite
in cadrul A2.4;
o Realizeaza
evaluari
periodice ale
progresului
studentilor si
ajusteaza
planurile de
mentorat in
functie de
feedback-ul
primit;

o Coordoneaza
activitatile de
consiliere
educationala si
profesionala,
organizind
sesiuni de
tutoriat si
monitorizand
eficienta
acestora in
imbunatitirea
performantelor
academice ale
studentilor
o Contribuie la
dezvoltarea
procedurilor
interne
echitabile si
ofera consiliere
continua
studentilor cu
dizabilititi;




EXPERT

CONSILIERE

STUDENTI-
ECS 2-S

17.03.2025 -
31.12.2027

26

3111 (tarif
119,66 lei
*26 ore)

o Participa la
coordona si
implementa
activitati de
consiliere si
suport dedicate
studentilor din
grupurile
vulnerabile,
pentru a asigura
respectarea
principiului non-
discriminarii;

o Coordoneaza si
implementeaza
activitdti de
consiliere si
suport dedicate
studentilor din
grupurile
vulnerabile,
inclusiv celor de
etnie romg,
pentru a asigura
respectarea
principiului non-
discriminarii;
o Monitorizeaza
progresul
acestor studenti
si ajusteaza
metodele de
consiliere pentru
araspunde
nevoilor
lor specifice;

0 Monitorizeaza
progresul si
evalueaza
impactul
serviciilor de
consiliere oferite
in cadrul A2.4;
o Realizeaza
evaluari
periodice ale
progresului

Studii superioare min. 3
ani;
Experienta in:
management/coordonar
e activitati/psihologie/
consiliere
si mediere /resurse
umane/ profesorat -
mai putin de 5 ani;
Cunostinte IT,
cunostinte in
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echip3, rezistenta la
stres, tact




studentilor si
ajusteaza
planurile de
mentorat in
functie de
feedback-ul
primit;
o Coordoneaza
activititile de
consiliere
educationala si
profesional3,
organizand
sesiuni de
tutoriat si
monitorizind
eficienta
acestora in
imbunatatirea
performantelor
academice ale
studentilor
o Contribuie la
dezvoltarea
procedurilor
interne
echitabile si
ofera consiliere

continua

studentilor cu
dizabilitati;

EXPERT 17.03.2025 - 26 3111 o Participa la Studii superioare min. 3
CONSILIERE 31.12.2027 (tarif 119,66 coordona si ani;
STUDENTI- lei *26 ore) implementa Experienta in:

ECS 3-§ activitati de management/coordonar

consiliere si e activitadti/psihologie/
suport dedicate consiliere
studentilor din si mediere /resurse
grupurile umane/ profesorat -
vulnerabile, mai putin de 5 ani;
pentru a asigura Cunostinte IT,
respectarea cunostinte in
principiului non- administrarea de
discrimindrii;

programe de
contabilitate, bun

organizator, capacitate

o Coordoneaza si
implementeaza
activitati de




de comunicare,
capacitate de a lucra in
echipd, rezistenti la

consiliere si
suport dedicate
studentilor din

grupurile
vulnerabile,
inclusiv celor de
etnie rom3,
pentru a asigura
respectarea
principiului non-
discrimindrii;

0 Monitorizeaza
progresul
acestor studenti
si ajusteaza
metodele de
consiliere pentru
araspunde
nevoilor
lor specifice;

0 Monitorizeaza
progresul si
evalueaza
impactul
serviciilor de
consiliere oferite
in cadrul A2.4;
o Realizeazi
evaluari
periodice ale
progresului
studentilor si
ajusteaza
planurile de
mentorat in
functie de
feedback-ul
primit;

o Coordoneaza
activitatile de
consiliere
educationald si
profesionala,
organizand
sesiuni de
tutoriat si

stres, tact




monitorizand
eficienta
acestora in
imbunatatirea
performantelor
academice ale
studentilor
o Contribuie la
dezvoltarea
procedurilor
interne
echitabile si
ofera consiliere
continua
studentilor cu
dizabilitati;

11.

COORDONAT
OR MASURI
DEDICATE

ACCESIBILIZ
ARII- CMD-S

17.03.2025 -
31.12.2027

26

3556
(tarif 136,75
lei *26 ore)

o Coordoneaza
toate activitatile
legate de
accesibilizare,
atat fizice cat si
digitale;

o Coordoneaza
procesul de
identificare a
nevoilor
studentilor cu
dizabilitati;

o Supervizeaza
integrarea
serviciilor
achizitionate in
procesele
educationale;

o Colaboreaza cu
grupul tintd de
studenti pentru a
adapta si valida
masurile
implementate;
o Monitorizeaza
implementarea
serviciilor suport
pentru a asigura
conformitatea cu
planul stabilit;

Studii superioare min. 3
ani;
Experienta specifica: 5-
10 ani;
Cunostinte IT,
cunostinte in
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echip3, rezistentd la
stres, tact.




o Asigura
colaborarea
eficienta intre
diversele
departamente
implicate in
dezvoltarea si
furnizarea
serviciilor
suport;
12. EXPERT 17.03.2025 - 29 3470 o Participd la Studii superioare min. 3
ACCESIBILIZ 31.12.2027 (tarif 119,66 identificarea ani;
ARE PROCES lei ¥29 ore) nevoilor Experienta specifica
ADMITERE- specifice ale (profesor/formator/tut
EAPA-S studentilor cu ore/instructor
dizabilitati; practica/expert
o Participa la organizare/ETL/CDS/et
dezvoltarea si c) - sub 5 ani;
implementarea Cunostinge IT,
de masuri pentru cunostinte in
accesibilizarea administrarea de
procesului de programe de
admitere; contabilitate, bun
0 Dezvolta si organizator, capacitate
implementeaza de comunicare,
madsuri pentru capacitate de a lucra in
accesibilizarea. echipd, rezistenta la
procesului de stres, tact
admitere;
o Colaboreaza cu
echipele tehnice
pentru a asigura
accesibilitatea
digitald a
platformelor de
admitere;
o Ofer3 asistenta
studentilor in
utilizarea
platformelor
accesibilizate;

13. EXPERT 17.03.2025 - 26 3556 (tarif | o Coordoneazasi | Studiisuperioare min.
PROMOVARE | 31.12.2027 136,75 lei implementeaza 3 ani;
STUDII- EPS- *26 ore) campanii de Experienta specifica

S informare despre | (profesor/formator/tut
beneficiile ore/instructor




studiilor
universitare;
o Crearea si
implementarea
de sesiuni
interactive
pentru
prezentarea
resurselor
academice
disponibile;

o Participa la
elaborarea si
distribuirea de
materiale
informative
despre oferta
academica si
structura
studiilor;

o Supravegherea
credrii si
distribuirii
materialelor
promotionale,
precum si
gestionarea
prezentei online
a
proiectului pe
site-ul web
dedicat si
platformele de
social media;
o Monitorizarea
si evaluarea
impactului
activitatilor de
promovare si
adaptarea
strategiilor In
functie de
feedback-ul
primit;

o Elaboreaza
politici interne
pentru utilizarea

practica/expert
organizare/ETL/CDS/et
c): 5-10 ani;
Cunostinte IT,
cunostinte In
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate
de comunicare,
capacitate de a lucra in
echipd, rezistenti la
stres, tact.




eficientd a
serviciilor
suport;

o Asigura
conformitatea
serviciilor de
suport cu
reglementarile
legale si
standardele
institutionale;
0 Dezvolti
politici interne
pentru utilizarea
eficienta a
serviciilor de
suport
achizitionate.
o Asigura
conformitatea cu
reglementarile
legale si
standardele
institutionale.

14.

EXPERT
FACILITARE
SI
TRANZITIE
EDUCATION
ALA- EFTE-S

17.03.2025 -
31.12.2027

32

4376
(tarif 136,75
lei *32 ore)

o Participa la
organizarea si
desfasurarea
evenimentelor si
intalnirilor
specifice A2.1;
o Contribuie la
organizarea
evenimentelor si
a Intélnirilor
legate de sub-
activitatea A2.2,
asigurand
aspectele
logistice si
administrative;
o Implementi si
monitorizeaza
masuri pentru
promovarea
dezvoltarii
durabile in

Studii superioare min. 3
ani;
Experientd in
pregitirea/derularea /
participarea a cel putin
2 (doua)
proiecte/ cu finantare
nerambursabild/
contracte, care sa fi avut
ca
tematica activitati ce
vizeazd activitdti legate
de workshop-uri/
focusgrup-uri/ateliere
de lucru. Durata: 5-10
ani;
Cunostinte IT,
cunostinte Tn
administrarea de
programe de
contabilitate, bun
organizator, capacitate




cadrul
activitatilor de

de comunicare,
capacitate de a lucra in

realizate cu
alinierea in
concordanta cu
art. 11 din TFUE,
obiectivele de
dezvoltare
durabila ale ONU
si principiul de ,a
nu prejudicia In
mod
semnificativ”,
respectand
acquis-ul UE in
domeniul
protectiei
mediului;

o Ofera asistenta
tehnica si
logistica pentru
desfasurarea
activitdtilor de
suport remedial
si consiliere in
cadrul
subactivitatii
A2.3, asigurand
functionalitatea
echipamentelor
siresurselor
necesare;

0 Monitorizeaza
si evalueaza
progresul
studentilor
participanti la
programele de
suport si
consiliere,
colectiand date si
feedback pentru

suport si echipd, rezistentd la
consiliere pentru stres, tact.
studenti;
o Asigura
informatiile




a ajusta si
imbunatati
continuu
interventiile.

o Ofera asistenta
pentru
desfdsurarea
activitatilor de
sprijin financiar
si consiliere in
cadrul
subactivitatii
A2.4, asigurand
functionalitatea
echipamentelor
si resurselor
necesare;

0 Asista studentii
cu dizabilitati in
tranzitia catre
mediul
universitar;
o Integreaza
tehnologiile
educationale
asistive in
platformele
digitale ale
universitatii;

o Oferd suport
pentru utilizarea
echipamentelor
si tehnologiilor
achizitionate;

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturad) va

cuprinde :

1. Cerere de Inscriere In procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere
tip - anexatd la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, In care si se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu
originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de

lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat (declaratie tip - anexati la prezentul
anunt);




Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munci cu
Universitatea Politehnica Timigoara, daca sunt selectati in urma finalizirii procesului de recrutare si
selectie, la semnarea contractului individual de munci, vor completa dosarul de candidaturd cu
urmatoarele Tnscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentala

- Adeverinfa medicala care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune
cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunf vor fi transmise on-line de
candidat, pana la data de 4 martie 2025, orele 16.00, pe adresa de e-mail: eduupt@upt.ro sau la
registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), avind mentionat pe plic
- Candidatura functie Manager de proiect, proiect “Educatie fird bariere: Universitate, Progres,
Transformare (Edu-UPT)", cod SMIS 323428.
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmitorul calendar de desfisurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie | 25 februarie 2025
Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi 26 februarie 2025, ora 8:00 -

4 martie 2025, ora 16:00

3. Verificarea eligibilitdtii dosarelor de candidatura 5 martie 2025

4. Afigarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii | 5 martie 2025, ora 13:00
dosarelor si a programirii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea | 5 martie 2025, ora 14:00 - 6
eligibilitatii dosarelor martie, ora 14:00

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupd | 6 martie 2025, ora 16:00
contestatii

I Desfdsurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca | 7 martie 2025
urmare a verificarii eligibilitdtii dosarelor si solutiondrii
contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale | 10 martie 2025
recrutdrii si selectiei.

Prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Manager proiect EQu-UPT
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Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de

contestatii

Subsemnata, prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL, in calitate de manager proiect Edu-UPT,
propun urmatoarea componenti a comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

TINTA Sl

DUMITREL

Nr. Postul Comisia de recrutare si selectie | Comisia de contestatii
crt
1. | ASISTENT Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
MANAGER- AM- DUMITREL SIRBU
S Membru 1 | Alina BOGDAN Membru 1 Lidia-Alina
SALAJAN
Membru 2 | Florin VILCEA Membru 2 Alexandru LUCA
Secretar Laura-Monica Secretar Laura-Monica
MIRICA MIRICA
2. | EXPERT Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
ACHIZITII- EA-S DUMITREL SIRBU
Membru 1 | Alina BOGDAN Membru 1 Lidia-Alina
SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
3. | RESPONSABIL | Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
FINANCIAR- DUMITREL SIRBU
B Membru1 | AlinaBOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
4. | EXPERT GRUP | Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
TINTA sI DUMITREL SIRBU
PROGRAM Membru1 | AlinaBOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
REMEDIAL- SALA]AN
S Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
5. | EXPERT GRUP | Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela

SIRBU

Piata Victoriei ar. Z, RD 300005 - Timigoara, Tel: +40 256 40 30 00, Fax:-+40 256 40 30 21, E-mail: rector@uptio, www.upLio




PROGRAM Membru 1 | Alina BOGDAN Membru 1 Lidia-Alina
REMEDIAL- SALAJAN
EGTSPR 2-5 Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
6. | EXPERT GRUP | Pregedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
TINTA SI DUMITREL SIRBU
PROGRAM Membru1 | Alina BOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
REMEDIAL- SALAJAN
BRISSESS Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
7. | EXPERT Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
PROTECTIA DUMITREL SIRBU
DATELOR- EPD- |"Membru1 | Alina BOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
8 SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
8. | EXPERT Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
CONSILIERE DUMITREL SIRBU
STUDENTI- ECS 'Membru1 | Alina BOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
18 SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
9. | EXPERT Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
CONSILIERE DUMITREL SIRBU
STUDENTI- ECS "Membru1 | Alina BOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
25 SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
10. | EXPERT Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
CONSILIERE DUMITREL SIRBU
STUDENTI- ECS Membru 1 | Alina BOGDAN Membru 1 Lidia-Alina
38 SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA

VILCEA




Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
11. | COORDONATO | Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
R MASURI L DUMITREL SIRBU
DEDICATE Pverbru1 | Alina BOGDAN Membru 1 Lidia-Alina
ACCESIBILIZAR | SALI\]AN
HECMD-2 Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA |
VILCEA ‘
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
}PANA
’» 12. | EXPERT J Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
ACCESIBILIZAR DUMITREL SIRBU
. PROCES ['Membru 1 | Alina BOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
QADIE’EZERE‘ P SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
13. | EXPERT Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela |
PROMOVARE [ DUMITREL SIRBU
STUDII- EPS-S Membru 1 | Alina BOGDAN Membru 1 Lidia-Alina
’ SALAJAN
Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA
14. | EXPERT Presedinte | Gabriela-Alina Presedinte Roxana-Mihaela
FACILITARE I DUMITREL SIRBU
TRANZITIE Membru1 | Alina BOGDAN | Membru 1 Lidia-Alina
EDUCATIONAL ] SALAJAN
ko Membru 2 | Florin-Stelian Membru 2 Alexandru LUCA
VILCEA {
Secretar Ana-Maria PANA | Secretar Ana-Maria
PANA

L

|

|

Mentionez ¢ membrii comisiilor respecta structura recomandati in Procedura interna de
recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara

Prof.dr.ing. Gabriela-Alina DUMITREL
Manager proiect Edu-UPT
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