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Roxana Sirbu

Anexa 3

Nr. / (Registratura UPT)

Aprobat

APROBAT

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata, Loredana-Mihaela Stanciu, in calitate de Manager proiect, avand in vedere cererea de
finantare aferenta proiectului cu titlul ,,ACCES UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la
invatamant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802 precum si prevederile contractului de finantare
nr. G2024-87544/29.11.2024 si a anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si
selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul ,ACCES UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces
echitabil la invatamant superior tehnic in Timigoara”, dupa cum urmeaza:

Responsabil Accesibilizare Programe de Studii - RAPdS;
Expert Promovare Studii 1 - EPSI;

Expert Promovare Studii 2 - EPS2;

Expert Monitorizare si Raportare Rezultate Proiect - EMsRRP;
Expert Comunicare si Promovare Proiect la Nivelul GT - ECsPPING;
Facilitator Grupuri Suport Studenti - Elevi - FGSS-E;
Expert Platforma Proiecte Studentesti - EPPS;

Expert Suport Centru de Invatare Remediala - ESCdIR;
Expert Mecanism Promovare si Sustinere - EMPsS;

Expert Continut Platforma Resurse pentru Elevi - ECPRpE;
Coordonator Experti G T Studenti - CEGTS;

Expert G T Studenti 1 - EGTSI;

Expert G T Studenti 2 - EGTS2;

Expert G T Studenti 3 - EGTS3;

Expert G T Studenti 4 - EGTS4;

Expert G T Studenti 5 - EGTSS;

Expert G T Studenti 6 - EGTS6;

Expert G T Studenti 7 - EGTS7,

Expert G T Studenti 8 - EGTSS;

Expert G T Studenti 9 - EGTS9;

Coordonator Experti G T Elevi - CEGTE;

Expert Suport Activiati Elevi - ESAE.



Mentionez ca posturile se afld 1n structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(1076) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completarile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)

Stanciu Mihael
Manager Proied




Anexa 4

Nr. /

(inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul , ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la invatimdnt superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,,ACCES UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces

echitabil la invatamant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,,ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la nvatdmant superior tehnic in

Timisoara ”, cod SMIS 327802 pentru urmétoarele posturi:

Nr. Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Ctr (conform (de la data ore lunar ( nr. De vechime, etc)[1]
cererii/ de..... pana prestate ore x tariful
contractului de la data pe luna orar)
finantare) de.....) (conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului ui de
de finantare)
finantare]

1 Responsabil 12 luni 16 h/l 1968 (16 ore x » Dezvoltarea unor servicii de » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Accesibilizare (septembrie 123 lei) consiliere si indrumare dedicate » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Programe de 2025 - iulie studentilor cu dizabilitati; abilitati de comunicare
Studii - RAPdS 2026) » Realizarea unor analize de nevoi Experienta in recrutarea/selectarea

si resurse specifice studentilor cu /integrarea/ pregatirea tinerilor
dizabilitati in cadrul proceselor sau

educationale desfasurate in cadrul Experienta specifica pozitiei ocupate in
IIS, inclusiv admiterea; proiect - sub 5 ani;




» Adoptarea unei strategii privind
accesibilizarea IIS in vederea
admiterii studentilor cu
dizabilitati;

» Dezvoltarea unor proceduri
interne, echitabile, care sa tina
cont de specificul anumitor

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

programe
de studii.
Expert 28 luni 36 h/l 4428 (36 ore x » Gestionarea prezentei online a » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Promovare (martie 123 lei) institutiei pe retelele sociale si alte » Experienta 1n relatia cu tinerii/adultii,
Studii 1 - 2025 - iunie platforme digitale; abilitati de comunicare
EPSI 2027) » Dezvoltarea si implementarea Experienta in recrutarea/selectarea
strategiilor de marketing si /integrarea/ pregatirea tinerilor
comunicare pentru promovarea sau
programelor academice si Experienta specifica pozitiei ocupate in
atragerea de elevi si studenti; proiect - sub 5 ani;
» Analizarea pietei si identificarea » Abilitati organizatorice si de
oportunitatilor de promovare; comunicare; capacitatea de a redacta
» Organizarea unor evenimente si rapoarte clare si corecte, de decizie si
campanii de informare; asumarea responsabilitatii, de a lucra in
» Dezvoltarea si promovarea unor echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
resurse pentru informarea elevilor mobiliza echipa din subordine; spirit
din anii terminali; creativ si inovativ.
» Promovarea beneficiilor studiilor
universitare asupra candidatilor;
» Mentinerea relatiilor cu licee,
universitati si alte institutii de
invatdmant;
Expert 28 luni 36 h/l 4428 (36 ore » Gestionarea prezentei online a » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Promovare (martie x 123 lei) institutiei pe retelele sociale si alte » Experienta 1n relatia cu tinerii/adultii,
Studii 2 - 2025 - iunie platforme digitale; abilitati de comunicare
EPS2 2027) » Dezvoltarea si implementarea Experienta in recrutarea/selectarea

strategiilor de marketing si
comunicare pentru promovarea

/integrarea/ pregatirea tinerilor
sau




programelor academice si
atragerea de elevi si studenti;

» Analizarea pietei si identificarea
oportunitatilor de promovare;

» Organizarea unor evenimente si
campanii de informare;

» Dezvoltarea si promovarea unor
resurse pentru informarea elevilor
din anii terminali;

» Promovarea beneficiilor studiilor
universitare asupra candidatilor;

» Mentinerea relatiilor cu licee,
universitati si alte institutii de
invatamant;

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

Expert
Monitorizare
si Raportare
Rezultate
Proiect -
EMsRRP

28 luni
(martie
2025 - iunie
2027)

40 h/1

5600 (40 ore
x 140 lei)

» Monitorizarea atat a modului de
implementare cat si al desfagurarii
fiecarei activitati in parte;

» Realizeaza o strategie/plan de
monitorizare internd a proiectului,
care precizeaza termenele i
indicatorii de progres ai
proiectului precum si
instrumentele folosite pentru
colectarea datelor

necesare;

» Urmareste progresul proiectului
pe baza planului de implementare,
a indicatorilor, termenelor si
grupului tinta al proiectului;

» fntocmeste lunar raport cu
progresul proiectului si propune,
impreuna cu responsabilii de
activitati, planul de actiune;

» Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
» Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
abilitati de comunicare

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau
Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - intre 5-10 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




» Asigura respectarea termenilor,
indicatorilor si grupurile tinta ale
proiectului;

» Sesizeaza managerului de
proiect eventualele abateri si
intarzieri de la graficul activitatilor
sidela

planul de implementare.

Expert 28 luni 28 h/l 3444 (28 ore x » Dezvolta si implementeaza » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Comunicare si (martie 123 lei) strategii eficiente de comunicare si » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Promovare 2025 - iunie campanii de relatii publice; abilitati de comunicare
Proiect la 2027) » Identifica oportunitati de Experienta in recrutarea/selectarea
Nivelul GT - promovare si media pentru a /integrarea/ pregatirea tinerilor
ECsPPING sprijini obiectivele organizatiei; sau
» Promovarea programelor de Experienta specifica pozitiei ocupate in
studii universitare de licenta; proiect - sub 5 ani;
» Participa la activitati de » Abilitati organizatorice si de
promovare pentru a creste comunicare; capacitatea de a redacta
vizibilitatea organizatiei; rapoarte clare si corecte, de decizie si
» Organizarea unor evenimente asumarea responsabilitatii, de a lucra in
care sa introduca potentialii echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
studenti in mediul universitar. mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.
Facilitator 28 luni 36 h/l 4428 (36 ore » Elaborarea si dezvoltarea de » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Grupuri Suport (martie x 123 lei) materiale informative referitoare la » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Studenti - 2025 - iunie grupurile suport studenti-elevi; abilitati de comunicare
Elevi - FGSS- 2027) » Monitorizarea si actualizarea Experienta in recrutarea/selectarea
E regulatd a continutului pentru /integrarea/ pregatirea tinerilor

grupurile suport;

» Crearea de materiale interactive
si multimedia pentru a imbunatati
procesul de interactiune elev-
student;

sau
Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si




asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

Expert 28 luni 36 h/l 4428 (36 ore » Elaborarea si dezvoltarea de » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Platforma (martie x 123 lei) materiale informative referitoare la » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Proiecte 2025 - iunie proiectele studentilor din abilitati de comunicare
Studentesti - 2027) universitate identificati; Experienta in recrutarea/selectarea
EPPS » Monitorizarea si actualizarea /integrarea/ pregatirea tinerilor
regulata a continutului pentru a sau
asigura relevanta si acuratetea Experienta specifica pozitiei ocupate in
informatiilor de pe platforma; proiect - sub 5 ani;
» Crearea de materiale interactive » Abilitati organizatorice si de
si multimedia pentru a imbunatati comunicare; capacitatea de a redacta
procesul de invatare; rapoarte clare si corecte, de decizie si
» Efectuarea de cercetari constante asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
in universitate pentru identificarea echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
proiectelor studentilor. mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.
Expert Suport 28 luni 36 h/l 4428 (36 ore » Elaborarea si dezvoltarea de » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Centru de (martie x 123 lei) materiale educationale care sa » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Invatare 2025 - iunie acopere diverse subiecte si niveluri abilitati de comunicare
Remediala - 2027) de Experienta in recrutarea/selectarea
ESCdIR invatamant; /integrarea/ pregatirea tinerilor

» Monitorizarea si actualizarea
regulata a continutului pentru a
asigura relevanta si acuratetea
Centrului de Invatare Remediala;
» Crearea de materiale interactive
si multimedia pentru a imbunatati
procesul de invatare;

» Efectuarea de cercetari pentru a
ramane la curent cu tendintele si
inovatiile din domeniul

sau
Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




educational.

9 Expert 28 luni 26 h/l 3640 (26 ore x » Crearea de materiale » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Mecanism (martie 140 lei) educationale; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Promovare si 2025 - iunie » Oferirea de consultanta si suport abilitati de comunicare
Sustinere - 2027) echipei de proiect in ceea ce Experienta in recrutarea/selectarea
EMPsS priveste design-ul grafic si /integrarea/ pregatirea tinerilor

utilizarea sau

resurselor vizuale; Experienta specifica pozitiei ocupate in

» Planificarea si gestionarea proiect - intre 5-10 ani;

timpului pentru a respecta » Abilitati organizatorice si de

termenele limita. comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

10 Expert 24 luni 30 h/l 4200 (30 ore » Elaborarea si dezvoltarea de » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Continut (martie x 140 lei) materiale educationale care sa » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Platforma 2025 - acopere diverse subiecte si niveluri abilitati de comunicare
Resurse pentru martie de Experienta in recrutarea/selectarea
Elevi - 2027) invatamant; /integrarea/ pregatirea tinerilor

ECPRpE

» Adaptarea si actualizarea
continutului existent pentru a
reflecta cele mai recente informatii
si

practici educationale;

» Monitorizarea si actualizarea
regulata a continutului pentru a
asigura relevanta si acuratetea
acestuia;

» Crearea de materiale interactive
si multimedia pentru a imbunatati
procesul de invatare;

sau
Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - intre 5-10 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




» Efectuarea de cercetari pentru a
ramane la curent cu tendintele si
inovatiile din domeniul

educational.
11 Coordonator 28 luni 40 h/1 5600 (40 ore » Coordoneaza grupul de Experti » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
ExpertiG T (martie x 157 lei) Grup Tintd Studenti; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Studenti - 2025 - iunie » Se asigura ca fiecare membru abilitati de comunicare
CEGTS 2027) din grupul tinta isi indeplineste Experienta in recrutarea/selectarea
rolul si contribuie la atingerea /integrarea/ pregatirea tinerilor
obiectivelor; sau
» Monitorizeaza activitatile Experienta specifica pozitiei ocupate in
desfasurate de catre membrii proiect - intre 5-10 ani;
echipei si evalueaza progresul in » Abilitati organizatorice si de
atingerea obiectivelor stabilite; comunicare; capacitatea de a redacta
» Ofera suport si indrumare pentru rapoarte clare si corecte, de decizie si
membrii echipei in indeplinirea asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
responsabilitatilor lor si echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
depasirea eventualelor obstacole; mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.
12 Expert GT 24 luni (mai 20 h/1l 2460 (20 ore » Stabileste criteriile de » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Studenti 1 - 2025 - mai x 123 lei) eligibilitate pentru selectarea » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EGTSI 2027) studentilor in cadrul proiectului; abilitati de comunicare

» Planifica si organizeaza activitati
educationale si de suport pentru
studentii din grupul tinta;

» Monitorizeaza participarea si
implicarea studentilor in
activitatile proiectului;

» Dezvolta si implementeaza
programele si activitatile
educationale care sa raspunda
nevoilor

identificate ale studentilor;

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




» Urmadreste progresul studentilor
si evalueaza impactul activitatilor
asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele
pentru a evalua eficienta
programelor si pentru a face
ajustari

necesare;

» Pregateste rapoarte periodice
privind activitatile, progresul si
rezultatele obtinute;

13

Expert GT
Studenti 2 -
EGTS2

24 luni (mai
2025 - mai
2027)

20 b/l

2460 (20 ore
x 123 lei)

» Stabileste criteriile de
eligibilitate pentru selectarea
studentilor in cadrul proiectului;
» Planifica si organizeaza activitati
educationale si de suport pentru
studentii din grupul tinta;

» Monitorizeaza participarea si
implicarea studentilor in
activitatile proiectului;

» Dezvolta si implementeaza
programele si activitatile
educationale care sa raspunda
nevoilor

identificate ale studentilor;

» Urmareste progresul studentilor
si evalueaza impactul activitatilor
asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele
pentru a evalua eficienta
programelor si pentru a face
ajustari

necesare;

» Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
» Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
abilitati de comunicare

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




» Pregateste rapoarte periodice
privind activitatile, progresul si
rezultatele obtinute;

14 Expert GT 24 luni (mai 20 h/1 2460 (20 ore » Stabileste criteriile de » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Studenti 3 - 2025 - mai x 123 lei) eligibilitate pentru selectarea » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EGTS3 2027) studentilor in cadrul proiectului; abilitati de comunicare

» Planifica si organizeaza activitati Experienta in recrutarea/selectarea
educationale si de suport pentru /integrarea/ pregatirea tinerilor
studentii din grupul tinta; sau

» Monitorizeaza participarea si Experienta specifica pozitiei ocupate in
implicarea studentilor in proiect - sub 5 ani;

activitatile proiectului; » Abilitati organizatorice si de

» Dezvolta si implementeaza comunicare; capacitatea de a redacta
programele si activitatile rapoarte clare si corecte, de decizie si
educationale care sa raspunda asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
nevoilor echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
identificate ale studentilor; mobiliza echipa din subordine; spirit

» Urmadreste progresul studentilor creativ si inovativ.

si evalueaza impactul activitatilor

asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele

pentru a evalua eficienta

programelor si pentru a face

ajustari

necesare;

» Pregateste rapoarte periodice

privind activitatile, progresul si

rezultatele obtinute;

15 Expert GT 24 luni (mai 20 h/1l 2460 (20 ore » Stabileste criteriile de » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Studenti 4 - 2025 - mai x 123 lei) eligibilitate pentru selectarea » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EGTS4 2027) studentilor in cadrul proiectului; abilitati de comunicare

» Planifica si organizeaza activitati
educationale si de suport pentru
studentii din grupul tinta;

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor
sau




» Monitorizeaza participarea si
implicarea studentilor in
activitatile proiectului;

» Dezvolta si implementeaza
programele si activitatile
educationale care sa raspunda
nevoilor

identificate ale studentilor;

» Urmareste progresul studentilor
si evalueaza impactul activitatilor
asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele
pentru a evalua eficienta
programelor si pentru a face
ajustari

necesare;

» Pregateste rapoarte periodice
privind activitatile, progresul si
rezultatele obtinute;

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

16

Expert GT
Studenti 5 -
EGTSS

24 luni (mai
2025 - mai
2027)

20 b/l

2460 (20 ore
x 123 lei)

» Stabileste criteriile de
eligibilitate pentru selectarea
studentilor in cadrul proiectului;
» Planifica si organizeaza activitati
educationale si de suport pentru
studentii din grupul tinta;

» Monitorizeaza participarea si
implicarea studentilor In
activitatile proiectului;

» Dezvolta si implementeaza
programele si activitatile
educationale care sa raspunda
nevoilor

identificate ale studentilor;

» Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
» Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
abilitati de comunicare

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




» Urmadreste progresul studentilor
si evalueaza impactul activitatilor
asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele
pentru a evalua eficienta
programelor si pentru a face
ajustari

necesare;

» Pregateste rapoarte periodice
privind activitatile, progresul si
rezultatele obtinute;

17

Expert GT
Studenti 6 -
EGTS6

24 luni (mai
2025 - mai
2027)

20 b/l

2460 (20 ore
x 123 lei)

» Stabileste criteriile de
eligibilitate pentru selectarea
studentilor in cadrul proiectului;
» Planifica si organizeaza activitati
educationale si de suport pentru
studentii din grupul tinta;

» Monitorizeaza participarea si
implicarea studentilor in
activitatile proiectului;

» Dezvolta si implementeaza
programele si activitatile
educationale care sa raspunda
nevoilor

identificate ale studentilor;

» Urmareste progresul studentilor
si evalueaza impactul activitatilor
asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele
pentru a evalua eficienta
programelor si pentru a face
ajustari

necesare;

» Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
» Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
abilitati de comunicare

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




» Pregateste rapoarte periodice
privind activitatile, progresul si
rezultatele obtinute;

18 Expert GT 24 luni (mai 20 h/1 2460 (20 ore » Stabileste criteriile de » Studii superioare de licenta - min. 3 ani;
Studenti 7 - 2025 - mai x 123 lei) eligibilitate pentru selectarea » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EGTS7 2027) studentilor in cadrul proiectului; abilitati de comunicare

» Planifica si organizeaza activitati Experienta in recrutarea/selectarea
educationale si de suport pentru /integrarea/ pregatirea tinerilor
studentii din grupul tinta; sau

» Monitorizeaza participarea si Experienta specifica pozitiei ocupate in
implicarea studentilor in proiect - sub 5 ani;

activitatile proiectului; » Abilitati organizatorice si de

» Dezvolta si implementeaza comunicare; capacitatea de a redacta
programele si activitatile rapoarte clare si corecte, de decizie si
educationale care sa raspunda asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
nevoilor echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
identificate ale studentilor; mobiliza echipa din subordine; spirit

» Urmadreste progresul studentilor creativ si inovativ.

si evalueaza impactul activitatilor

asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele

pentru a evalua eficienta

programelor si pentru a face

ajustari

necesare;

» Pregateste rapoarte periodice

privind activitatile, progresul si

rezultatele obtinute;

19 Expert GT 24 luni (mai 20 h/1l 2460 (20 ore » Stabileste criteriile de » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Studenti 8 - 2025 - mai x 123 lei) eligibilitate pentru selectarea » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
EGTS8 2027) studentilor in cadrul proiectului; abilitati de comunicare

» Planifica si organizeaza activitati
educationale si de suport pentru
studentii din grupul tinta;

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor
sau




» Monitorizeaza participarea si
implicarea studentilor in
activitatile proiectului;

» Dezvolta si implementeaza
programele si activitatile
educationale care sa raspunda
nevoilor

identificate ale studentilor;

» Urmareste progresul studentilor
si evalueaza impactul activitatilor
asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele
pentru a evalua eficienta
programelor si pentru a face
ajustari

necesare;

» Pregateste rapoarte periodice
privind activitatile, progresul si
rezultatele obtinute;

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.

20

Expert GT
Studenti 9 -
EGTS9

24 luni (mai
2025 - mai
2027)

20 b/l

2460 (20 ore
x 123 lei)

» Stabileste criteriile de
eligibilitate pentru selectarea
studentilor in cadrul proiectului;
» Planifica si organizeaza activitati
educationale si de suport pentru
studentii din grupul tinta;

» Monitorizeaza participarea si
implicarea studentilor In
activitatile proiectului;

» Dezvolta si implementeaza
programele si activitatile
educationale care sa raspunda
nevoilor

identificate ale studentilor;

» Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
» Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
abilitati de comunicare

Experienta in recrutarea/selectarea
/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;

» Abilitati organizatorice si de
comunicare; capacitatea de a redacta
rapoarte clare si corecte, de decizie si
asumarea responsabilitatii, de a lucra in
echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.




» Urmadreste progresul studentilor
si evalueaza impactul activitatilor
asupra dezvoltarii lor;

» Colecteaza si analizeaza datele
pentru a evalua eficienta
programelor si pentru a face
ajustari

necesare;

» Pregateste rapoarte periodice
privind activitatile, progresul si
rezultatele obtinute;

21 Coordonator 28 luni 34 h/1 5338 (34 ore » Coordoneaza grupul de Experti » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
ExpertiG T (martie x 157 lei) Grup Tintd Elevi; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
Elevi - CEGTE 2025 - iunie » Se asigura ca fiecare membru abilitati de comunicare
2027) din grupul tintd isi indeplineste Experienta in recrutarea/selectarea
rolul si contribuie la atingerea /integrarea/ pregatirea tinerilor
obiectivelor; sau
» Monitorizeaza activitatile Experienta specifica pozitiei ocupate in
desfasurate de catre membrii proiect - peste 10 ani;
echipei si evalueaza progresul in » Abilitati organizatorice si de
atingerea obiectivelor stabilite; comunicare; capacitatea de a redacta
» Oferd suport si Indrumare pentru rapoarte clare si corecte, de decizie si
membrii echipei In indeplinirea asumarea responsabilitdtii, de a lucra in
responsabilitatilor lor si depasirea echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
eventualelor obstacole; mobiliza echipa din subordine; spirit
creativ si inovativ.
22 Expert Suport 28 luni 42 h/1 5166 (42 ore » Organizeaza sesiuni de studiu » Studii superioare de licentd - min. 3 ani;
Activiati Elevi (martie x 123 lei) sau de pregatire pentru examene; » Experienta in relatia cu tinerii/adultii,
- ESAE 2025 - iunie » Colaboreaza cu profesorii pentru abilitati de comunicare
2027) a identifica nevoile educationale Experienta in recrutarea/selectarea

ale elevilor pentru a dezvolta
strategii de suport;

/integrarea/ pregatirea tinerilor

sau

Experienta specifica pozitiei ocupate in
proiect - sub 5 ani;




» Asigura participarea si » Abilitati organizatorice si de

implicarea activa a elevilor in comunicare; capacitatea de a redacta
activitati; rapoarte clare si corecte, de decizie si

» Mentine evidenta participarii asumarea responsabilitatii, de a lucra in
elevilor la activitati si echipa; atitudine pozitiva si abilitati de a
monitorizeazad progresul acestora; mobiliza echipa din subordine; spirit

» Comunica cu parintii si creativ si inovativ.

profesorii pentru a asigura
coordonarea si suportul adecvat
pentru elevi.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care s se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative

care atestd vechimea In munca, - conform cu originalul;
4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara,
daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de
candidatura cu urmétoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Certificat de integritate comportamentala

- Adeverintd medicald care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de
recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post
vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 04.03.2025,
orele 16:00, pe adresa de e-mail: nicolina.adamescu@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),



mailto:nicolina.adamescu@upt.ro

avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazd) proiect ,,ACCES UPT: Mecanisme de sprijin pentru
acces echitabil la Tnvatamant superior tehnic in Timisoara ”, cod SMIS 327802.
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr Etapa Perioada/ data/ora/

l. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 25.02.2025

2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 26.02.2025-04.03.2025 ora 16:00

3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 05.03.2025 orele 9:00-12:00

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii 05.03.2025 ora 13:00
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 06.03.2025 orele 9:00-12:00
dosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa 06.03.2025 orele 13:00-16:00
contestatii

7. Desfagurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca 07.03.2025 orele 8:00-16:00
urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii 10.03.2025 orele 9-12
contestatiilor, daca e cazul)

8. Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale ale 10.03.2025 ora 14:00
recrutarii si selectiei.

Manager Proiect
Loredana-Mihaela Stanci

1 < . . . . . )
[1] Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



Anexanr. 5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata Conf.univ.dr.ing. Stanciu Loredana-Mihaela, in calitate de manager proiect, propun urmdtoarea componenta a comisiilor de
recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. | Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestaii
at.
1. | Responsabil Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
Accesibilizare Mihaela STANCIU Nicoleta Albu
Programe de Studii - | Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
RAPdS Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec Nicolina ADAMESCU Secretar Ec Nicolina ADAMESCU
2. | Expert Promovare | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Adriana-
Studii 1- EPS1 Mihaela STANCIU Nicoleta Albu
Membru'1 | Ing. Alexandru [UCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru2 | Fc Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar £c Nicolina ADAMESCU Secretar Ec Nicolina ADAMESCU
3. | Expert Promovare | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Adriana-
Studii 2 - EPS2 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABI
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCY Secretar Ec. Nicolina ADAMESCY
4. | Expert Monitorizare si | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Adriana-
Raportare  Rezultate Mihaela STANCIU Nicoleta ALBU
Proiect - EMsRRP Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru'1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar £c Nicolina ADAMESCU Secretar £c Nicolina ADAMESCU
5. | Expert Comunicare si | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Adriana-
Promovare Proiect la Mihaela STANCIU Nicoleta Albu
Nivelul GT-ECSPPING | Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAUAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABI
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
Facilitator Grupuri | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Conf.univ.adr.ing. Adriana-
Suport Studenti - Elevi Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
6. | - FGSS-E Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABI
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCU
7. | Expert Platforma | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
Proiecte Studentesti - Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
EPPS Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru2 | Fc Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
8. | Expert Suport Centru | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.adr.ing. Adriana-
de Invatare Remediala Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
-ESCIR Membru1 | Ing. Alexandru [ UCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCY Secretar Ec. Nicolina ADAMESCY
9. | Expert Mecanism | Presedinte | Confuniv.dr.ing.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
Promovare si Sustinere Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
- EMPsS Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar £c Nicolina ADAMESCU Secretar £c Nicolina ADAMESCU




10. | Expert Continut | Presedinte | Confuniv.aring.  Loredana- | Presedinte | Conf.univ.ar.ing. Adriana-
Platforma Resurse Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
pentru Elevi- ECPRpE | Membru1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABI
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCY Secretar Ec. Nicolina ADAMESCY
11. | Coordonator Experti G | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Roxana-Mihaela SIRBU
T Studenti - CEGTS Mihaela Stanciu
Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar £c Nicolina ADAMESCU Secretar Ec Nicolina ADAMESCU
12. | Expert G T Studenti 1- | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
EGTST Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru1 | Ing. Alexandru [ UCA Membru'1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABI
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
13. | Expert G T Studenti 2 - | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
EGTS2 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
14. | Expert G T Studenti 3 - | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Conf.univ.ar.ing. Adriana-
EGTS3 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru1 | Ing. Alexandru [ UCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru2 | Fc Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
15. | Expert G T Studenti 4 - | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
EGTS4 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABI
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
16. | Expert G T Studenti 5 - | Presedinte | Confuniv.dr.ing.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
EGTS5 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru1 | Ing. Alexandru [ UCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec Nicolina ADAMESCU Secretar £c Nicolina ADAMESCU
17. | Expert G T Studenti 6 - | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
EGTS6 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru'1 | Ing. Alexandru [ UCA Membru'1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABI
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
18. | Expert G T Studenti 7 - | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
EGTS7 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
19. | Expert G T Studenti 8 - | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.ar.ing. Adriana-
EGTS8 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru1 | Ing. Alexandru [ UCA Membru'1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru2 | Fc Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY
20. | Expert G T Studenti 9 - | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Conf.univ.dr.ing. Adriana-
EGTS9 Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar Ec Nicolina ADAMESCY Secretar Ec Nicolina ADAMESCY




21. | Coordonator Experti G | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Adriana-
T Elevi - CEGTE Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABI
Secretar Ec Nicolina ADAMESCU Secretar Ec Nicolina ADAMESCU
22. | Expert Suport Activiati | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Elevi - ESAE Mihaela Stanciu Nicoleta ALBU
Membru 1 | Ing. Alexandru LUCA Membru 1 | Cons. Jur. Lidia SALAJAN
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra BABII
Secretar £c. Nicolina ADAMESCU Secretar £c. Nicolina ADAMESCU

Mentionez ca membrii comisiilor respectd structura recomandatd in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in
vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in
Universitatea Politehnica Timigoara

Manager proiect




	Anexa 3_T2
	Anexa 4_T2
	Anexa 5_T2



