
Anexa 3 
  
Nr.________/__________________(Registratura UPT) 
  
Verificat                                                                                                                                                                              Aprobat 
___________                                                                                                                                                      __________ 
  
  
Către, 
  

Conducerea Universităţii Politehnica Timişoara 
  
Subsemnata, Loredana-Mihaela Stanciu, în calitate de Manager proiect, având în vedere cererea de 
finanțare aferentă proiectului cu titlul „ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la 
învățământ superior tehnic în Timișoara ”, cod SMIS 327802 precum și prevederile contractului de finanțare 
nr. G2024-87544/29.11.2024 și a anexelor aferente, solicit iniţierea procedurii pentru recrutarea şi 
selecţionarea de personal pentru proiectul cu titlul „ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces 
echitabil la învățământ superior tehnic în Timișoara”, după cum urmează: 
 

●  Responsabil Accesibilizare Programe de Studii - RAPdS; 
● Expert Promovare Studii 1 - EPS1; 
● Expert Promovare Studii 2 - EPS2; 
● Expert Monitorizare si Raportare Rezultate Proiect - EMsRRP; 
● Expert Comunicare si Promovare Proiect la Nivelul GT - ECsPPlNG; 
● Facilitator Grupuri Suport Studenti - Elevi - FGSS-E; 
● Expert Platforma Proiecte Studentesti - EPPS; 
● Expert Suport Centru de Invatare Remediala - ESCdIR; 
● Expert Mecanism Promovare si Sustinere - EMPsS; 
● Expert Conținut Platformă Resurse pentru Elevi - ECPRpE; 
● Coordonator Experti G T Studenti - CEGTS; 
● Expert G T Studenti 1 - EGTS1; 
● Expert G T Studenti 2 - EGTS2; 
● Expert G T Studenti 3 - EGTS3; 
● Expert G T Studenti 4 - EGTS4; 
● Expert G T Studenti 5 - EGTS5; 
● Expert G T Studenti 6 - EGTS6; 
● Expert G T Studenti 7 - EGTS7; 
● Expert G T Studenti 8 - EGTS8; 
● Expert G T Studenti 9 - EGTS9; 
● Coordonator Experti G T Elevi - CEGTE; 
● Expert Suport Activiati Elevi - ESAE. 
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Roxana Sîrbu

AVIZAT
Nicolina Adamescu
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Menţionez că posturile se află în structura proiectului, încadrându-se în dispoziţiile art. 16(10^6) din Legea 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările 
ulterioare. 
Anexez prezentei cereri următoarele documente: 
-              Anunţul de recrutare 
-              Propunerea privind componenţa comisiei de recrutare şi selecţie şi a comisiei de contestaţii 
-              Criteriile de recrutare şi selecţie 
-              Orice alte documente relevante (extras cerere de finanţare, bugetul proiectului etc.) 
  
  
Stanciu Mihaela-Loredana 
Manager Proiect 
 



Anexa 4 
  
Nr. _____/_______(înregistrat la Registratura UPT) 
  
  

ANUNŢ RECRUTARE ŞI SELECŢIE PERSONAL ÎN CADRUL PROIECTULUI 
cu titlul „ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la învățământ superior tehnic în Timișoara ”, cod SMIS 327802 

  
Universitatea Politehnica Timişoara, în calitate de beneficiar în cadrul Proiectului „ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces 
echitabil la învățământ superior tehnic în Timișoara ”, cod SMIS 327802 
  

ANUNŢĂ 
recrutarea şi selecţia personalului în cadrul Proiectului „ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la învățământ superior tehnic în 
Timișoara ”, cod SMIS 327802 pentru următoarele posturi: 
  

Nr. 
Ctr 

Funcţia 
(conform 
cererii/ 

contractului de 
finanţare) 

Durata CIM 
( de la data 
de….. până 

la data 
de…..) 

[conform 
cererii/ 

contractului 
de 

finanţare] 

Nr. De 
ore 

prestate 
pe lună 

(conform 
cererii/ 

contractul
ui de 

finanţare) 

Salariul brut 
lunar ( nr. De 
ore x tariful 

orar) 

Atribuţiile postului Cerinţe pentru ocuparea postului (studii, 
vechime, etc)[1] 

1 Responsabil 
Accesibilizare 
Programe de 
Studii - RAPdS 

 12 luni 
(septembrie
2025 - iulie 
2026) 

 16 h/l 1968 (16 ore x 
123 lei) 

» Dezvoltarea unor servicii de 
consiliere și îndrumare dedicate 
studenților cu dizabilități; 
» Realizarea unor analize de nevoi 
și resurse specifice studenților cu 
dizabilități în cadrul proceselor 
educaționale desfășurate în cadrul 
IIS, inclusiv admiterea; 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 



» Adoptarea unei strategii privind 
accesibilizarea IIS în vederea 
admiterii studenților cu 
dizabilități; 
» Dezvoltarea unor proceduri 
interne, echitabile, care să țină 
cont de specificul anumitor 
programe 
de studii. 

 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 

 2 Expert 
Promovare 
Studii 1 - 
EPS1 

 28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  36 h/l 4428 (36 ore x 
123 lei) 

» Gestionarea prezenței online a 
instituției pe rețelele sociale și alte 
platforme digitale; 
» Dezvoltarea și implementarea 
strategiilor de marketing și 
comunicare pentru promovarea 
programelor academice și 
atragerea de elevi și studenți; 
» Analizarea pieței și identificarea 
oportunităților de promovare; 
» Organizarea unor evenimente și 
campanii de informare; 
» Dezvoltarea și promovarea unor 
resurse pentru informarea elevilor 
din anii terminali; 
» Promovarea beneficiilor studiilor 
universitare asupra candidaților; 
» Menținerea relațiilor cu licee, 
universități și alte instituții de 
învățământ; 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 

 3 Expert 
Promovare 
Studii 2 - 
EPS2 

 28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  36 h/l   4428 (36 ore 
x 123 lei) 

» Gestionarea prezenței online a 
instituției pe rețelele sociale și alte 
platforme digitale; 
» Dezvoltarea și implementarea 
strategiilor de marketing și 
comunicare pentru promovarea 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 



programelor academice și 
atragerea de elevi și studenți; 
» Analizarea pieței și identificarea 
oportunităților de promovare; 
» Organizarea unor evenimente și 
campanii de informare; 
» Dezvoltarea și promovarea unor 
resurse pentru informarea elevilor 
din anii terminali; 
» Promovarea beneficiilor studiilor 
universitare asupra candidaților; 
» Menținerea relațiilor cu licee, 
universități și alte instituții de 
învățământ; 

Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 

4 Expert 
Monitorizare 
si Raportare 
Rezultate 
Proiect - 
EMsRRP 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  40 h/l  5600 (40 ore 
x 140 lei) 

» Monitorizarea atât a modului de 
implementare cât şi al desfăşurării 
fiecărei activităţi în parte; 
» Realizează o strategie/plan de 
monitorizare internă a proiectului, 
care precizează termenele şi 
indicatorii de progres ai 
proiectului precum şi 
instrumentele folosite pentru 
colectarea datelor 
necesare; 
» Urmăreşte progresul proiectului 
pe baza planului de implementare, 
a indicatorilor, termenelor şi 
grupului ţintă al proiectului; 
» Întocmește lunar raport cu 
progresul proiectului și propune, 
împreună cu responsabilii de 
activităţi, planul de acţiune; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - între 5-10 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 



» Asigură respectarea termenilor, 
indicatorilor şi grupurile ţintă ale 
proiectului; 
» Sesizează managerului de 
proiect eventualele abateri şi 
întârzieri de la graficul activităţilor 
şi de la 
planul de implementare. 

5 Expert 
Comunicare si 
Promovare 
Proiect la 
Nivelul GT - 
ECsPPlNG 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

 28 h/l 3444 (28 ore x 
123 lei) 

» Dezvoltă și implementează 
strategii eficiente de comunicare și 
campanii de relații publice; 
» Identifică oportunități de 
promovare și media pentru a 
sprijini obiectivele organizației; 
» Promovarea programelor de 
studii universitare de licență; 
» Participă la activități de 
promovare pentru a crește 
vizibilitatea organizației; 
» Organizarea unor evenimente 
care să introducă potențialii 
studenți în mediul universitar. 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 

6 Facilitator 
Grupuri Suport 
Studenti - 
Elevi - FGSS-
E 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  36 h/l   4428 (36 ore 
x 123 lei) 

» Elaborarea și dezvoltarea de 
materiale informative referitoare la 
grupurile suport studenti-elevi; 
» Monitorizarea și actualizarea 
regulată a conținutului pentru 
grupurile suport; 
 
» Crearea de materiale interactive 
și multimedia pentru a îmbunătăți 
procesul de interactiune elev- 
student; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 



asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 

7 Expert 
Platforma 
Proiecte 
Studentesti - 
EPPS 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  36 h/l   4428 (36 ore 
x 123 lei) 

» Elaborarea și dezvoltarea de 
materiale informative referitoare la 
proiectele studentilor din 
universitate identificati; 
» Monitorizarea și actualizarea 
regulată a conținutului pentru a 
asigura relevanța și acuratețea 
informatiilor de pe platforma; 
» Crearea de materiale interactive 
și multimedia pentru a îmbunătăți 
procesul de învățare; 
» Efectuarea de cercetări constante 
in universitate pentru identificarea 
proiectelor studentilor. 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 

8 Expert Suport 
Centru de 
Invatare 
Remediala - 
ESCdIR 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  36 h/l   4428 (36 ore 
x 123 lei) 

» Elaborarea și dezvoltarea de 
materiale educaționale care să 
acopere diverse subiecte și niveluri 
de 
învățământ; 
» Monitorizarea și actualizarea 
regulată a conținutului pentru a 
asigura relevanța și acuratețea 
Centrului de Invatare Remediala; 
» Crearea de materiale interactive 
și multimedia pentru a îmbunătăți 
procesul de învățare; 
» Efectuarea de cercetări pentru a 
rămâne la curent cu tendințele și 
inovațiile din domeniul 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 



educațional.  
9 Expert 

Mecanism 
Promovare si 
Sustinere - 
EMPsS 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

26 h/l 3640 (26 ore x 
140 lei) 

» Crearea de materiale 
educaționale; 
» Oferirea de consultanță și suport 
echipei de proiect în ceea ce 
privește design-ul grafic și 
utilizarea 
resurselor vizuale; 
» Planificarea și gestionarea 
timpului pentru a respecta 
termenele limită. 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - între 5-10 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 

10 Expert 
Conținut 
Platformă 
Resurse pentru 
Elevi - 
ECPRpE 

24 luni 
(martie 
2025 - 
martie 
2027) 

 30 h/l   4200 (30 ore 
x 140 lei) 

» Elaborarea și dezvoltarea de 
materiale educaționale care să 
acopere diverse subiecte și niveluri 
de 
învățământ; 
» Adaptarea și actualizarea 
conținutului existent pentru a 
reflecta cele mai recente informații 
și 
practici educaționale; 
» Monitorizarea și actualizarea 
regulată a conținutului pentru a 
asigura relevanța și acuratețea 
acestuia; 
» Crearea de materiale interactive 
și multimedia pentru a îmbunătăți 
procesul de învățare; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - între 5-10 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 



» Efectuarea de cercetări pentru a 
rămâne la curent cu tendințele și 
inovațiile din domeniul 
educațional. 

11 Coordonator 
Experti G T 
Studenti - 
CEGTS 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  40 h/l  5600 (40 ore 
x 157 lei) 

» Coordonează grupul de Experți 
Grup Țintă Studenți; 
» Se asigură ca fiecare membru 
din grupul țintă își îndeplinește 
rolul și contribuie la atingerea 
obiectivelor; 
» Monitorizează activitățile 
desfășurate de către membrii 
echipei și evaluează progresul în 
atingerea obiectivelor stabilite; 
» Oferă suport și îndrumare pentru 
membrii echipei în îndeplinirea 
responsabilităților lor și 
depășirea eventualelor obstacole; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - între 5-10 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 

12 Expert G T 
Studenti 1 - 
EGTS1 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l   2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 
» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 



» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 
» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

 

13 Expert G T 
Studenti 2 - 
EGTS2 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l   2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 
» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 
» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 



» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

14 Expert G T 
Studenti 3 - 
EGTS3 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l   2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 
» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 
» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 
» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 

15 Expert G T 
Studenti 4 - 
EGTS4 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l   2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 



» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 
» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 
» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 

16 Expert G T 
Studenti 5 - 
EGTS5 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l   2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 
» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 



» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 
» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

17 Expert G T 
Studenti 6 - 
EGTS6 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l   2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 
» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 
» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 



» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

18 Expert G T 
Studenti 7 - 
EGTS7 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l    2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 
» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 
» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 
» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 

19 Expert G T 
Studenti 8 - 
EGTS8 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l   2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 



» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 
» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 
» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 

20 Expert G T 
Studenti 9 - 
EGTS9 

24 luni (mai 
2025 - mai 
2027) 

 20 h/l   2460 (20 ore 
x 123 lei) 

» Stabilește criteriile de 
eligibilitate pentru selectarea 
studenților în cadrul proiectului; 
» Planifică și organizează activități 
educaționale și de suport pentru 
studenții din grupul țintă; 
» Monitorizează participarea și 
implicarea studenților în 
activitățile proiectului; 
» Dezvoltă și implementează 
programele și activitățile 
educaționale care să răspundă 
nevoilor 
identificate ale studenților; 

  » Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 



» Urmărește progresul studenților 
și evaluează impactul activităților 
asupra dezvoltării lor; 
» Colectează și analizează datele 
pentru a evalua eficiența 
programelor și pentru a face 
ajustări 
necesare; 
» Pregătește rapoarte periodice 
privind activitățile, progresul și 
rezultatele obținute; 

21 Coordonator 
Experti G T 
Elevi - CEGTE 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  34 h/l  5338 (34 ore 
x 157 lei) 

» Coordonează grupul de Experți 
Grup Țintă Elevi; 
» Se asigură ca fiecare membru 
din grupul țintă își îndeplinește 
rolul și contribuie la atingerea 
obiectivelor; 
» Monitorizează activitățile 
desfășurate de către membrii 
echipei și evaluează progresul în 
atingerea obiectivelor stabilite; 
» Oferă suport și îndrumare pentru 
membrii echipei în îndeplinirea 
responsabilităților lor și depășirea 
eventualelor obstacole; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - peste 10 ani; 
 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 

22 Expert Suport 
Activiati Elevi 
- ESAE 

28 luni 
(martie 
2025 - iunie 
2027) 

  42 h/l   5166 (42 ore 
x 123 lei) 

» Organizează sesiuni de studiu 
sau de pregătire pentru examene; 
» Colaborează cu profesorii pentru 
a identifica nevoile educaționale 
ale elevilor pentru a dezvolta 
strategii de suport; 

» Studii superioare de licență - min. 3 ani; 
» Experiența în relatia cu tinerii/adultii, 
abilitati de comunicare  
Experienta in recrutarea/selectarea 
/integrarea/ pregatirea tinerilor 
sau 
Experiența specifica poziției ocupate în 
proiect - sub 5 ani; 



» Asigură participarea și 
implicarea activă a elevilor în 
activități; 
» Menține evidența participării 
elevilor la activități și 
monitorizează progresul acestora; 
» Comunică cu părinții și 
profesorii pentru a asigura 
coordonarea și suportul adecvat 
pentru elevi. 

 » Abilitați organizatorice si de 
comunicare; capacitatea de a redacta 
rapoarte clare si corecte, de decizie si 
asumarea responsabilității, de a lucra in 
echipa; atitudine pozitiva si abilitați de a 
mobiliza echipa din subordine; spirit 
creativ si inovativ. 
 

  
  
Documentele necesare procesului de recrutare şi selecţie ( dosarul de candidatură) va cuprinde : 
1.           Cerere de înscriere în procesul de recrutare şi selecţie și declarațiile anexate acesteia (cerere tip - anexată la prezentul anunţ); 
2.           Curriculum vitae, datat şi semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se menţioneze proiectul şi postul vizat de candidat; 
3.           Copie a actului de identitate  sau a oricărui document care atestă identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum şi a documentelor justificative 
care atestă vechimea în muncă, - conform cu originalul; 
4.           Declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de timpul/programul de lucru şi perioada de angajare ce sunt solicitate 
pentru postul vizat (declaraţie tip - anexată la prezentul anunţ); 
                  
               Pentru candidaţii care nu au în derulare, la data selecţiei, raporturi contractuale de muncă cu Universitatea Politehnica Timişoara, 
dacă sunt selectaţi în urma finalizării procesului de recrutare şi selecţie, la semnarea contractului individual de muncă, vor completa dosarul de 
candidatură cu următoarele înscrisuri: 
-              Cazier judiciar; 
-              Certificat de integritate comportamentală 
-              Adeverinţă medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării procedurii de 
recrutare şi selecţie. 
               Dacă  un candidat  vizează  depunerea candidaturii pentru  mai multe posturi, acesta  va depune câte un dosar pentru fiecare post 
vizat. 
  
               În cazul constatării lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins. 
               Dosarele de candidatură, cu toate documentele solicitate în anunţ vor fi transmise on-line de candidat, până la data de 04.03.2025, 
orele 16:00, pe adresa de e-mail:  nicolina.adamescu@upt.ro sau la registratura Universității Politehnica Timișoara (Piața Victoriei nr.2, Parter), 

mailto:nicolina.adamescu@upt.ro


având menționat pe plic – Candidatura funcție (numele funcției pentru care se candidează) proiect „ACCES_UPT: Mecanisme de sprijin pentru 
acces echitabil la învățământ superior tehnic în Timișoara ”, cod SMIS 327802. 
Procesul de recrutare şi selecţie pentru prezentul anunţ va avea următorul calendar de desfăşurare: 

Nr
. 

Etapa Perioada/ data/ora/ 

1. Publicarea şi afişarea anunţului de recrutare şi selecţie  25.02.2025 
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatură  26.02.2025-04.03.2025 ora 16:00 
3. Verificarea eligibilităţii dosarelor de candidatură  05.03.2025 orele 9:00-12:00 
4. Afişarea rezultatelor privind verificarea eligibilităţii 

dosarelor şi a programării candidaţiilor la interviu 
 05.03.2025 ora 13:00 

5. Depunerea contestaţiilor privind verificarea eligibilităţii 
dosarelor 

  06.03.2025 orele 9:00-12:00 

6. Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor după 
contestaţii 

 06.03.2025 orele 13:00-16:00 

7. Desfăşurarea interviului (candidaţii declaraşi admişi ca 
urmare a verificării eligibilităţii dosarelor şi soluţionării 
contestaţiilor, dacă e cazul) 

  07.03.2025 orele 8:00-16:00 
  10.03.2025 orele 9-12 

8. Publicarea şi afişarea anunţului cu rezultatele finale ale 
recrutării şi selecţiei. 

  10.03.2025 ora 14:00 

Manager Proiect 
Loredana-Mihaela Stanciu 

[1] Se completează cu toate cerințele necesare ocupării postului conform contractului/cererii de finanțare.



Anexa nr. 5 
 
 
Propunerea privind componenţa comisiei de recrutare şi selecţie şi a comisiei de contestaţii 
 
 

Subsemnata Conf.univ.dr.ing. Stanciu Loredana-Mihaela, în calitate de manager proiect, propun următoarea componenţă a comisiilor de 
recrutare şi selecţie, respectiv contestaţii: 

 
Nr. 
crt. 

Postul Comisia de recrutare şi selecţie Comisia de contestaţii 

1. Responsabil 
Accesibilizare 
Programe de Studii - 
RAPdS 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela STANCIU 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta Albu 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

2. Expert Promovare 
Studii 1 - EPS1 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela STANCIU 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta Albu 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

3. Expert Promovare 
Studii 2 - EPS2 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

4. Expert Monitorizare si 
Raportare Rezultate 
Proiect - EMsRRP 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela STANCIU 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

5. Expert Comunicare si 
Promovare Proiect la 
Nivelul GT - ECsPPlNG 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela STANCIU 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta Albu 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

6. 

Facilitator Grupuri 
Suport Studenti - Elevi 
- FGSS-E 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

7. Expert Platforma 
Proiecte Studentesti - 
EPPS 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

8. Expert Suport Centru 
de Invatare Remediala 
- ESCdIR 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

9. Expert Mecanism 
Promovare si Sustinere 
- EMPsS 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 



10. Expert Conținut 
Platformă Resurse 
pentru Elevi - ECPRpE 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

11. Coordonator Experti G 
T Studenti - CEGTS 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Roxana-Mihaela SÎRBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

12. Expert G T Studenti 1 - 
EGTS1 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

13. Expert G T Studenti 2 - 
EGTS2 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

14. Expert G T Studenti 3 - 
EGTS3 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

15. Expert G T Studenti 4 - 
EGTS4 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

16. Expert G T Studenti 5 - 
EGTS5 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

17. Expert G T Studenti 6 - 
EGTS6 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

18. Expert G T Studenti 7 - 
EGTS7 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

19. Expert G T Studenti 8 - 
EGTS8 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

20. Expert G T Studenti 9 - 
EGTS9 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 



21. Coordonator Experti G 
T Elevi - CEGTE 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

22. Expert Suport Activiati 
Elevi - ESAE 

Preşedinte  Conf.univ.dr.ing. Loredana-
Mihaela Stanciu 

Preşedinte Conf.univ.dr.ing. Adriana-
Nicoleta ALBU 

Membru 1 Ing. Alexandru LUCA Membru 1 Cons. Jur. Lidia SĂLĂJAN 
Membru 2 Ec. Simona FILIPAȘ Membru 2 Ec. Alexandra BABII 
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU 

 
Menţionez că membrii comisiilor respectă structura recomandată în Procedura internă de recrutare şi selecţie a personalului în 

vederea ocupării posturilor în afara organigramei în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile în 
Universitatea Politehnica Timişoara 

 
Manager proiect 

Stanciu Loredana-Mihaela  
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