Anexanr. 1

Nr.34450/6.12.2024

Verificat Aprobat

Catre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnata, Loredana STANCIU, in calitate de manager de proiect, avand in vedere adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, ORGANISMUL INTERMEDIAR REGIONAL PENTRU PROGRAME EUROPENE, CAPITAL UMAN — REGIUNEA SUD-MUNTENIA,
cu numadrul 13783/20.092024 prin care se comunica aprobarea la finantare a cererii de finantare cu titlul ,Mecanisme de sprijin
pentru acces echitabil la invatdmant superior tehnic in Timisoara (ACCES UPT)”, cod SMIS 327802 precum si inceperea
contractarii, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul ,Mecanisme de
sprijin pentru acces echitabil la invdtamant superior tehnic in Timisoara (ACCES UPT)”, dupd cum urmeaza:

o Responsabil financiar
e Asistent manager

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 10/6 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile ulterioare, 0.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice aprobata prin Legea nr.79/2018.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
- (riteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul projectului etc)

Loredana STANCIU
Manager Proiect



Anexanr. 2

Nr. /

(inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE Sl SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ,Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la invdtimant superior tehnic in Timisoara (ACCES_UPI)”, cod SMIS 327802

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la invatamant
superior tehnic in Timisoara (ACCES UPT)”, cod SMIS 327802

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,Mecanisme de sprijin pentru acces echitabil la invatdmant superior tehnic in Timisoara
(ACCES UPT)”, cod SMIS 327802 pentru urmatoarele posturi:

Durata (IM
de la data
( Nr.Deore .
de..... restate pe Salariul
Functia panala P . p brut
’ luna ( .
(conform data lunar ( Cerinte pentru ocuparea
Nr. . conform _— . ’ : o
cererii/ de.....) .. nr. De Atributiile postului postului (studii,
Ctr . cererif/ ’ . 1
contractuluide | [conform ore X vechime, etc)
. contractuly .
finantare) cererii/ ide tariful
contractuly orar)
. finantare)
ide
finanfare/
» Trimite rapoarte lunare Managerului de proiect; L
e co Educatie solicitata:
» Realizeaza gestionarea, colectarea, distribuirea si N i
) . > studii superioare de
stocarea tuturor informatiilor legate de aspectele licents
financiare a proiectului; ’
» Asigurd raportarea financiard in conformitate cu Experienta solicitata:
documentele de implementare ale proiectului; peste 10 ani
» Asigura interfata de comunicare cu membyii grupului
tinta referitor la activitatea financiara; Minim
» Informeaza echipa de implementare cu privire la 1 proiect in care safi
noutatile financiare legate de proiect; awt
» Monitorizeaza lunar cheltuielile efective si incadrarea aCt""tIat,' specifice
Responsabil lor in buget precum si procentele care afecteaza Eg:}u :':ente olicitate
ﬁr?anciar 30 luni 20 | 3077 anumite tipuri de cheltuieli; petent
» Reall'zeaza evidenta coptablla precum si rapoart('ele Abilitati organizatorice
flnapaarve c'onform regulllor PEO si gle organlgatlel, ' si de comunicare:
» Asigura piste de audit pentru auditarea proiectului; | capacitatea de a
» Se asigura cd procesele contabile aferente proiectului | redacta rapoarte dlare si
sunt realizate pe conturi analitice distincte inclusiv corecte, de
state de platd separate; decizie si asumarea
» Intocmeste raportarile financiare pe formatele responsabilitatii, de a
tipizate conform metodologiei de finantare; lurainechipa;
» Se asigura de balantele de proiect, fise de cont si alte aL'.tI‘.‘d".‘zp"z't'V;_IS.'
rapoarte existente in activitatea de proiect; ant .|ta;| 0¢.a mobiiza
. . e L echipa din subordine;
» Raspunde activ la solicitdrile echipei de management | T
. . spirit creativ si inovativ
a proiectului.
Asistent » Trimite rapoarte lunare Managerului de proiect; Educatie solicitata:
manager 30 luni 60 | 7180 » Asigura administrarea eficientd a activitafilor zilnice | studii superioare de

ale biroului/echipei;

licentd

'Se completeazd cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.



» Participd la sedintele de management organizate in
cadrul proiectului;

» Organizeaza si gestioneazd intalniri, evenimente si
proiecte conform cerintelor stabilite.

» Mentine fluxul de comunicare intre diferite
departamente si nivele ierarhice;

» Asigurd comunicarea internd la standardele la care
trebuie prestata activitatea si a indicatiilor
managerului de proiect;

» Raspunde la corespondentd, e-mailuri si solicitdri cu
profesionalism si intr-un timp rezonabil.

» Oferd suport administrativ pentru manager, inclusiv
pregdtirea documentelor, rapoartelor si prezentarilor;
» Urmareste respectarea tuturor procedurilor
prevazute in desfasurarea proiectului;

» Colecteazd si organizeazd informatiile necesare
pentru deciziile manageriale.

» Mentine si organizeazd documentele importante,
asigurandu-se cd sunt accesibile si actualizate;

» Pregdteste si revizuieste documentele, asigurandu-
se de acuratete si formatare corespunzatoare;

» Receptioneaza, verificd si arhiveazd documentele ce
tin de specificul activitatilor proiectului.

» Abordeazd eficient problemele curente si oferd solufii
viabile;

» [dentifica si comunicd potentialele probleme sau
oportunitati de imbunatatire a proceselor.

» Lucreaza in stransa colaborare cu membrii echipei
pentru atingerea obiectivelor comune;

» Contribuie la un mediu de lucru pozitiv si eficient.

» Se adapteaza rapid la schimbari si prioritizeaza
sarcinile in functie de nevoile curente;

» Manifesta flexibilitate in indeplinirea sarcinilor si
responsabilitatilor variate.

Experienta solicitata:
sub 5 ani

Experienta in relatia cu
tinerii/adultii, abilitati
de comunicare
Experientain
recrutarea/slectarea/int
egrarea/pregatirea
tinerilor

sau

Experienta specifica
pozitiei ocupate in
proiect

Competente solicitate

Abilitati organizatorice
si de comunicare;
capacitatea dea
redacta rapoarte clare si
corecte, de

decizie si asumarea
responsabilitatii, de a
lucrain echipa;
atitudine pozitiva si
abilitati de a mobiliza
echipa din subordine;
spirit creativ si inovativ

Documentele necesare procesului de recrutare i selectie (dosarul de candidaturd) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexatd la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atesta vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Dedlaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate
pentru postul vizat( declaratie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timisoara ( contracte
de munca pe perioadd nedeterminata ), dacd sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului
individual de muncd, vor completa dosarul de candidatura cu urmdtoarele inscrisuri:
- (azierjudiciar;
- (ertificat de integritate comportamentald
- Adeverintd medicald care atesta starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii
de recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pand la data de 11.12.2024, orele
16, pe adresa de e-mail: loredana.stanciu@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), avand




superior tehnic in Timisoara (ACCES UPT)”, cod SMIS 327802,

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de desfasurare:

Nr.

Etapa

Perioada/ data/ora/

Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie

06.12.2024

Perioada de depunere a dosarelor de candidatura

07.12.2024-11.12.2024

Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura

12.12.2024-13.12.2024

Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a
programdrii candidatiilor la interviu

13.12.2024 (ora 12,00)

Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor

16.12.2024 ( ora 12,00)

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii

17.12.2024 (ora 8,00)

Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a
verificdrii eligibilitatii dosarelor si solutiondrii contestatiilor, daca e
cazul)

17.12.2024 (ora 12,00)

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si
selectiei.

18.12.2024

Nume si Prenume
Manager Proiect

Conf.univ.dr.ing. Stanciu Loredana-Mihaela




Anexanr.3

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selecie si a comisiei de contestatii

Subsemnata conf.univ.dr.ing. Loredana-Mihaela Stanciu, in calitate de manager proiect, propun urmdtoarea componenta
comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. | Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestaii
art.
1. | Responsabil financiar | Presedinte | Confuniv.dring.  Loredana- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Adriana-
Mihaela Stanciu Nicoleta Albu
Membru 1 | Ing. Alexandru Luca Membru 7 | Cons. Jur. Lidia Saldfan
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra Babii
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU
2. | Asistent manager Presedinte | Conf.univ.dr.ing. Loredana- Presedinte | Confar. Liviu-loan CADARIU-
Mihaela Stanciu BRAILOIY
Membru'1 | Confuniv.dr.ing. Adriana- Membru 7 | Cons. Jur. Lidia Saldjan
Nicoleta Albu
Membru?2 | Ec Simona FILIPAS Membru?2 | Ec Alexandra Babii
Secretar Ec. Nicolina ADAMESCU Secretar Ec Nicolina ADAMESCU

Mentionez cd membrii comisiilor respecta structura recomandata in Procedura internd de recrutare si selectie a personalului in
vederea ocupdrii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in
Universitatea Politehnica Timigoara

Manager proiect,
Conf.univ.dr.ing. Stanciu Loredana-Mihaela
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