Anexa nr. 5 IES 32092/22.11.2024

Roxana Sirbu

Nr. / (inregistrat la Registratura UPT)

Proces verbal privind verificarea eligibilitatii dosarelor

Comisia de recrutare si selectie, constituita in baza Deciziei Rectorului Universitatii
Politehnica din Timisoara nr.___/____ s-a intrunit astazi, 22.11.2024, ora 12 in
vederea verificarii eligibilitatii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea
urmatoarelor posturi din cadrului proiectului (datele de identificare ale
proiectului):

1. Responsabil achizitii (RA)
2. Expert grup tinta 4 (EGT4)
3. Asistent manager (AM)

In perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul
proiectului, au fost inregistrate un numar total de 3 candidaturi depuse.
In urma verificarii dosarelor de candidatura depuse, s-au inregistrat urmatoarele

rezultate:
Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Rezultate
crt. Admis/Respins?
1. | Responsabil MICEA Claudia Firfirica Admis
achizitii
2. | Expert grup tintd 4 UTU Ion-Dragos Admis
3. | Asistent manager POPESCU Francisc Admis

Rezolutie: Candidatii declarati ADMISI vor fi programati pentru participarea la

interviu.

Procesul de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din
cadrul Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului in vederea ocuparii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile in Universitatea Politehnica Timisoara.

Comisia de recrutare si selectie,
Presedinte
Membru 1
Membru 2

Secretar

Tn cazul candidatilor declarati respinsi se va mentiona motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse
toate documentele, candidatura a fost depusa dupa expirarea termenului, candidatul nu indeplineste conditiile
de vechime/specializarile necesare etc.



