
Anexa nr. 5

Nr. _____/_______(înregistrat la Registratura UPT)

Proces verbal privind verificarea eligibilităţii dosarelor

Comisia de recrutare şi selecţie, constituită în baza Deciziei Rectorului Universității
Politehnica din Timişoara nr. ____/_____ s-a întrunit astazi, 22.11.2024, ora 12 în
vederea verificării eligibilităţii dosarelor de candidatura depuse privind ocuparea
urmatoarelor posturi din cadrului proiectului (datele de identificare ale
proiectului):

1. Responsabil achizitii (RA)
2. Expert grup ţintă 4 (EGT4)
3. Asistent manager (AM)

În perioada de depunere a dosarelor de candidatura pentru posturile vizate in cadrul
proiectului, au fost inregistrate un numar total de 3 candidaturi depuse.

În urma verificării dosarelor de candidatura depuse, s-au înregistrat urmatoarele
rezultate:

Nr.
crt.

Denumire post Nume şi prenume candidat Rezultate
Admis/Respins1

1. Responsabil
achiziții

MICEA Claudia Firfirica Admis

2. Expert grup ţintă 4 UȚU Ion-Dragoș Admis
3. Asistent manager POPESCU Francisc Admis

Rezolutie: Candidaţii declaraţi ADMISI vor fi programati pentru participarea la
interviu.
Procesul de recrutare şi selecţie s-a desfăşurat cu respectarea condiţiilor din

cadrul Procedurii interne de recrutare şi selecţie a personalului în vederea ocupării
posturilor în afara organigramei în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene
nerambursabile în Universitatea Politehnica Timişoara.

Comisia de recrutare şi selecţie,

Preşedinte

Membru 1

Membru 2

Secretar

––––––––––––––––––––––––––
1 În cazul candidaților declarați respinși se va menționa motivul respingerii. De exemplu: nu au fost depuse
toate documentele, candidatura a fost depusă după expirarea termenului, candidatul nu îndeplinește condițiile
de vechime/specializările necesare etc.
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