
 
 
 
 
Anexa nr. 1 
 
 
Nr.  148/146806/20.01.2022  
 
 
Verificat           Aprobat 
___________                       __________ 

 
 
Către, 
 
Conducerea Universităţii Politehnica Timişoara 
 
Subsemnatul, MOCAN MARIAN-LIVIU, în calitate de MANAGER DE PROIECT, solicit iniţierea procedurii pentru recrutarea şi selecţionarea 
personalului pentru următoarele posturi din cadrul proiectului cu titlul: Susținerea și dezvoltarea întreprinderilor sociale din 
mediul rural – SUS RURAL, COD SMIS: 146806. 

 
1. Responsabil GDPR, Expert, sub 5 ani  
2. Coordonator concurs plan de afaceri , Expert, 5-10 ani 
3. Membru juriu non agricole 3, Expert, sub 5 ani 
4. Membru juriu–concurs procesare si comercializare produse agricole 2, Expert, sub 5 ani 

Menţionez că posturile se află în structura proiectului, încadrându-se în dispoziţiile art. 10^6 din Legea nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările ulterioare si ale O.U.G. nr. 91/2017 pentru modificarea şi completarea 
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice aprobată prin Legea nr. 79/2018. 
 
Anexez prezentei cereri următoarele documente: 
‐ Anunţul de recrutare  
‐ Propunerea privind componenţa comisiei de recrutare şi selecţie şi a comisiei de contestaţii  
‐ Criteriile de recrutare şi selecţie  
‐ Orice alte documente relevante (extras cerere de finanţare, bugetul proiectului etc.)  

 
Cu stimă, 
 
Prof.univ. dr. ing. MARIAN-LIVIU MOCAN 
Manager de proiect 

  



 
 
Anexa nr. 2 
 
Nr. 148/146806/20.01.2022 
 
 

ANUNŢ RECRUTARE ŞI SELECŢIE PERSONAL ÎN CADRUL PROIECTULUI 
cu titlul “Susținerea și dezvoltarea întreprinderilor sociale din mediul rural - SUS RURAL”, ID 146806 

 
Universitatea Politehnica Timişoara, în calitate de beneficiar în cadrul Proiectului  “Susținerea și dezvoltarea întreprinderilor sociale din 

mediul rural - SUS RURAL” -, ID 146806 
 
ANUNŢĂ 
recrutarea şi selecţia personalului în cadrul Proiectului “Susținerea și dezvoltarea întreprinderilor sociale din mediul rural - SUS RURAL” pentru 

următoarele posturi:  
 
 

 
1 Se completează cu toate cerințele necesare ocupării postului conform contractului/cererii de finanțare. 

Nr. 
Ctr 

Funcţia (conform 
cererii/ 

contractului de 
finanţare) 

Durata CIM ( de 
la data de….. 
până la data 

de…..) 
[conform cererii/ 
contractului de 

finanţare] 

Nr. De ore 
prestate 
pe lună ( 
conform 
cererii/ 

contractul
ui de 

finanţare) 

Salariul brut 
lunar ( nr. 
De ore x 

tariful orar) 

Atribuţiile postului Cerinţe pentru ocuparea postului (studii, 
vechime, etc)1 

1.  

Respponsabil 
GDPR 
Cod COR   
242231 
responsabil cu 
protecția datelor 
cu caracter 
personal 
 

09.02.2022 
03.04.2022 

60 60*99,15= 
5949 lei 

Asigura respectarea prevederilor 
Regulamentului General privind Protectia 
Datelor (Regulamentul 
UE 2016/679) transpus în legislaþia 
naþionala prin Legea 190/2018) 

Studii universitare 
 finalizate cu diploma de licenta - 3 ani 
 
Experiența solicitată 
Experienta in utilizarea datelor cu caracter 
personal - minim 1 an sau Experienta în 
utilizarea de 
baze de date - minim 1 an - 1 ani 

2.  

Coordonator 
concurs plan de 
afaceri 
COD COR 112029 
manager 

04.02.2022 
03.04.2022 80 84*116,24= 

9764 lei 

Coordonatorul activitate de selectare planuri 
de afaceri are în vedere asigurarea derularii 
în bune condiții a procesului de selectare a 
celor 21 de planuri de afaceri.  
Avand în vedere necesitatea de a 
asigura o derulare corecta, transparenta si 
coerenta a concursului  
- expertul care coordoneaza 
concursul de idei de afaceri este cel care va 
asigura interfața proiectului cu publicul larg 
si cu persoanele care urmeaza sa depuna 
planuri de afaceri. 
 Va asigura raspunsul la întrebarile primite, 
va asigura comunicarea între echipa de 
evaluare si persoanele care au depus planuri 
de afaceri, etc. 

Studii universitare 
 finalizate cu diploma de licenta - 3 ani 
 
Experiența solicitată 
Experienta manageriala sau de coordonare 
a unor echipe de angajati de minim 5 ani 
Experienta in domeniul dezvoltarii 
antreprenoriale de minim 5 ani 
- 5 ani 

3.  
Membru juriu 
non agricole 3 
COD COR 112029 
manager 

04.02.2022 
03.04.2022 80 

80*104= 
8320 lei 

În conformitate cu metodologia de derulare 
a concursului de idei de afaceri 
 - juriul care selecteaza planurile de afaceri 
este format din 3 . Aceste 3 persoane sunt 
responsabile cu verificarea,  
evaluarea si selectarea de planuri de afaceri 
ce urmeaza sa fie finanțate prin intermediul 
schemei de ajutor de minimis 

Studii universitare 
 finalizate cu diploma de licenta - 3 ani 
 
Experiența solicitată 
Experienta in dezvoltarea si coordonarea 
unei afaceri pe pozitie de 
administrator/manager de 
minim 2 ani 
Sau experienta de minim 2 ani in 
activitatea unei organizatii patronale sau a 
unei asociatii de 
intreprinderi/HUB/Cluster de 
afaceri/Camera de comert - 2 ani 



 

Manager de proiect, 

Ponf. univ. dr. ing. MARIAN-LIVIU MOCAN   

4.  

Membru juriu–
concurs 
procesare si 
comercializare 
produse agricole 
2 
COD COR 112029 
manager 

04.02.2022 
03.04.2022 80 80*104= 

8320 lei 

În conformitate cu metodologia de derulare 
a concursului de idei de afaceri 
 - juriul care selecteaza planurile de afaceri 
este format din 3 . Aceste 3 persoane sunt 
responsabile cu verificarea,  
evaluarea si selectarea de planuri de afaceri 
ce urmeaza sa fie finanțate prin intermediul 
schemei de ajutor de minimis 

Studii universitare 
 finalizate cu diploma de licenta - 3 ani 
 
Experiența solicitată 
Experienta in dezvoltarea si coordonarea 
Experienta in domeniul economiei sociale 
sau in activitati sociale – minim 2 ani - 2 
ani 



 

 
 
 
 
 
Documentele necesare procesului de recrutare şi selecţie (dosarul de candidatură) : 

1. Cerere de înscriere în procesul de recrutare şi selecţie ( cerere tip- anexată la prezentul anunţ); 
2. Curriculum vitae, datat şi semnat pe fiecare pagină, în format Europass, în care să se menţioneze proiectul şi postul vizat de candidat; 
3. Copie a actului de identitate  sau a oricărui document care atestă identitatea potrivit legii, a diplomelor,  precum şi a documentelor 

justificative care atestă vechimea în muncă, - conform cu originalul ; 
4. Declaraţie de disponibilitate privind îndeplinirea cerinţelor legate de timpul/programul de lucru şi perioada de angajare ce sunt 

solicitate pentru postul vizat( declaraţie tip - anexată la prezentul anunţ); 
Pentru candidaţii care nu au în derulare, la data selecţiei, raporturi contractuale de muncă cu Universitatea Politehnica Timişoara ( 
contracte de muncă pe perioadă nedeterminată ), dacă sunt selectaţi în urma finalizării procesului de recrutare şi selecţie, la semnarea 
contractului individual de muncă, vor completa dosarul de candidatură cu următoarele înscrisuri: 

‐ Cazier judiciar; 
‐ Adeverinţă medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării 

procedurii de recrutare şi selecţie. 
Dacă  un candidat  vizează  depunerea candidaturii pentru  mai multe posturi, acesta  va    depune câte un dosar pentru fiecare post vizat. 
 
În cazul constatării lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins. 
Dosarele de candidatură, cu toate documentele solicitate în anunţ vor fi transmise on-line de candidat, până la data de 

25.01.2022, pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau se depun personal la Manager de proiectat, etaj 3, camera 314, ora 
16:00 pentru depunerea fizică 

 
Procesul de recrutare şi selecţie pentru prezentul anunţ va avea următorul calendar de desfăşurare: 

 
Nr. Etapa Perioada/ data/ora/ 

1 Publicarea şi afişarea anunţului de recrutare şi selecţie 20.01.2022 

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatură 21.01.2022 – 25.01.2022 

3 Verificarea eligibilităţii dosarelor de candidatură  26.01.2022 

4 Afişarea rezultatelor privind verificarea eligibilităţii dosarelor şi a 
programării candidaţiilor la interviu 

27.01.2022 

5 Depunerea contestaţiilor privind verificarea eligibilităţii dosarelor 
(dacă este cazul) 

28.01.2022 

6 Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor după contestaţii 
(dacă este cazul) 

15.09.2022 

7 Desfăşurarea interviului (candidaţii declaraşi admişi ca urmare a 
verificării eligibilităţii dosarelor şi soluţionării contestaţiilor, dacă e 
cazul) 

01.02.2022 

8 Publicarea şi afişarea anunţului cu rezultatele finale ale recrutării şi 
selecţiei. 

02.02.2022 

 
Manager de proiect, 
Ponf. univ. dr. ing. MARIAN-LIVIU MOCAN   



 
 
Anexa nr. 3 
 
 
Propunerea privind componenţa comisiei de recrutare şi selecţie şi a comisiei de contestaţii 
 
Subsemnatul, Prof. univ. dr. ing. MARIAN-LIVIU MOCAN , în calitate de Manager de proiect/MANAGER DE PROIECT al UPT, propun următoarea 

componenţă a comisiilor de recrutare şi selecţie, respectiv contestaţii: 
 
Nr. 
crt 

Postul Comisia de recrutare şi selecţie Comisia de contestaţii 

1. 

Respponsabil GDPR 
Cod COR   242231 
responsabil cu protecþia 
datelor cu caracter personal 
 

Preşedinte  MOCAN  Marian-Liviu Preşedinte VASIU Radu-Adrian   
Membru 1 ADAMESCU Nicolina  Membru 1 BABII Alexandra  
Membru 2  FILIPAȘ Simona Membru 2 BOGDAN Alina 
Secretar BĂLĂ Alina  Secretar BĂLĂ Alina    

2. 
Coordonator concurs plan 
de afaceri 
COD COR 112029 
manager 

Preşedinte  MOCAN  Marian-Liviu Preşedinte VASIU Radu-Adrian   
Membru 1 ADAMESCU Nicolina  Membru 1 BABII Alexandra  
Membru 2  FILIPAȘ Simona Membru 2 BOGDAN Alina 
Secretar BĂLĂ Alina  Secretar BĂLĂ Alina    

3. 
Membru juriu non 
agricole 3 
COD COR 112029 
manager 

Preşedinte  MOCAN  Marian-Liviu Preşedinte VASIU Radu-Adrian   
Membru 1 ADAMESCU Nicolina  Membru 1 BABII Alexandra  
Membru 2  FILIPAȘ Simona Membru 2 BOGDAN Alina 
Secretar BĂLĂ Alina  Secretar BĂLĂ Alina    

4. 

Membru juriu–concurs 
procesare si 
comercializare produse 
agricole 2 
COD COR 112029 
manager 

Preşedinte  MOCAN  Marian-Liviu Preşedinte VASIU Radu-Adrian   
Membru 1 ADAMESCU Nicolina  Membru 1 BABII Alexandra  
Membru 2  FILIPAȘ Simona Membru 2 BOGDAN Alina 
Secretar BĂLĂ Alina  Secretar BĂLĂ Alina    

 
Menţionez că membrii comisiilor respectă structura recomandată în Procedura internă de recrutare şi selecţie a personalului în vederea ocupării 

posturilor în afara organigramei în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile în Universitatea Politehnica Timişoara 
 
Manager de proiect,  
Prof. univ. dr. ing. MARIAN-LIVIU MOCAN   


