Economice” este de a sprijini programul de actualizare a competentelor specifice ale
angajatilor, ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente pe
piata muncii. in cadrul proiectului se organizeaza programe de formare profesionald pentru
dobandirea de noi competente, activitati de consiliere profesionala, workshop-uri, sesiuni de
schimb de bune practici. Acestea vor fi implementate prin activitati de consiliere profesionala
a participantilor, campanii de informare si constientizare, programe de formare in domenii
precum competente digitale, competente verzi etc., in scopul facilitarii accesului la piata
muncii, dar si de a le permite pastrarea locului de munca. Proiectul vizeaza un numar de 620
persoane care vor beneficia de aceste servicii.

Obiectivul general este aliniat la Obiectivul Specific 4.7 din Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, care promoveaza invatarea pe toate vietii pentru actualizarea competentelor si
facilitarea tranzitiilor si mobilitatii profesionale. Proiectul va avea o durata de 24 de luni.

Scopul cererii de finantare este de a sprijini atat angajatii, cat si angajatorii, in dobandirea de
noi competente si abilitati solicitate in mod curent de piata muncii, astfel Tncat sa poata
ramane competitiva si sa-si poata pastra locurile de munca. Prin actualizarea competentelor
profesionale ale angajatilor in acord cu noile tehnologii si tendinte, se urmareste cresterea
sanselor de mentinere a locurilor de munca si de adaptare continua la cerintele in schimbarea
pe piata muncii.



