
Obiectivul  general  al  proiectului  „UPT‐BOOST:  Stimularea  Creșterii  și  Competitivității 
Economice”  este  de  a  sprijini  programul  de  actualizare  a  competențelor  specifice  ale 
angajaților, ca urmare a evoluțiilor  tehnologice  rapide  și a apariției de noi competențe pe 
piața muncii. În cadrul proiectului se organizează programe de formare profesională pentru 
dobândirea de noi competențe, activități de consiliere profesională, workshop‐uri, sesiuni de 
schimb de bune practici. Acestea vor fi implementate prin activități de consiliere profesională 
a participanților, campanii de  informare și conștientizare, programe de formare  în domenii 
precum  competențe digitale,  competențe  verzi  etc.,  în  scopul  facilitării  accesului  la piața 
muncii, dar și de a le permite păstrarea locului de munca. Proiectul vizează un număr de 620 
persoane care vor beneficia de aceste servicii. 
 
Obiectivul general este aliniat  la Obiectivul Specific 4.7 din Programul Educație  și Ocupare 
2021‐2027, care promovează învățarea pe toate vieții pentru actualizarea competențelor și 
facilitarea tranzițiilor și mobilității profesionale. Proiectul va avea o durată de 24 de luni. 
 
Scopul cererii de finanțare este de a sprijini atât angajații, cât și angajatorii, în dobândirea de 
noi  competențe  și  abilități  solicitate  în mod  curent de piața muncii, astfel  încât  să poată 
rămâne competitivă și să‐și poată păstra locurile de muncă. Prin actualizarea competențelor 
profesionale ale angajaților  în acord cu noile tehnologii și tendințe, se urmărește creșterea 
șanselor de menținere a locurilor de muncă și de adaptare continuă la cerințele în schimbarea 
pe piața muncii. 
 


