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Universitatea Politehnica Timişoara 
Birou Proiecte Fonduri Structurale 
                                         APROBAT 
                          Rector,   
                                                                             Conf. univ. dr. ing. Florin DRĂGAN 

 
RAPORTUL FINAL 

Comisiei de evaluare şi selecţie partener privat,  
 

Titlu proiect: UPT-BOOST: Stimularea Creșterii și Competitivității Economice 
a) Referințe:  

• Procedura aplicată:  

1. Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,  
2. Ghidul solicitantului Conditii Generale PEO 2021-2027 – martie 2023,  
3. Ghidul solicitantului conditii specifice –  “Ține pasul” 
4. Procedura operațională  proprie pentru selecția partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finanțare din PEO Cod: UPT-PO-MB-0-01 

 
• Numărul/data anunțului și data publicării acestuia: 

Anunțul cu privire la intenţia de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entități privată/private, cu nr. 29248/01.11.2023, a fost publicat pe 
site-ul UPT – www.upt.ro  în data de 01.11.2023, cu cel puțin 10 zile lucrătoare înainte de termenul limită de depunere a candidaturilor – 17.11.2023 
ora 16:00 în format fizic și 17.11.2023, orele 24:00 în format electronic– şi, în conformitate cu prevederile din “ Procedura operațională  proprie pentru 
selecția partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finanțare din PEO Cod: UPT-PO-MB-0-01 și Anexa 2 la Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-
2027 - GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII GENERALE, conține următoarele elemente: 
 Data limită de depunere a dosarelor de candidatură și modalitatea de depunere (adresă, formă, persoană de contact, tel, e-mail, fax, etc.); 
 Obiectivul specific al programului în care se va depune cererea de finanțare; 
 Obiectivul general şi scopul cererii de finanțare; 
 Principalele activități ce vor fi derulate în cadrul proiectului; 
 Activitatea/Activităţile în care va fi implicată fiecare categorie de parteneri; 
 Criteriile de selecție a partenerului/partenerilor și grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu în  

parte). 

b) Conținutul raportului: 
• Informații generale:  

 Obiectivul general al proiectului „UPT-BOOST: Stimularea Creșterii și Competitivității Economice” este de a sprijini programul de actualizare a 
competențelor specifice ale angajaților, ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a apariției de noi competențe pe piața muncii. În cadrul 
proiectului se organizează programe de formare profesională pentru dobândirea de noi competențe, activități de consiliere profesională, 
workshop-uri, sesiuni de schimb de bune practici. Acestea vor fi implementate prin activități de consiliere profesională a participanților, 
campanii de informare și conștientizare, programe de formare în domenii precum competențe digitale, competențe verzi etc., în scopul 
facilitării accesului la piața muncii, dar și de a le permite păstrarea locului de munca. Proiectul vizează un număr de 620 persoane care vor 
beneficia de aceste servicii. 

 Obiectivul general este aliniat la Obiectivul Specific 4.7 din Programul Educație și Ocupare 2021-2027, care promovează învățarea pe toate 
vieții pentru actualizarea competențelor și facilitarea tranzițiilor și mobilității profesionale. Proiectul va avea o durată de 24 de luni. 

 Scopul cererii de finanțare este de a sprijini atât angajații, cât și angajatorii, în dobândirea de noi competențe și abilități solicitate în mod 
curent de piața muncii, astfel încât să poată rămâne competitivă și să-și poată păstra locurile de muncă. Prin actualizarea competențelor 
profesionale ale angajaților în acord cu noile tehnologii și tendințe, se urmărește creșterea șanselor de menținere a locurilor de muncă și de 
adaptare continuă la cerințele în schimbarea pe piața muncii. 
 
• Legislația aplicabilă: 

http://www.upt.ro/
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 O.M.I.P.E. nr. 1244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului – Condiții Generale aferent Programului Educație și Ocupare (PEO) 

2021 -2027; 
 Ghidul Solicitantului – Condiţii Specifice de accesare a fondurilor PEO „Ține pasul” publicate pe pagina Ministerului Investițiilor si Proiectelor 

Europene, respectiv www.mfe.gov.ro  
 Procedura operațională  proprie pentru selecția partenerilor pentru propunerile de proiecte cu finanțare din PEO Cod: UPT-PO-MB-0-01 

 
• Calendarul procedurii de selecție: 
 

Data publicarii anuntului de selectie parteneri 01.11.2023 

Termen limita depunere dosare candidatura  
(minim 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie parteneri) 

17.11.2023  

Termen solicitare clarificari  
(1 zi lucratoare de la termenul limita de depunere a candidaturii) 20.11.2023 

Termen de raspuns clarificari  
(1 zi lucratoare de la data primirii solicitarii de clarificari) 21.11.2023 

Perioada evaluare dosare candidatura  
(1 zi lucratoare de la data solutionarii clarificarilor), conform Anexei 3 si Anexei 4 

22.11.2023,  

Orele 08:00-16:00 

Data publicării rezultatelor evaluare  
(cf Anexei 3 si Anexei 4)  

22.11.2023,  

 Ora 18:00 

Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3 si 4  
(1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii) 23.11.2023 

Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare  
(1 zi lucratoare de la data depunerii contestatiilor) 

24.11.2023 

Orele 08:00-16:00 

Afisare rezultate finale  
 

24.11.2023 

Ora 18:00 

 
• Modul de desfășurare a procedurii de selecție: 
 

Comisia de evaluare şi selecție s-a întrunit în data de 22.11.2023 pentru a analiza potrivit criteriilor de selecție a partenerului/partenerilor şi a grilei de 
evaluare candidaturile depuse şi a constatat: 

• Solicitări/răspunsuri la clarificări până la termenul-limită de depunere: 
 Până la termenul limită stabilit nu au fost depuse solicitări/răspunsuri la clarificări 

 
• Informații privind toți ofertanții/candidații participanți la procedură: 

 Până la data de 17.11.2023, orele 16:00 (pentru format fizic) și orele 24:00 (pentru depunere în format on-line) s-a depus un dosar 
de candidatură de către SC BUSINESS SAGA SRL . Dosarul a fost înregistrat cu nr . 30443/15.11.2023, ora 9:43 AM 

 
• Date privind procesul de evaluare a ofertanților/candidaților, conform modalității interne stabilite pentru selecție: 

 dosar depus pentru parteneriat de către  SC BUSINESS SAGA SRL , Timișoara a fost depus în termen; 
 implicarea partenerului în următoarele activități: 
 Activitatea 0.1 – Activități de management de proiect, de suport pentru managementul / coordonarea proiectului, achiziții, ITC, 

informare si publicitate, activități aferente cheltuielilor indirecte etc. 

http://www.mfe.gov.ro/
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 Activitatea 1.1. - Organizarea și derularea de campanii de constientizare a angajaților și angajatorilor privind importanța 
participarii la FPC – activitate relevanta. 

 Activitatea 1.2. – Selecția și înregistrarea GT. 
 Activitatea 2 - Consilierea profesională a angajaților pentru încurajarea participării la programele de FPC, inclusiv în legătură 

directă cu dezvoltarea carierei și apariției de noi competențe pe piața muncii - activitate relevantă și obligatorie. 
 Activitatea 3 - Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv persoane care ocupă 

poziții de management – activitate relevantă și obligatorie.  
 Activitatea 3.1. Programe de formare pentru manageri 
 Activitatea 3.2. Programe de formare neautorizate pentru non-manageri non IT 
 Activitatea 3.3. Programe de formare neautorizate pentru non-manageri IT 
 Activitatea 3.4. Programe de formare autorizate pentru non-manageri 
 Activitatea 4 - Acțiuni inovative pentru creșterea participării la FPC și oferirea unui sprijin educațional individualizat, inclusiv 

prin activități de transfer de bune practici – activitate conexă (suport). 
 

• După evaluarea dosarului, conform grilei de evaluare şi selecţie a partenerilor comisia dispune următoarele: 
 

Se declară câştigător SC BUSINESS SAGA SRL , cu un punctaj de 100 de puncte. 

• Ca urmare a rezultatelor  obținute de SC BUSINESS SAGA SRL, conform grilei de evaluare şi selecţie a partenerilor privați,  comisia de 
evaluare și selecție, prin Președintele acesteia a comunicat în data de 22.11.2023, orele 18:00, ofertantului rezultatul obținut și 
termenul în care poate face contestații, conform calendarului procedurii.  

• Societatea SC BUSINESS SAGA SRL nu a depus nicio contestație, nefiind cazul.  
 

Având în vedere cele mai sus menționate Comisia de evaluare şi selecție s-a întrunit în data de 24.11.2023 pentru a redacta raportul final 
al procedurii și a emite decizia finală: 

• După evaluarea dosarului, conform grilei de evaluare şi selecţie a partenerilor comisia, având în vedere că nu au fost depuse 
contestații la procedură, comisia de evaluare și selecție decide: 
 

Se declară câştigător SC BUSINESS SAGA SRL , cu un punctaj de 100 de puncte 

c) Concluzii și semnături: 
Se declară câștigător SC BUSINESS SAGA SRL , cu un punctaj de 100 de puncte.  

Universitatea Politehnica Timişoara precizează în mod expres următoarele: 

 în cazul în care va fi modificat Ghidul Solicitantului – Condiţii Specifice, procedura de selecţie a partenerilor poate fi reluată sau anunțul 
şi cerinţele inițiale pot fi modificate cu respectarea prevederilor legale referitoare la termene şi condiții, dacă este cazul; 
 

 oferta partenerului selectat este acceptată sub condiţia ca în cazul unor modificări la Ghidul Solicitantului – Condiţii Specifice, condiţiile 
şi termenele de evaluare pot fi modificate. 

d) Anexe  

 Anunțul cu privire la intenţia de selectare a partenerului/partenerilor; 

 Dovada publicării anunțului de intenție 

 Decizia de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor, inclusiv declarațiile privind regimul incompatibilităților și conflictul de interese; 

 Ofertele primite si înregistrate (data, ora) 

 Documente privind data deschiderii ofertelor, termenul de evaluare, grilele de evaluare completate,   
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 Raportul intermediar privind rezultatul procedurii de selecție; 

 Anunț  cu privire la rezultatul procedurii de selecție si dovada publicării acestuia 

 Scrisorile de informare ofertanți câștigători/ necâștigători si dovada transmiterii acestora 

 Adresa de acceptare a partenerilor; 

 Anunț  final cu privire la rezultatul procedurii de selecție si dovada publicării acestuia 

 

Prezentul raport s-a întocmit în 2 exemplare originale, a câte 3 (trei) pagini fiecare. 

Președinte:  Prof. univ. dr. ing. Marian-Liviu MOCAN  

Membri:  Roxana-Mihaela SÎRBU 

  Florin-Stelian VILCEA 

  Emanuela – Diana GHERMAN 

Secretar: Alina-Corina BĂLĂ 
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