Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din cinci masteranzi ai UPT are varsta peste 30 de ani

1. Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din cinci masteranzi ai Universitatii Politehnica
Timisoara are varsta peste 30 de ani

Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din cinci
masteranzi ai Universitatii Politehnica Timigoara are varsta peste 30 de ani

AGERPRES

' Actualizeaza lumea.

* Piata muncii este la ora actuala una foarte dinamica, mai ales in
domeniile apropiate tehnologiei. Apar multe joburi noi, dispar altele, astfel
cd inclusiv cei care au un loc de munca stabil simt nevoia unei recalificari;

* Tn ultimii patru ani Universitatea Politehnica Timisoara a creat sapte programe noi de masterat la Facultatea de
Automatica si Calculatoare, precum si la Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale. In aceste
domenii, specialistii UPT au identificat ca piata muncii are nevoie de angajati cu abilitati noi;

* Potrivit unei analize la nivelul intregii universitati, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani. Majoritatea celor
trecuti de aceastd varstd sunt la a doua specializare.

Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o transformare rapidd, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu in care
tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.

"Piata muncii de astdzi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionald. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timigoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urmad cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tard, asa ca inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timigoara.

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in
adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

"Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei muncii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei mundii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
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avea doud-trei specializari si vor sari de la un loc de munc, la altul. Tn loc s3 vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii igi extind setul de competente pentru a rdmane relevanti
pe piata muncii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbunatatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate", a continuat Florin Dragan.

0 tendinta notabild in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflindu-se la a doua
specializare. Acegti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncii.

"Faptul cd vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete o noud specializare
este un semnal cd piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. in
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinara sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii", a mai precizat Florin Dragan.

in contextul in care industria se confrunta cu o lipsa acutd de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificial3,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continua devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reala.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura c
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

"Este esential sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta
programele de studiu in consecintd. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un
Comitet Director format din principalii lideri ai companiilor din zona, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se
indreapta universitatea, in acord cu nevoile din piata", a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timigoara.

2. Piata muncii trimite oamenii la scoald. Unul din cinci masteranzi ai UPT are peste 30 de ani
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mai multi profesionisti sa caute oportunitati de recalificare. La Politehnica Timisoara, unul din cinci masteranzi are peste
30 de ani i majoritatea sunt la a doua specializare.

Piata muncii este la ora actuala una foarte dinamicd, mai ales in domeniile apropiate tehnologiei. Apar si dispar joburi,
astfel ca inclusiv cei care au un loc de munca stabil simt nevoia unei recalificari. Tocmai de aceea, in ultimii patru ani,
Universitatea Politehnica a creat sapte programe noi de masterat.

,Oamenii sunt nevoiti sa invete continuu pentru a tine pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionala.
in ultimii ani am venit cu multe specializdri noi de masterat la facultatile Universitétii Politehnica Timisoara. Majoritatea
acestora nu existau in nicio programa universitara din Romania in urma cu 10-15 ani ani, asa ca inclusiv cei care au terminat
o facultate sau un program de masterat in urma cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, explica Florin
Dragan, rectorul Universitatii Politehnica.

(ateva dintre specializdrile noi lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud Computing and
Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie verde si circulara,
Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Acestea au fost concepute pentru a raspunde nevoilor emergente ale
industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

Adaptare continua a angajatilor

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei muncii, in timp ce altele, precum Game Development, presupun o
dezvoltare a pietei munciiin zona industriilor creative. Nu trebuie sa ne asteptam cd angajatii vor avea doua-trei specializari
si vor sari de la un loc de munca, la altul. Ar trebui sa privim recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care
oamenii isi extind setul de competente pentru a ramane relevanti pe piata muncii”, mai spune Dragan.

Conform unei analize interne, unul din cinci masteranzi ai UPT are peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflandu-se la
a doua specializare. ,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete o
noud specializare este un semnal cd piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie
continud si flexibila”, a conchis rectorul UPT.

in contextulin care industria se confrunta cu o lipsa acuta de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificiala,

securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continua devine esentiald. Programele de masterat ale UPT
sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, i si pentru a dezvolta competente aplicabile in industria reala.
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3. Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din cinci masteranzi ai Universitatii Politehnica
Timisoara are varsta peste 30 de ani

Piata muncii este la ora actuald una foarte dinamica, mai ales in
domeniile apropiate tehnologiei. Apar multe joburi noi, dispar

altele, astfel ca inclusiv cei care au un loc de munca stabil simt
nevoia unei recalificari;

In ultimii patru ani Universitatea Politehnica Timisoara a creat
T | M | S 0 A R E I . R 0 sapte programe noi de masterat la Facultatea de Automatica si
(alculatoare, precum si la Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale. In aceste domenii, specialistii UPT au identificat ca piata muncii are nevoie
de angajati cu abilitati noi;
Potrivit unei analize la nivelul intregii universitati, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani. Majoritatea celor
trecuti de aceastd varstd sunt la a doua specializare.
Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o transformare rapidd, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu in care
tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionald. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urma cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tard, asa ca inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
Cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in
adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei mundii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei mundii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doua-trei specializari si vor sari de la un loc de munca, la altul. In loc sa vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a ramane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbunadtatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.
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0 tendinta notabild in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflindu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncdii.

,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete o noud specializare
este un semnal ¢d piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. in
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinara sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextul in care industria se confrunta cu o lipsa acutd de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificial3,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continud devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reala.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura c
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. ,Este esential
sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta programele de
studiu in consecinta.De altfel, am fost in urmd cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un Comitet Director
format din principalii lideri ai companiilor din zona, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se indreapta
universitatea, in acord cu nevoile din piata”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

4, Piata Muncii din Romania si Nevoia de Recalificare in Domeniul Tehnologiei

Piata muncii din Romania, in special in sectorul tehnologic,
/II $ T’R’ ACUM trece printr-o transformare rapidd, obligand tot mai multi
profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati

de recalificare. Evolutia constanta a tehnologiilor impune chiar si celor care defin locuri de munca stabile sa se adapteze si
sa isi extinda competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionald”, a declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara (UPT). Acesta a subliniat cd, in ultimii ani, UPT a introdus numeroase specializari noi de
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masterat, majoritatea inexistente in urmd cu 10-15 ani in Romania, reflectand astfel aparitia unor noi tehnologii si produse
pe piata.

0 tendinta semnificativa observata printre cei care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta studentilor.
Conform unei analize interne, unul din cinci masteranzi are peste 30 de ani si, in majoritatea cazurilor, acestia se afla la a
doua specializare. Acesti studenti, provenind din diverse domenii, au decis sd se recalifice pentru a-si mentine
competitivitatea pe o piatd a muncii in continua schimbare.

,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete o noud specializare
este un semnal cd piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila”, a
adaugat rectorul Florin Dragan.

Aceasta tendintd reflectd nevoia tot mai mare de recalificare si supracalificare, nu doar pentru a raspunde cerintelor actuale

ale pietei, i si pentru a anticipa viitoarele schimbari tehnologice.

5. Unul din 5 masteranzi ai Universitatii Politehnica Timisoara are peste 30 de ani

Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul

e yj// . din cinci masteranzi ai Universitatii Politehnica Timisoara are
L» )1 (,SS varsta de peste 30 de ani.

)\

DE BANAT
noi specializari la UPT
Masterul, posibilitatea de recalificare
Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o transformare rapidd, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. intr-un mediu in care
tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamicd. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionala. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urma cu 10 — 15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse
ce nu se regdseau in trecut la noiin fard, asa cd inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

Quantum Computing sau Sisteme cibernetice — noi specializari la UPT
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(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems.

Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii.
Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care
sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei muncii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei muncii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doud-trei specializari si vor sari de la un loc de munc, la altul. Tn loc s3 vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a rdmane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbunatatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.
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Masterul, posibilitatea de recalificare

0 tendinta notabila in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflaindu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncii.

,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete 0 noud specializare
este un semnal cd piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. in
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinara sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextulin care industria se confrunta cu o lipsa acuta de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificiala,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continua devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reala.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura ca
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

,Este esential sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta
programele de studiu in consecintd. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un
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Comitet Director format din principalii lideri ai companiilor din zond, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se

<

indreapta universitatea, in acord cu nevoile din piatd”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

6. Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din cinci masteranzi ai Universitatii Politehnica

Timisoara are varsta peste 30 de ani

Piata muncii din Romania, in special in

domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o

bQ m QTU | m e Ulf. transformare rapida, ceea ce determind tot mai

[1 ] formatia inseamna putere multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si

sd caute oportunitati de recalificare. Intr-un

mediu in care tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si
de a-si extinde competentele.

“Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionald. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urma cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tard, asa ca inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
Cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in
adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei mundii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei mundii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doud-trei specializari si vor sdri de la un loc de munca, la altul. In loc sd vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a ramane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbundtatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.

0 tendinta notabild in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflandu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncii.
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“Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete o noud specializare
este un semnal ¢ piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. in
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinara sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextul in care industria se confrunta cu o lipsa acutd de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificial3,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continud devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reald.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura c
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. ,Este esential
sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta programele de
studiu in consecinta. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un Comitet Director
format din principalii lideri ai companiilor din zona, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se indreapta
universitatea, in acord cu nevoile din piata”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

7. Unul din cinci masteranzi ai Universitatii Politehnica Timisoara are varsta peste 30 de ani Acest text a fost copiat
de pe Ziare.com https://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/unul-din-cinci-masteranzi-ai-universitatii-
politehnica-timisoara-are-varsta-peste-30-de-ani-90169627utm_source=Ziare.com&utm medium=copy-

paste
Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece

Zi a re_ c om printr-o transformare rapida, ceea ce determina tot mai multi profesionisti sa
isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu
in care tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si
extinde competentele."Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete
...Citeste toatd stirea Acest text a fost copiat de pe Ziare.com https://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/unul-
din-cinci-masteranzi-ai-universitatii-politehnica-timisoara-are-varsta-peste-30-de-ani-
9016962?utm_source=Ziare.com&utm medium=copy-paste

dci@upt.ro 9

|

Universitatea
Politehnica
Timisoara

-1 S


https://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/unul-din-cinci-masteranzi-ai-universitatii-politehnica-timisoara-are-varsta-peste-30-de-ani-9016962?utm_source=Ziare.com&utm_medium=copy-paste
https://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/unul-din-cinci-masteranzi-ai-universitatii-politehnica-timisoara-are-varsta-peste-30-de-ani-9016962?utm_source=Ziare.com&utm_medium=copy-paste
https://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/unul-din-cinci-masteranzi-ai-universitatii-politehnica-timisoara-are-varsta-peste-30-de-ani-9016962?utm_source=Ziare.com&utm_medium=copy-paste
https://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/unul-din-cinci-masteranzi-ai-universitatii-politehnica-timisoara-are-varsta-peste-30-de-ani-9016962?utm_source=Ziare.com&utm_medium=copy-paste
https://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/unul-din-cinci-masteranzi-ai-universitatii-politehnica-timisoara-are-varsta-peste-30-de-ani-9016962?utm_source=Ziare.com&utm_medium=copy-paste
https://ziare.com/stiri-timisoara/stiri-business/unul-din-cinci-masteranzi-ai-universitatii-politehnica-timisoara-are-varsta-peste-30-de-ani-9016962?utm_source=Ziare.com&utm_medium=copy-paste

“\\‘l

8.  Florin Dragan: Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii

Piata muncii in Romania, in special
in domeniul tehnologic, trece printr-
o transformare rapidd, cerand
recalificare si adaptare continud.

VU LEITRSRETTo gl WL 22 0 Universitatea Politehnica Timisoara
a introdus sapte programe noi de
masterat pentru a raspunde
cerintelor pietei mundii.

# 11.2 © Cluj

Un procent semnificativ de masteranzi sunt peste 30 de ani si urmeaza a doua specializare pentru a ramane competitivi.
Noile specializdri, cum ar fi Quantum Computing si Machine Learning, sunt concepute pentru a pregati studentii pentru
nevoile emergente ale industriei.

Universitatea colaboreaza cu mediul de afaceri pentru a adapta programele educationale la cerintele actuale si viitoare ale
pietei mundii.

Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o transformare rapidd, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu in care
tehnologiile evolueazd constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionald. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urma cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tara, asa ca inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
Cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in
adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei mundii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei mundii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doua-trei specializari si vor sari de la un loc de munca, la altul. In loc sa vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a ramane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbunadtatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.
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0 tendinta notabild in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflindu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncdii.

,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete o noud specializare
este un semnal ¢ piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. in
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinara sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextul in care industria se confrunta cu o lipsa acutd de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificial3,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continud devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reald.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura c
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. ,Este esential
sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta programele de
studiu in consecinta. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un Comitet Director
format din principalii lideri ai companiilor din zona, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se indreapta
universitatea, in acord cu nevoile din piata”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

9.  Unul din cinci masteranzi ai Universitatii Politehnica Timisoara are varsta peste 30 de ani

Piata muncii din Romadnia, in special in domeniile din aria
tehnologiei, trece printr-o transformare rapida, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sd caute
oportunitdti de recalificare. Intr-un mediu in care tehnologiile
evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil
resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde competentele.

“Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionala. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urmad cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tard, asa ca inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
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Cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactivd in
adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei muncii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei muncii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doud-trei specializari si vor sari de la un loc de munc, la altul. Tn loc s3 vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a rdmane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbunatatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.

0 tendinta notabila in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflaindu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncdii.

“Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete 0 noud specializare
este un semnal cd piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. in
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinara sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextulin care industria se confrunta cu o lipsa acuta de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificiala,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continua devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reala.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura ca
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. ,Este esential
sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta programele de
studiu in consecintd. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un Comitet Director
format din principalii lideri ai companiilor din zona, lideri impreund cu care stabilim directia spre care se indreapta
universitatea, in acord cu nevoile din piata”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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10. Ceface Universitatea Politehnica din Timisoara pentru nevoia de recalificare de pe piata muncii

. Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece

B a “ at M Bd I a printr-o transformare rapida, ceea ce determina tot mai multi profesionisti

g isi reevalueze abilitdtile si s caute oportunitéti de recalificare. Intr-un

mediu in care tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si
de a-si extinde competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionald. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urma cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tara, asa ca inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
Cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

S-ar putea sa-ti placa si:

(analul Dundre — Marea Neagra a inceput la. ... Timisoara

(analul Dundre — Marea Neagra a inceput la. .. Timisoara

30aug. 2024

UVT prezentd in rankingul pe teme de sustenabilitate QS Sustainability Ranking

Departamente si facultati noi la UVT

01aug. 2024

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in
adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei mundii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei mundii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doud-trei specializari si vor sdri de la un loc de munca, la altul. In loc sd vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a ramane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbundtatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.

0 tendinta notabild in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflandu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncii.
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,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete o noud specializare
este un semnal ¢ piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. in
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinard sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextul in care industria se confrunta cu o lipsa acutd de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificial3,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continud devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reald.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura c
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. ,Este esential
sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta programele de
studiu in consecinta. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un Comitet Director
format din principalii lideri ai companiilor din zona, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se indreapta
universitatea, in acord cu nevoile din piata”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

11. Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii

NI | V
-[ﬁ]@ tot ce te intereseaza

REPLICA

Piata muncii este la ora actuala una foarte dinamica, mai ales in domeniile apropiate tehnologiei. Apar multe joburi noi,
dispar altele, astfel ca inclusiv cei care au un loc de munca stabil simt nevoia unei recalificari;

in ultimii patru ani Universitatea Politehnica Timisoara a creat sapte programe noi de masterat la Facultatea de Automatica
si Calculatoare, precum si la Facultatea de Electronica si Telecomunicatii. In aceste domenii, specialistii UPT au identificat
(d piata mundii are nevoie de angajati cu abilitati noi;

Potrivit unei analize la nivelul intregii universitati, unul din cinci masteranzi are vérsta peste 30 de ani. Majoritatea celor
trecuti de aceastd varsta sunt la a doua specializare.
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Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o transformare rapidd, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu in care
tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionala. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urma cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tara, asa ca inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
Cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in
adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei muncii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei muncii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doud-trei specializari si vor sari de la un loc de munc, la altul. Tn loc s3 vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a ramane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbunatatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.

0 tendinta notabila in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflandu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncii.

,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sd invete o noua specializare
este un semnal cd piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesitd o educatie continua si flexibila. In
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinard sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextul in care industria se confrunta cu o lipsa acuta de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificiala,

securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continua devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
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programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reald.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asigura c
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. ,Este esential
sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta programele de
studiu in consecinta. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un Comitet Director
format din principalii lideri ai companiilor din zond, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se indreapta
universitatea, in acord cu nevoile din piatd”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

12. Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii

Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din cinci
masteranzi ai Universitatii Politehnica Timisoara are varsta peste 30 de
AMOS
* Piata muncii este la ora actuald una foarte dinamica, mai ales in
domeniile apropiate tehnologiei. Apar multe joburi noi, dispar altele,
astfel ca inclusiv cei care au un loc de munca stabil simt nevoia unei
recalificari;

AFLATI OD ATA CU NOI! * Tn ultimii patru ani Universitatea Politehnica Timisoara a creat sapte
programe noi de masterat la Facultatea de Automatica si Calculatoare,
precum si la Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale. In aceste domenii, specialistii UPT au
identificat ca piata muncii are nevoie de angajati cu abilitati noi;

* Potrivit unei analize la nivelul intregii universitati, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani. Majoritatea celor
trecuti de aceastd varstd sunt la a doua specializare.

Piata mundii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o transformare rapida, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu in care
tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamicd. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionala. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timigoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urmad cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tard, asa ca inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timigoara.

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in
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adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei muncii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei muncii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doud-trei specializari si vor sari de la un loc de munc, la altul. Tn loc s3 vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a rdmane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbunatatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.

0 tendinta notabila in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflindu-se la a doua
specializare. Acegti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncii.

,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sa invete o noud specializare
este un semnal ¢3 piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. in
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinara sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextul in care industria se confrunta cu o lipsa acutd de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificialg,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continua devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reald.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura c
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

,Este esential sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta
programele de studiu in consecinta. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un
Comitet Director format din principalii lideri ai companiilor din zona, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se
indreapta universitatea, in acord cu nevoile din piata”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timigoara.

Sursa foto Universitatea Politehnica Timigoara

13. Unul din 5 masteranzi ai Universitatii Politehnica Timisoara are peste 30 de ani

P Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din
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Quantum Computing sau Sisteme cibernetice — noi specializari la UPT
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Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o transformare rapidd, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu in care
tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionala. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urmad cu 10 — 15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse
cenu se regaseau in trecut la noiin tard, asa cd inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
Cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

Quantum Computing sau Sisteme cibernetice — noi specializari la UPT

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems.

Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii.
Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care
sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei muncii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei muncii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doud-trei specializari si vor sari de la un loc de munc, la altul. Tn loc s3 vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a ramane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbundtatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.

Stiri admitere Timisoara gif uvvg 1000x100px admitere 2024 Stiri Timisoara Muzeul TM

Masterul, posibilitatea de recalificare

0 tendinta notabila in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflandu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncii.

,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sd invete o noua specializare

este un semnal ca piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesita o educatie continua si flexibila. n
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
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multidisciplinard sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextul in care industria se confrunta cu o lipsa acutd de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificial3,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continud devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reald.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura c
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii.

,Este esential sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta
programele de studiu in consecinta. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un
Comitet Director format din principalii lideri ai companiilor din zona, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se
indreapta universitatea, in acord cu nevoile din piatd”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

14. Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din cinci masteranzi ai Universitatii Politehnica

Timisoara are varsta peste 30 de ani

Banatul Azi

Libertatea incepe in vest!

Piata muncii este la ora actuala una foarte dinamica, mai ales in domeniile apropiate tehnologiei. Apar multe joburi noi,
dispar altele, astfel ca inclusiv cei care au un loc de munca stabil simt nevoia unei recalificari;

in ultimii patru ani Universitatea Politehnica Timisoara a creat sapte programe noi de masterat la Facultatea de
Automatica si Calculatoare, precum si la Facultatea de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale. In aceste
domenii, specialistii UPT au identificat ca piata muncii are nevoie de angajati cu abilitati noi;

Potrivit unei analize la nivelul intregii universitati, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani. Majoritatea celor
trecuti de aceastd varsta sunt la a doua specializare.

Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria tehnologiei, trece printr-o transformare rapida, ceea ce determind
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu in care
tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.
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,Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine
pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionala. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara. Majoritatea acestora nu existau in nicio programa universitara
din Romania in urmd cu 10-15 ani ani, semn cd sunt dezvoltate tehnologii noi, in piata muncii apar companii cu produse ce
nu se regaseau in trecut la noi in tard, asa cd inclusiv cei care au terminat o facultate sau un program de masterat in urma
Cu zece ani simt nevoia unei recalificari sau supracalificari”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

(ateva dintre specializarile noi ce au fost lansate in ultimii ani sunt Quantum Computing, Machine Learning, Cloud
Computing and Internet of Things, Securitatea informatiilor si a sistemelor cibernetice, Game Development, Economie
verde si circulard, Ingineria datelor, Automotive Electronic Systems. Universitatea Politehnica Timisoara a fost proactiva in
adaptarea ofertei sale educationale la noile cerinte ale pietei muncii. Aceste programe au fost concepute pentru a raspunde
nevoilor emergente ale industriei si pentru a pregati specialisti care sa fie competitivi in contextul actual al pietei.

,Unele programe vin sa mai rezolve din nevoile pietei muncii, in timp ce altele, precum Game Development, de exemplu,
presupun o dezvoltare a pietei muncii, in zona industriilor creative. De altfel, nu trebuie sa ne asteptam ca angajatii vor
avea doud-trei specializari si vor sari de la un loc de munc, la altul. Tn loc s3 vedem situatia in acest fel, ar trebui sa privim
recalificarea ca pe un proces de adaptare continud, in care oamenii isi extind setul de competente pentru a ramane relevanti
pe piata mundii. Astfel, nu vorbim doar de o schimbare completa de cariera, ci de imbunatatirea abilitatilor existente, ceea
ce permite o tranzitie mai lind intre diferitele domenii de activitate”, a continuat Florin Dragan.

0 tendinta notabila in randul celor care aleg sa urmeze programele de masterat ale UPT este varsta acestora. Conform unei
analize interne, unul din cinci masteranzi are varsta peste 30 de ani, majoritatea dintre acestia aflaindu-se la a doua
specializare. Acesti studenti vin din diverse domenii si au decis sa se recalifice pentru a-si mentine competitivitatea pe piata
muncdii.

,Faptul ca vedem tot mai multi studenti la masterat care sunt deja experimentati si doresc sd invete o noua specializare
este un semnal ¢ piata muncii din Romania, mai ales in domenii tehnologice, necesitd o educatie continua si flexibila. In
plus, prin participarea in cadrul aliantei de universitati europene EUDRES, oferim studentilor nostri si o abordare
multidisciplinard sau de echipa, cu coordonare si membri din diverse tari europene, tipica pentru modul de lucru de acum
din piata muncii”, a mai precizat Florin Dragan.

in contextulin care industria se confrunta cu o lipsa acuta de specialisti in domenii emergente precum inteligenta artificiala,
securitatea cibernetica si economia verde, nevoia de educatie continua devine esentiald. Multe companii cauta specialisti
care au atat o intelegere profunda a noilor tehnologii, cat si experienta necesara pentru a le aplica in mod practic. De aceea,
programele de masterat ale UPT sunt concepute nu doar pentru a oferi cunostinte teoretice, ci si pentru a dezvolta
competente aplicabile in industria reala.

in final, Florin Dragan a accentuat importanta colabordrii intre universitati si mediul de afaceri pentru a asiqura ca
programele educationale raman relevante si bine conectate la cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. ,Este esential
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sa avem un dialog constant cu industria pentru a intelege in timp real care sunt nevoile si pentru a adapta programele de
studiu in consecinta. De altfel, am fost in urma cu mai bine de 10 ani, prima universitate din Romania cu un Comitet Director
format din principalii lideri ai companiilor din zond, lideri impreuna cu care stabilim directia spre care se indreapta
universitatea, in acord cu nevoile din piatd”, a concluzionat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

15. Unul din 5 masteranzi ai Universitatii Politehnica Timisoara are peste 30 de ani

Nevoia de recalificare este foarte mare in piata muncii. Unul din cinci
masteranzi ai Universitatii Politehnica Timigoara are varsta de peste
30 deani.

Piata muncii din Romania, in special in domeniile din aria
tehnologiei, trece printr-o transformare rapida, ceea ce determina
tot mai multi profesionisti sa isi reevalueze abilitatile si sa caute oportunitati de recalificare. Intr-un mediu in care
tehnologiile evolueaza constant, chiar si cei care detin un loc de munca stabil resimt nevoia de a se adapta si de a-si extinde
competentele.

,Piata muncii de astazi este una foarte dinamica. Oamenii sunt nevoiti sa fie flexibili si sa invete continuu pentru a tine

pasul cu noile cerinte si pentru a-si mentine relevanta profesionald. In ultimii ani am venit cu multe specializari noi de
masterat la facultatile Universitatii Politehnica Timisoara.
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