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Universitatea Politehnica Timisoara a lansat proiectul PERFORM-UP, destinat practicii studentilor

Universitatea Politehnica Timisoara a lansat proiectul PERFORM-UP, destinat practicii studentilor

Centrul de Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara a gdzduit miercuri, 11
AM“S decembrie 2024, conferinta de lansare a proiectului PERFORM-UP, destinat studentilor
NEws care sunt inscrisi in domeniul de studii de licenta Electronicd, Telecomunicatii i
Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijini in trecerea de la scoala la viata activa,
finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
valoarea acestuia fiind de 5 milioane de lei. Proiectul este in implementare pana in 30 octombrie 2026, fiind

AFLATI ODATA CU NOI!

prevazute organizarea a doud serii de stagii de practicd, una aferentd anului universitar 2024-2025, iar cea de-a
doua pentru anul universitar 2025-2026.

Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experientd in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. In toate proiectele pe
care le dezvolta siimplementeaza urmareste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatarii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptarilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea continutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicarii prin coaching individual si de echipa si
modelarea si recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

in cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timigoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a
subliniat utilitatea deosebitd a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le ofera studentilor pe o piatd a
mundii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.

Tot in cadrul evenimentului, conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing. Catalin
(dleanu, decanul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analizd a starii actuale, a provocarilor si a tendintelor de pe piata mundii.

Din partea mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre
colaborarea reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de
practica, in special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de
cipuri, subliniind si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.

Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa

sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practica si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.
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Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind
pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii. Activitati precum workshop-uri si sesiuni de
coaching vor completa pregatirea academica si cu abilitati socio-emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin
aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare
la locul de munca, i si pregatirea lor pentru a face fatd cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru
dezvoltarea durabild si tranzitia catre economia verde.

Universitatea Politehnica Timisoara a lansat proiectul PERFORM-UP, destinat practicii studentilor

o ® Centrul de Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit miercuri,

O p . n ' 0 11 decembrie 2024, conferinta de lansare a proiectului PERFORM-UP, destinat

studentilor care sunt inscrisi in domeniul de studii de licenta Electronica,

TIMISOAREIL.RO Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijini in trecerea de

la scoala la viata activd, finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,

valoarea acestuia fiind de 5 milioane de lei. Proiectul este in implementare pana in 30 octombrie 2026, fiind

prevazute organizarea a doua serii de stagii de practicd, una aferentd anului universitar 2024-2025, iar cea de-a
doua pentru anul universitar 2025-2026.

Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experientd in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. In toate proiectele pe
care le dezvolta siimplementeaza urmareste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatarii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptarilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea continutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicdrii prin coaching individual si de echipa si
modelarea si recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

In cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a
subliniat utilitatea deosebitd a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le ofera studentilor pe o piatd a
mundii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.

Tot in cadrul evenimentului, conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing. Catalin
(aleanu, decanul Facultdtii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analizd a starii actuale, a provocarilor si a tendintelor de pe piata mundii.
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Din partea mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre
colaborarea reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de
practicd, in special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de
cipuri, subliniind si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.

Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa
sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practicd si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.

Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind
pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii. Activitati precum workshop-uri si sesiuni de
coaching vor completa pregatirea academica si cu abilitati socio-emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin
aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare
la locul de munca, i si pregatirea lor pentru a face fata cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru
dezvoltarea durabild si tranzitia catre economia verde.

Universitatea Politehnica Timisoara a lansat un proiect destinat practicii studentilor

Centrul de Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara a
OONATUMEUie

Informatia inseamnd putere gazduit miercuri, 11 decembrie, conferinta de lansare a proiectului
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PERFORM-UP, destinat studentilor care sunt inscrisi in domeniul
de studii de licenta Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijini in trecerea de la
scoald la viata activa, finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
valoarea acestuia fiind de 5 milioane de lei. Proiectul este in implementare pana in 30 octombrie 2026, fiind
prevazute organizarea a doud serii de stagii de practicd, una aferentd anului universitar 2024-2025, iar cea de-a
doua pentru anul universitar 2025-2026.

Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experientd in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. In toate proiectele pe
care le dezvolta si implementeaza urmadreste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatdrii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptarilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea confinutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicdrii prin coaching individual si de echipa si
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modelarea si recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

in cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a
subliniat utilitatea deosebitd a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le ofer studentilor pe o piatd a
mundii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.

Tot in cadrul evenimentului, conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing. Catalin
(dleanu, decanul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analizd a stdrii actuale, a provocarilor si a tendintelor de pe piata mundii.

Din partea mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre
colaborarea reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de
practicd, in special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de
cipuri, subliniind si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.

Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa
sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practica si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.

Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind
pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii. Activitati precum workshop-uri si sesiuni de
coaching vor completa pregatirea academica si cu abilitati socio-emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin
aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare
la locul de munca, i si pregatirea lor pentru a face fata cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru
dezvoltarea durabild si tranzitia catre economia verde.

Studentii UPT, practica pentru piata muncii a viitorului

A Universitatea Politehnica Timisoara a lansat proiectul PERFORM-UP, destinat

C» ’)]"CSS practicii studentilor. 260 de tineri vor face stagii platite, concepute pentru
DE

SANAT cerintele pietii mundii din viitor.

Centrul de Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit miercuri, 11 decembrie 2024, conferinta de
lansare a proiectului PERFORM-UP, destinat studentilor care sunt inscrisi in domeniul de studii de licenta
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Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijiniin trecerea de la scoala la viata activa,
finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, valoarea acestuia fiind de
5 milioane de lei. Proiectul este in implementare pand in 30 octombrie 2026, fiind prevazute organizarea a doua
serii de stagii de practicd, una aferenta anului universitar 2024-2025, iar cea de-a doua pentru anul universitar
2025-2026.

Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experientd in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. In toate proiectele pe
care le dezvolta siimplementeaza urmareste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatarii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptarilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea continutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicarii prin coaching individual si de echipa si
modelarea si recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

in cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a
subliniat utilitatea deosebitd a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le oferd studentilor pe o piatd a
mundii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.

Tot in cadrul evenimentului, conf. univ. dr. ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing.
(atdlin Caleanu, decanul Facultatii de Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analizd a stdrii actuale, a provocarilor si a tendintelor de pe piata mundii.

Din partea mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre
colaborarea reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de
practica, in special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de
cipuri, subliniind si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.

Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa
sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practica si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.

Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind

pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii. Activitati precum workshop-uri si sesiuni de
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coaching vor completa pregdtirea academica si cu abilitati socio-emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin
aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare
la locul de munca, i si pregatirea lor pentru a face fata cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru
dezvoltarea durabild si tranzitia catre economia verde.

Universitatea Politehnica Timisoara a lansat proiectul PERFORM-UP, destinat practicii studentilor

. . Centrul de Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara a gdzduit
tlm Isp I us @ miercuri, 11 decembrie 2024, conferinta de lansare a proiectului

PERFORM-UP, destinat studentilor care sunt inscrisi in domeniul de
studii de licenta Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijini in trecerea de la
scoald la viata activa, finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027,
valoarea acestuia fiind de 5 milioane de lei. Proiectul este in implementare pana in 30 octombrie 2026, fiind
prevazute organizarea a doud serii de stagii de practicd, una aferentd anului universitar 2024-2025, iar cea de-a
doua pentru anul universitar 2025-2026.

Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experientd in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. In toate proiectele pe
care le dezvolta siimplementeaza urmareste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatarii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptarilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea continutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicdrii prin coaching individual si de echipa si
modelarea si recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

in cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a
subliniat utilitatea deosebitd a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le ofera studentilor pe o piatd a
mundii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.

Tot in cadrul evenimentului, conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing. Catalin
(aleanu, decanul Facultdtii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analizd a starii actuale, a provocarilor i a tendintelor de pe piata mundii.

Din partea mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre
colaborarea reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de
practica, in special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de
cipuri, subliniind si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.
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Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa
sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practicd si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.

Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind
pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii. Activitati precum workshop-uri si sesiuni de
coaching vor completa pregatirea academica si cu abilitati socio-emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin
aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare
la locul de munca, i si pregatirea lor pentru a face fata cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru
dezvoltarea durabild si tranzitia catre economia verde.

PERFORM-UP, un util proiect lansat de UPT si destinat practicii studentilor
B AN AT Inovatie, cuvantul de ordine la UPT! Centrul de Conferinte al Universitatii
de JTO  politehnica Timisoara a gazduit conferinta de lansare a proiectului PERFORM-
o el e i UP, destinat studentilor care sunt inscrisi in domeniul de studii de licentd
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijiniin trecerea de la scoald la viata activa,

finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, valoarea acestuia fiind de
5 milioane de lei.

Proiectul este in implementare pana in 30 octombrie 2026, fiind prevazute organizarea a doua serii de stagii de
practicd, una aferenta anului universitar 2024-2025, iar cea de-a doua pentru anul universitar 2025-2026.

Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experientd in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. In toate proiectele pe
care le dezvolta siimplementeaza urmareste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatarii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptarilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea confinutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicarii prin coaching individual si de echipa si
modelarea i recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

in cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a

subliniat utilitatea deosebitd a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le ofera studentilor pe o piatd a
mundii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.
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Tot in cadrul evenimentului, conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing. Catalin
(dleanu, decanul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analiza a starii actuale, a provocdrilor si a tendintelor de pe piata muncii. Din partea
mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre colaborarea
reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de practicd, in
special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de cipuri, subliniind
si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.

Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa
sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practica si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.

Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind
pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii. Activitati precum workshop-uri si sesiuni de
coaching vor completa pregatirea academica si cu abilitati socio-emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin
aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare
la locul de munca, i si pregatirea lor pentru a face fata cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru
dezvoltarea durabild si tranzitia catre economia verde.

Universitatea Politehnica Timisoara a lansat proiectul PERFORM-UP, destinat practicii studentilor

Centrul de Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit
‘GA Z E-m conferinta de lansare a proiectului PERFORM-UP, destinat studentilor care
din\F est

sunt inscrisi in domeniul de studii de licenta Electronica, Telecomunicatii

ATITUDINE, PROFESIONALISM, ADEVAR! . . . . ces s A v
si Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijini in trecerea de la scoald la

viata activd, finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, valoarea
acestuia fiind de 5 milioane de lei.

Proiectul este in implementare pana in 30 octombrie 2026, fiind prevazute organizarea a doua serii de stagii de
practicd, una aferenta anului universitar 2024-2025, iar cea de-a doua pentru anul universitar 2025-2026.
Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experientd in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. in toate proiectele pe
care le dezvolta si implementeaza urmadreste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatdrii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptarilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
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competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea continutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicarii prin coaching individual si de echipa si
modelarea si recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

in cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a
subliniat utilitatea deosebitd a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le oferd studentilor pe o piatd a
mundii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.

Tot in cadrul evenimentului, conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing. Catalin
(dleanu, decanul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analizd a stdrii actuale, a provocarilor si a tendintelor de pe piata mundii.

Din partea mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre
colaborarea reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de
practicd, in special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de
cipuri, subliniind si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.

Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa
sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practica si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.

Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind
pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii. Activitati precum workshop-uri si sesiuni de
coaching vor completa pregatirea academica si cu abilitati socio-emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin
aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare
la locul de munca, i si pregatirea lor pentru a face fata cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru
dezvoltarea durabila si tranzitia catre economia verde.

Universitatea Politehnica Timisoara a lansat proiectul PERFORM-UP, destinat practicii studentilor

OBSERVATORX{*TIMIS

Stirile de Idngada tine

Centrul de Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit miercuri, 11 decembrie 2024, conferinta de
lansare a proiectului PERFORM-UP.
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Este destinat studentilor care sunt inscrisi in domeniul de studii de licenta Electronica, Telecomunicatii i
Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijini in trecerea de la scoala la viata activa si finantat din Fondul Social
European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, valoarea acestuia fiind de 5 milioane de lei.

Proiectul este in implementare pand in 30 octombrie 2026, fiind prevazute organizarea a doua serii de stagii de
practicd, una aferentd anului universitar 2024-2025, iar cea de-a doua pentru anul universitar 2025-2026.

Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experientd in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. In toate proiectele pe
care le dezvolta siimplementeaza urmareste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatarii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptarilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea continutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicarii prin coaching individual si de echipa si
modelarea si recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

in cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a
subliniat utilitatea deosebitd a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le oferd studentilor pe o piatd a
mundii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.

Tot in cadrul evenimentului, conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing. Catalin
(dleanu, decanul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analizd a starii actuale, a provocarilor si a tendintelor de pe piata mundii.

Din partea mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre
colaborarea reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de
practica, in special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de
cipuri, subliniind si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.

Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa
sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practica si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.

Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationald pentru dezvoltarea

competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

dci@upt.ro 10

P

Universitatea
Politehnica
Timisoara

24



Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind
pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii.

Activitati precum workshop-uri i sesiuni de coaching vor completa pregatirea academica si cu abilitati socio-
emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de
participare a studentilor la programele de invatare la locul de munca, ci si pregatirea lor pentru a face fata
cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru dezvoltarea durabila i tranzitia catre economia verde.

Universitatea Politehnica Timisoara a lansat proiectul PERFORM-UP, destinat practicii studentilor

ccent "

Centrul de Conferinte al Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit miercuri, 11 decembrie 2024, conferinta de
lansare a proiectului PERFORM-UP, destinat studentilor care sunt inscrisi in domeniul de studii de licenta
Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, pentru a-i sprijiniin trecerea de la scoald la viata activa,
finantat din Fondul Social European+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, valoarea acestuia fiind de
5 milioane de lei. Proiectul este in implementare pana in 30 octombrie 2026, fiind prevazute organizarea a doud
serii de stagii de practicd, una aferenta anului universitar 2024-2025, iar cea de-a doua pentru anul universitar
2025-2026.

Proiectul a fost depus in parteneriat cu Business Saga, o companie cu experienta in servicii de consultanta de
management cu focus pe dezvoltarea resursei umane atat prin interventii axate pe invatare cat si prin interventii
menite sa consolideze structura proceselor de resurse umane din interiorul organizatiilor. In toate proiectele pe
care le dezvolta si implementeaza urmadreste stimularea participarii, prin adaptarea beneficiilor invatarii, oferirea
de suport pentru stabilirea obiectivelor si definirea asteptdrilor; crearea de oportunitati pentru aplicarea
competentelor dobandite si dezvoltate prin discutarea confinutului si a rezultatelor urmadrite, definirea
obiectivelor si suport pentru planificarea actiunilor; incurajarea aplicarii prin coaching individual si de echipa si
modelarea si recompensarea comportamentelor dezirabile; asigurarea sustenabilitatii prin suport consecvent si
feedback constant.

in cadrul conferintei de lansare, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a
subliniat utilitatea deosebita a proiectului, in special prin oportunitatile pe care le ofera studentilor pe o piatd a
muncii in schimbare, care nu mai e la fel de ofertanta ca in trecut.

Tot in cadrul evenimentului, conf.univ.dr.ing. Septimiu Mischie, managerul de proiect, si prof.univ.dr.ing. Catalin
(aleanu, decanul Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, le-au prezentat
studentilor principalele beneficii ale proiectului, iar Septimiu Popa si loana Chira, de la Business Saga, partenerii
de proiect, au prezentat o analizd a starii actuale, a provocarilor si a tendintelor de pe piata muncii.
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Din partea mediului economic, Florin Ciocan (Nokia) si Cristian Gavrilescu (Continental), au vorbit despre
colaborarea reciproc avantajoasa cu Universitatea Politehnica Timisoara si despre importanta acestor stagii de
practicd, in special din perspectiva noilor tendinte europene privind implicarea in proiectarea si productia de
cipuri, subliniind si cele trei cerinte principale solicitate de angajatori: cunostinte, aptitudini si motivatie.

Proiectul are ca obiectiv principal dezvoltarea si implementarea de strategii inovatoare care sa stimuleze si sa
sprijine cresterea ratei de participare a 260 de studenti la programele de invatare la locul de munca prin stagii de
practicd si internship-uri, in cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate prin proiect.

Proiectul prevede, de asemenea, derularea de programe inovatoare de formare educationala pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale si verzi, contribuind la pregatirea studentilor pentru a fi antreprenori si lideri gata
sd se integreze in aceste domenii emergente si strategice.

Aceste programe vor facilita inovarea si adaptarea la schimbarile din sectoarele mentionate, absolventii fiind
pregatiti pentru provocdrile actuale ale societatii si ale pietei muncii. Activitati precum workshop-uri si sesiuni de
coaching vor completa pregatirea academica si cu abilitati socio-emotionale, esentiale in mediul profesional. Prin
aceste initiative, proiectul vizeaza nu doar cresterea ratei de participare a studentilor la programele de invatare
la locul de munca, i si pregatirea lor pentru a face fata cerintelor pietei muncii din sectoarele cheie pentru
dezvoltarea durabild si tranzitia catre economia verde.
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