
Declarație privind practica salariului de trai decent  

Universitatea Politehnica Timișoara (UPT) se angajează să asigure un salariu de trai tuturor 
angajaților și cadrelor didactice, în conformitate cu standardele locale. Acest angajament 
reflectă valorile noastre fundamentale de echitate, responsabilitate socială și bunăstare 
pentru toți membrii comunității noastre universitare.  

Angajamentele noastre includ:  

• Salariu de trai pentru toți angajații: UPT se angajează să plătească tuturor 
angajaților și cadrelor didactice cel puțin un salariu de trai, definit ca salariul minim 
necesar pentru a acoperi costurile de bază ale vieții pentru o familie de patru persoane, 
conform indicatorului local de sărăcie financiară sau al salariului de trai stabilit de guvern.  

• Evaluare și ajustare periodică: Vom evalua periodic nivelul salariilor plătite pentru 
a ne asigura că acestea rămân în conformitate cu costurile de trai actualizate și că reflectă 
orice schimbări economice locale.  

• Transparență și comunicare: UPT va menține transparența în politica de salarizare, 
asigurându-se că toți angajații înțeleg criteriile pe baza cărora se stabilește salariul de trai 
și modul în care acesta este ajustat.  

• Suport pentru angajați: Ne angajăm să oferim suport și resurse angajaților pentru 
a-i ajuta să își gestioneze mai bine finanțele personale și pentru a promova bunăstarea 
financiară generală.  

• Colaborare cu partenerii sociali: Vom colabora cu sindicatele și alte organizații 
relevante pentru a asigura implementarea corectă și echitabilă a politicii de salariu de trai 
și pentru a aborda orice preocupări legate de condițiile de muncă și remunerare.  

• Angajament față de diversitate și incluziune: Asigurăm că politica noastră de 
salariu de trai este aplicată în mod egal tuturor angajaților, indiferent de poziția ocupată, 
gen, etnie sau alte caracteristici personale, promovând astfel un mediu de muncă echitabil 
și incluziv.  

 

Prin aceste angajamente, Universitatea Politehnica Timișoara își propune să contribuie la 
crearea unui mediu de lucru sănătos și echitabil, care să susțină bunăstarea tuturor 
angajaților noștri. Invităm toți membrii comunității universitare să colaboreze cu noi pentru 
a asigura respectarea și promovarea acestor principii fundamentale. 


