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Conturarea profilului socioprofesional valoric al
studentului din universitat

Elaborare instrumente de lucru

Deplasarea si aplicarea chestionarelor in Universitatile Tehnice
membre ARUT (2 x Bucuresti, lasi, Cluj-Napoca, Timisoara)

Realizarea bazei de date

Elaborarea si publicarea de articole stiintifice in baza rezultatelor
obtinute
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2763 studenti evaluat.

Baza de date constituita

Participare | a 5 conferinte 1Int

- 4 articole stiintifice publicate in jurnale cu indexare ISI

- 2 articole publicate in jurnal ISI cu factor de impact
(Sustainability—2,576)

- larticol in curs de publicare in jurnal BDI

- 1 raport de cercetare sinteza in format electronic

- 1 carte —in curs de publicare

1 - . P . . ~ . s - . . . . . . . . .
lucrari publicate in circuitul ISI, din care cel putin unain revista, participare la conferinte internationale de prestigiu a directorului de proiect si a cel
putin unui membru din echipa de implementare
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- Cesi doresc studentii evalwuati din dome
pentru care ar emigra:
- Angajarea intr-o multinationald; sunt mai putin/deloc interesati de
angajarea intr-o institutie publica si doar foarte putin interesati de a avea
propria afacere
- Sansele de a obtine venituri salariale mari
- Conditii de munca superioare
- Oportunitati de crestere in cariera
- Nevoia de respectare a intimitatii pentru munca prestata in online

Valori personale

1. Demnitatea personala

2. Protejarea familiei

3. Egalitate (oportunitati egale pentru toti)
4.  Altruism

5. Toleranta

6.

Sentimentul de apartenenta

1 .. . P . . ~ . s - . . . . . . . . .
lucrari publicate in circuitul ISI, din care cel putin unain revista, participare la conferinte internationale de prestigiu a directorului de proiect si a cel
putin unui membru din echipa de implementare
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==@==Personal dignity (identity/education)
==@== Altruism (helping others)

Protection of the family
==@==Equality (equal opportunities for all)

==8==[eeling of belonging (others care for me)

L lucrari publicate in circuitul ISI, din care cel putin unain revista, participare la conferinte internationale de prestigiu a directorului de proiect si a cel
putin unui membru din echipa de implementare
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Innovation, innovative spirit
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Feeling of belonging 85
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L lucrari publicate in circuitul ISI, din care cel putin unain revista, participare la conferinte internationale de prestigiu a directorului de proiect si a cel
putin unui membru din echipa de implementare
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Cheltuieli de capital17.997,56 lei
Laptop 4 buc
Cheltuieli privind stocurile: 12.523,62 lei
Monitor 2 buc
Imprimanta 2 buc
Hard disk extern
Consumabile (toner, papetarie)
Taxa publicare articole
Taxa publicare carte
Cheltuieli de deplasare: 17.077,22 lei
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Buget initial: 47.600 RON
Cheltuieli realizate: 47.598,4 RON

Director proiect: As. dr. Liliana CISMARIU

Echipa proiectului: Prof. dr. Vasile GHERHES
Conf. dr. Mugurel Gabriel DRAGOMIR
Conf. dr. Mariana CERNICOVA-BUCA
As. dr. Daniel CIUREL
Conf. dr. Simona Cristina SIMON

Proiectul de Cercetare pentru stimularea tinerilor cercetaton din cadrul universitatilorARUT - GNaC- ARUT - Competitia 2018



