Universitatea

22%95 | 06.09 . 202 Politehnica
Nr.2279 e/ L80d. 20 5 Tt

HOTARARE
a Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara
Nr.181/03.09.2024
-privind avizarea Reqgulamentului de organizare si functionare
al Serviciului pentru Diversitate, Echitate siIncluziune [SDEI - UPT]-

Art. 1. Se avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului pentru Diversitate,
Echitate si Incluziune [SDEI - UPT], in forma din anexa la prezenta.

Art.2. Prezenta hotarare se transmite Senatului spre dezbatere si aprobare.
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Regulament de organizare i functionare
al Servidiului pentru Diversitate, Echitate si Incluziune [SDEI - UPT]

(Cap. 1. Scop

Prezentul requlament stabileste cadrul intern necesar realizarii atributiilor si competentelor Serviciului pentru
Diversitate, Echitate si Incluziune din UPT [denumit in continuare SDEI - UPT], in ceea ce priveste respectarea
principiilor de diversitate, echitate si incluziune in UPT, in orice tip de proces si/sau componentd organizationald,
conform legislatiei si requlamentelor aplicabile.

(ap. 2. Documente de referinta

Regulamentul se bazeaza pe urmdtoarele documente de referinta:

e (.G. nr. 137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile ulterioare.

e legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile ulterioare.

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile ulterioare.

e H.G.nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile ulterioare.

e HGnr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea i combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locut de muncé, cu modificdrile ulterioare.

o legeanr.69/2024, privind ratificarea Conventiei nr. 190/2019 pentru eliminarea violentei si a hartuirii in
lumea muncii, cu modificdrile ulterioare.

e |egeainvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile ulterioare.

o Ordinul M.E. nr. 4481/2024 pentru aprobarea Normelor privind accesibilizarea invdtdmantului superior
pentru persoanele cu dizabilitati, cu modificdrile ulterioare.

o Orice alte prevederi legale si/sau requlamente interne aplicabile.

(ap. 3. Constituire, misiune si organizare

3.7 Serviciul pentru Diversitate, Echitate si Incluziune, denumit in continuare SDEI - UPT reprezintd o
structura functionald, administrativa a UPT, cu rol de coordonare si execuie. Aceasta are ca objectiv

fundamental dezvoltarea si implementarea componentei de diversitate, echitate si incluziune in toate
procesele interne ale universitatii.
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3.2 Misiunea SDEI - UPT este de a dezvolta si a implementa la nivel organizational, cdt si in procesul
educational componenta de diversitate, echitate si incluziune conform obligatiilor legale, dar si in
conformitate cu strategia organizationald a UPT.

3.3 Destinatarii activitatitor SDEI - UPT sunt:

o Intreaga comunitate UPT (incluzand angajati, studenti, s.a.)

e (rice persoana implicatd intr-o activitate de orice tip sub egida UPT; parteneri intemni si externi, alte
categorii aflate in diverse forme de interactiuni cu UPT.

3.4 SDEI - UPT are urmdtoarele domenii de competenta:

e (oordonarea fa nivel de universitate a activitatilor de monitorizare si implementare a aplicdrii
procedurilor, requlamentelor UPT, cdt si a legislatiei privind comportamentul nediscriminator in orice
tip de activitate;

e [Elaborare de documente si proceduri necesare implementarii componentei de diversitate, echitate si
incluziune la nivel institutional;

e Monitorizare, evaluare i raportare anuald a statusului organizational pe zona de competentd a
serviciului;
e [fectuarea de activitati de informare si formare in domeniul diversitatii, echitatii si incluziunii pentru
a sustine activitdtile si procesele curente la nivel organizational.
3.5 Obiectivele principale ale SDEI - UPT sunt:

o Elaborarea si implementarea strategiei si planurilor de actiune privind componenta de diversitate
echitate si incluziune, aplicabile pe toate tipurile de procese si activitati desfasurate in cadrul UPT.
o [laborarea unui sistem operational de interventie, monitorizare i mdsurare a evolutiei privind

componenta de diversitate, echitate si incluziune, sistem ce va include indicatori masurabili de
performanta.

Cap. 4. Structurd si atributii

4.1 SDEI - UPT este compusd din personalul care ocupd posturile din statul de functiuni, aprobate conform
procedurilor UPT si legislatiei aplicabile.

4.2 SDEI - UPT are in componenta sa urmdtoarele categorii de personal: seful de serviciu, personalul
propriu. De asemenea, SDEI — UPT poate avea colaboratori interni care pot fi studenti, cat si colaboratori
externi — pe anumite tipuri de activitati, cu respectarea legislatiei aplicabile.

4.3 Seful Serviciului DEI si personalul propriu sunt angajati ai UPT cu contract de muncd.

4.4 Colaboratorii SDEI - UPT activeazd pe baza de contract de voluntariat sau alte forme de cooperare cu
UPT.

4.5 Personalul propriu realizeazad activitdti conform fisei postului.

4.6 Atributii SDEI - UPT
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4.6.1  Principalele atributii SDEI - UPT privind incluziunea in mediul academic a persoanelor cu
dizabilitdti sau cerinte educationale speciale, conform Ordinului-M.E. nr. 4481/2024, sunt
urmatoarele:

a) (entralizeazd date cu privire la candidatii cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale la

concursurile de admitere la programele de studii universitare din structura institutiei de invatdmant

superior.

b) Ofera consiliere candidatilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale in vederea optimizarii

alegerii programului de studii universitare, realizdrii inscrierii si participdrii la concursul de admitere.

) Centralizeaza informatiile cu privire la studentii cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale,

inmatriculati in institutia de Tnvdtdmant superior (ciclul de studii/facultate/domeniul fundamental/

specializare/ an de studiu/ situatie scolard/ tipul si gradul de dizabilitate etc.).

d) Informeazd studentii cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale cu privire ia drepturile si

obligatiile care e revin, in raport cu requlamentele interne ale institutiei de invatdmént superior.

e) Indruma studentii cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale catre serviciile de sprijin

disponibilein institutia de invatamant superior sau in comunitate, la cererea acestora.

f) Identificd nevoile studentilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale, precum i

tehnologiile asistive necesare in desfdsurarea activitdtilor didactice si propune structurilor de conducere

ale institutiei de invdtdmant superior realizarea de investitii in vederea facilitdrii accesului si integrdrii
acestora incomunitatea academica.

g) Elaboreazd planul de interventie specializatd pentru fiecare student cu dizabilitdti si/sau cerinte

educationale speciale din institutia de fnvatdmént superior, in functie de tipul si gradul acesteia si de

programul de studii la care este inmatriculat.

h) Informeazd conducerea facultdtii/departamentului si cadrele didactice cu privire la tipul si gradul de

dizabilitate a studentilor inmatriculati la programele de studii universitare din structura pe care o

conduc/ la care desfasoara activitati didactice.

i) Ofera sprijin cadrelor didactice in identificarea metodelor de predare si evaluare adecvate

dizabilitdtii/cerintelor educationale speciale ale studentilor.

j) Monitorizeaza parcursul educational al studentilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale,

precum si rata de promovabititate/absolvire, gradul de angajabilitate etc.

k) Participd laimplementarea proiectelor care au ca obiectiv sustenabilitatea activitdtilor structurii.

{) Oferd sprijin structurilor de conducere si persoanelor care detin functii de conducere din institutiile de

invatamant superior, in vederea asigurdrii colabordrii cu Autoritatea Nationald pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti si celelalte autoritdti publice centrale si locale care au atributii de

asigurare a conditiilor necesare, pentru incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale.
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m) Colaboreazd cu structurile specializate ale institutiei de invatdmant superior (Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd, Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic) in vederea asigurdrii
instruirii cadrelor didactice -prin- programe/ stagii/ sesiuni de formare, care au ca scop formarea/
dezvoltarea competentelor profesionale necesare cresterii gradului de incluziune a studentilor cu
dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale.
n) Colaboreazd cu cadrele didactice si cu structurile specializate ale institutiei de invdtdmant superior in
vederea adaptdrii materialelor de studiu/a resurselor educationale la nevoile studentilor cu
dizabilitdti/cerinte educationale speciale inmatriculatiin cadrul programului de studiy;
0) Colaboreaza cu Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd pentru oferirea unor servicii specializate
de consiliere si asistentd psihopedagogica/ consiliere vocationald/ consiliere pentru cariera a studentilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.
p) Colaboreazd cu Consiliuf de Administratie si structurile/departamente/ compartimente ale institutiei
de invdtdmant superior in vederea identificarii de resurse materiale si financiare necesare realizarii unor
investitii Tn infrastructura institutiei de invdtdmant superior pentru a o accesibiliza pe aceasta / a o
adapta nevoilor studentilor cu dizabilitati/cerinte educationale speciale;
q) Promoveazd activitdti specifice de constientizare si informare a necesitatii asigurarii accesului
studentilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale la materiale educationale, metode de
predare-invdtare si evaluare adaptate nevoilor lor specifice, la mobilitati de studiu, in tard sau in
strdindtate, la activitatile educationale non-formale sau extracurriculare din cadrul institutiei de
fnvdtamant superior.
r) Colaboreazd cu asociatiile/organizatiile studentesti legal constituite si cu studentii reprezentanti din
institutia de invatdmant superior, precum si cu experti care lucreazd cu persoane cu dizabilitati/cerinte
educationale specifice pentru:
.. facilitarea incluziunii persoanelor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale in
comunitatea academica, prin activitati specifice si/ saualte pachete de sprijin dedicate;
ii. organizarea si desfasurarea activitatilor non-formale/ extracurriculare pentru studentii cu
dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale;
jii. elaborarea de propuneri/recomandadri/sugestii pentru cresterea gradului de incluziune a
studentilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale in comunitatea academicd, in
vederea introducerii acestora in strategia de dezvoltare institutionald.
V. organizarea si desfasurarea de activitdti de crestere a gradului de constientizare in randul
comunitdtii academice despre nevoile si caracteristice specifice persoanelor cu dizabilitati/cerinte
educationale specifice, pentru a contribui la cresterea gradului de incluziune a acestor persoane in
comunitate, precum si pentru a preveni si reduce cazurile de bullying si violentd la adresa acestor
persoane, din partea cadrelor didactice si/sau a studentilor;
s) Elaboreaza anual, planul de activitate al structurii, precum si raportul de activitate ce va contine
informatii cantitative i calitative cu privire la dotdrile si serviciile oferite studentilor cu dizabilitati si/sau
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cerinte educationale speciale. Ulterior aprobdrii de cdtre Senatul universitar, aceste documente sunt
publicate pe pagina web a institutiei de invatamant superior.
4.6.2 - Elaboreazad si implementeazd strategii si planuri de activitdti similare pentru orice alte grupuri
expuse la risc de discriminare.
4.6.3 Raportul anual de activitate va include toate tipurile de grupuri vulnerabile si activitdtile
realizate.
(ap. 5. Regimul informatiilor cu care opereazd

SDE[- UPT si dispozitii finale

5.1 Toate informatiile cu caracter personal cu care opereazd SDEI - UPT sunt confidentiale si pot fi folosite
doar in scopul indeplinirii misiunii SDEI - UPT. Divulgarea respectivelor informatii sau folosirea in alte
scopuri se sanctioneaza conform legii si requlamentelor UPT.

5.2 Persoanele angajate in cadrul SDEI - UPT, precum si colaboratorii, au obligatia de a respecta regimul
confidential al informatiilor mentionate la aliniatul precedent, informatii pe care le obtin direct sau
indirect prin exercitarea atributiilor de serviciu.

5.3 Prezentul Regulament de organizare si functionare a SDEI — UPT, adoptat de
incepand cu datade ................ .

......................... , e aplicd
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