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Art. 1. Se avizeazd Metodologia de aprobare a continudrii activitatii pentru personalul didactic
auxiliar, incepand cu anul universitar 2024 - 2025, in forma din anexa la prezenta.

Art.2. Prezenta hotdrdre se transmite Senatului spre dezbatere si aprobare.
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Anexa

METODOLOGIA
de aprobare a continuarii activitatii pentru personalul didactic auxiliar,
incepand cu anul universitar 2024-2025

Art. 1. Prezenta metodologie are la baza prevederile din:
a. Legea nr. 199/2023 - Legea invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. Tn Universitatea Politehnica Timisoara personalul didactic auxiliar se pensioneazi la
momentul Indeplinirii conditiilor privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de
cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 3. (1) La cerere, personalul didactic auxiliar poate continua activitatea pana la finalul anului
universitar in care implineste varsta de pensionare.

(2) Toate solicitarile de continuare a activitatii pana la finalul anului universitar se depun anual
si sunt analizate in luna septembrie a anului curent pentru anul universitar urmator, dupa un
calendar stabilit de catre Consiliul de Administratie al UPT.

(3) Prin exceptie, pentru anul universitar 2024-2025, solicitarile de continuare a activitatii pana
la finalul anului universitar se depun sisuntanalizate in luna octombrie 2024, dupa un calendar
stabilit de catre Consiliul de Administratie al UPT.

(4) Modelul solicitarii de continuare a activitatii pana la finalul anului universitar este prevazut
in Anexa 1 la prezenta metodologie.

Art. 4. (1) Senatul UPT, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare a
universitatii, poate decide anual continuarea activitatii unui cadru didactic auxiliar dupa
implinirea conditiilor de pensionare, conform legislatiei in vigoare.

(2) Incepand cu anul universitar 2024-2025, solicitantii pentru continuarea activitatii dupa
implinirea conditiilor de pensionare trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii,
care sunt analizate anual in acord cu prevederile prezentei metodologii:
(i) saaiba contract individual de munca pe perioada nedeterminata intr-unadin structurile
functionale ale UPT;
(ii) sa nufifost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni.

Art. 5. (1) Cererile (Anexa 2) prin care se solicita continuarea activitatii unui cadru didactic
auxiliar dupd implinirea conditiilor de pensionare se depun la Registratura UPT si vor fi insotite
de un dosar intocmit de solicitant, care va contine urmatoarele documente ce vor fi analizate
de catre comisia de analiza desemnata de Consiliul de Administratie al universitatii:



e CVinformat Europass;

e adeverinta din care sa reiasa calitatea de angajat al UPT pe perioada nedeterminata si
faptul ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimele 12 luni;

e copii certificate pentru conformitate ale diplomelor obtinute la cursurile de formare
profesionala (se iau in considerare ultimii trei ani universitari, anteriori depunerii cererii);

e fisadeautoevaluare intocmita de catre solicitant in care acesta s@ motiveze continuarea
activitatii si sa reflecte contributiilor profesionale aduse in structura functionala din care
face parte, in ultimii 3 ani universitari anteriori depunerii cererii;

e referat de apreciere intocmit de catre seful ierarhic (Anexa 3).

(2) Toate solicitarile de continuare a activitatii dupa implinirea conditiilor de pensionare se
depun anual si sunt analizate in luna septembrie a anului curent pentru anul universitar
urmator, dupa un calendar stabilit de catre Consiliul de Administratie al UPT.

(3) Prin exceptie, pentru anul universitar 2024-2025, solicitarile de continuare a activitatii dupa
implinirea conditiilor de pensionare, se depun si sunt analizate in luna octombrie 2024, dupa
un calendar stabilit de catre Consiliul de Administratie al UPT

(4) Consiliul de Administratie al UPT va solicita Directiei Resurse Umane a UPT situatia ocuparii
posturilor pentru fiecare structura functionala a universitatii de la care exista solicitari.

Art. 6. (1) Pentru fiecare solicitant comisia de analiza evalueaza dosarul depus si consemneaza
rezultatele in Raportul de analiza (Anexa 4).

(2) In cazul in care sunt necesare clarificari, comisia de analizd poate programa un interviu
cu solicitantul, cu respectarea calendarului stabilit de catre Consiliul de Administratie al
UPT.

Art. 7. Tinand cont de situatia financiara a universitatii, pentru aprobarea continuarii activitatii
unui cadru didactic auxiliar dupa implinirea conditiilor de pensionare, trebuie sa fie indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

- sa obtind minimum 70 puncte in cadrul referatului de apreciere intocmit de catre seful
jerarhic (Anexa 3);

- saobtinda minimum nota 7 in urma evaluarii fisei de autoevaluare, respectiv a interviului,
dupa caz.

Art. 8. (1) Consiliul de Administratie al UPT intocmeste lista celor propusi pentru a continua
activitatea pana la finalul anului universitar in care se implineste varsta de pensionare si a celor
propusi pentru continuarea activitatii dupa implinirea conditiilor de pensionare.

(2) Listele se inainteaza Senatului UPT spre analiza si aprobare. Senatul UPT aproba separat
fiecare solicitare din liste.

Art. 9. Personalul didactic auxiliar care nu indeplineste conditiile din prezenta metodologie si

caruia nu i s-a aprobat continuarea activitatii dupa implinirea conditiilor de pensionare, se va
pensiona, in conditiile legii.

Art. 11. Prezenta metodologie este aplicabila solicitarilor depuse de catre personalul didactic

Art. 12. Prezenta metodologie a fost adoptata de Consiliul de Administratie al UPT in data de
10.09.2024 si aprobata de Senatul UPT in data de 26.09.2024.



Anexa 1

Nr. /
Catre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara
Subsemnata/Subsemnatul , In
calitate de angajat al Universitatii Politehnica Timisoara, la Departamentul/Directia/Serviciul

; avand functia de
, cunoscadnd prevederile Legii ihvatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere faptul ca implinesc
vérsta de pensionare pe parcursul anulfui universitar 2024-2025, prin prezenta, va rog a
analiza si aproba prezenta solicitare de continuare a activitatii pana la sfarsitul anului
universitar 2024-2025.

Data,

Nume, prenume

Semnatura



Anexa 2

Nr. /
Catre,
Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara
Subsemnata/Subsemnatul , in
calitate de angajat al Universitatii Politehnica Timisoara, la Departamentul/Directia/Serviciul

) avand functia de
, cunoscand prevederile Legii invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, prin prezenta, va rog a analiza si aproba
prezenta solicitare de continuare a activitatii dupa implinirea conditiilor de pensionare.

Cererea este insotitda de documentele prevazute in metodologia de aprobare a
continuarii activitatii pentru personalul didactic auxiliar, incepand cu anul universitar 2024-
2025.

Data,

Nume, prenume

Semnatura



Anexa 3

Universitatea Politehnica Timisoara

Directia/Departamentul/Serviciul

Referat de apreciere

Subsemnata/Subsemnatul,

de , In cadrul
intocmesc prezentul referat de apreciere pentru ,
care ocupa functia de in

cadrul aceluiasi departament.

1. Cunostinte profesionale si abilitati:

1.1 Legislatie_____ Tpunct__

1.2 Utilizeaza adecvat resursele puse la dispozitie 1 punct

1.3 Actualizare continua: capacitatea de a raméane la curent cu noile tendinte, tehnologii sau
modificari legislative din domeniu 1 punct

1.4 Calitatea mundii 1 punct

1.5 Flexibilitate: Disponibilitatea de a se adapta la schimbari in sarcini, tehnici sau metode de
lucru. 1 punct

1.6 Competente tehnologice 1 punct

1.7 Abilitati de comunicare verbala 1 punct

1.8 Abilitati de comunicare scrisa 1 punct
1.9 Abilitati de ascultare activa 1 punct

1.10 Capacitatea de a gestiona mai multe sarcini simultan faré a compromite calitatea muncii__
1 punct

2. Calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate

2.1. Calitatea activitatilor desfasurate 1 punct

2.2 Exactitatea muncii: gradul in care sarcinile sunt indeplinite fara erori _Tpunct__

2.3 Respectarea standardelor profesionale: alinierea muncii la normele si procedurile stabilite
in domeniu 1 punct

2.4 Atentie la detalii 1 punct




2.5 Identificarea si corectarea erorilor: capacitatea de a observa si remedia greselile inainte de
finalizarea sarcinilor. 1 punct

2.6 Grija fata de aspectele fine ale muncii: asigurarea ca toate elementele unei sarcini sunt
abordate cu meticulozitate 1 punct

2.7 Mentinerea unui nivel constant al calitatii: capacitatea de a produce rezultate de calitate
superioara in mod consecvent. 1 punct

2.8 indeplinirea asteptarilor: satisfacerea sau depéasirea standardelor de performanta
stabilite T punct

2.9 Recunoasterea din partea colegilor: numarul si calitatea comentariilor pozitive
primite 1 punct

2.10 Capacitatea de a accepta si implementa feedback constructiv: deschiderea catre

imbunatatire continua pe baza sugestiilor primite 1 punct
2.11 Operativitatea activitatilor desfasurate 1 punct
2.12 Respectarea termenelor limita 1 punct

2.13 Punctualitate in finalizarea sarcinifor: capacitatea de a finaliza munca in cadrul timpului
alocat 1 punct

2.14 Fiabilitate in livrarea rezultatelor: consistenta in a indeplini obligatiile la timp
1 punct

2.15 Prioritizarea sarcinilor: abilitatea de a identifica si concentra eforturile asupra activitatilor
critice 1 punct

2.16 Mentinerea performantei in situatii stresante: eficienta in indeplinirea sarcinilor chiar si in
conditii dificile sau cu volum mare de munca T punct __

2.17 Raspuns rapid la solicitari: viteza si eficienta in a raspunde cerintelor interne si externe
1 punct

2.18 Disponibilitate pentru colaborare: receptivitatea si deschiderea catre cooperare cu colegii
si superiorii 1 punct

2.19 lerarhizarea sarcinilor: abilitatea de a organiza si executa sarcinile importante inaintea
celor mai putin urgente 1 punct

2.20 Raspuns prompt la solicitari neprevazute: eficienta in abordarea cerintelor ad-hoc fara a
compromite alte sarcini 1 punct

2.21 Productivitate si randament 1 punct

2.23 Volumul de munca realizat: capacitatea de a produce rezultate semnificative intr-un
interval de timp dat 1 punct

2.24 Claritate si concizie in comunicare: asigurarea ca informatiile sunt transmise precis si in
timp util 1 punct

3. Perfectionarea pregatirii profesionale



3.1 Participarea la programe/cursuri de specializare 1 punct

3.2 Cunoasterea noutatilor in domeniu 1 punct

3.3 Aplicarea prevederilor legislatiei, a actelor normative cu caracter general si cu caracter
specific domeniului de activitate 1 punct

3.4 Frecventarea programelor de formare 1 punct

3.5 Numarul si relevanta cursurilor urmate: evaluarea participarii la cursuri legate de domeniul
de activitate 1 punct

3.6 Aplicarea practicd a noilor competente: capacitatea de a implementa cunostintele
dobandite in cadrul activitatilor curente 1 punct

3.7 Deschiderea cétre noi provocari: dovada unui angajament continuu pentru invatare si
adaptare la schimbaérile din domeniu 1 punct

3.8 Autoreflexie siimbunatatire continud: practicarea autocriticii constructive siimplementarea
schimbadrilor necesare pentru cresterea profesionala 1 punct

4. Capacitatea de a lucra in echipa

4.1 Respectul faté de opiniile colegilor: recunoasterea si valorizarea perspectivelor si ideilor
aduse de ceilalti membri ai echipei 1T punct

4.2  Capacitatea de a impartasi informatii: comunicarea clard si eficienta a informatiilor
relevante pentru a facilita progresul comun al echipei 1 punct

4.3  Adaptarea la stilurile de lucru ale colegilor: flexibilitatea de a se adapta la stilurile si
metodele de lucru ale celorlalti membri ai echipei pentru a atinge obiectivele comune
1 punct

4.4 Responsabilitatea pentru rezultatele echipei: asumarea responsabilitatii pentru succesul sau
esecul echipei, fara a cauta sa transfere vina 1 punct

45  Sprijinul oferit colegilor: disponibilitatea de a ajuta si sprijini colegii in indeplinirea
sarcinilor dificile sau urgente 1 punct

4.6 Claritatea in exprimare: capacitatea de a comunica clar si eficient pentru a evita

neintelegerile si a facilita munca in echipa 1 punct

5. Comunicare
5.1 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu superiorii 1 punct
5.2 Utilizarea unor metode adecvate de comunicare cu ceilalti colegi 1 punct

5.3 Promptitudinea Tn raspuns: timpul necesar pentru a raspunde la e-mailuri, mesaje si alte
forme de comunicare 1 punct

5.4 Respectul fata de diversitate: capacitatea de a comunica eficient intr-un mediu
multicultural, respectand diferentele culturale Tpunct

5.5 Constientizarea si evitarea prejudecatilor: sensibilitatea in evitarea stereotipurilor si a
prejudecatilor in comunicare 1 punct




5.6 Deschiderea la feedback: capacitatea de a asculta si de a accepta feedback constructiv din
partea colegilor si superiorilor 1 punct

5.7 Acceptarea diferentelor culturale: capacitatea de a recunoaste, respecta si valoriza
diferentele de culturd, etnie, religie si traditii intre colegi 1 punct

5.8 Colaborarea intr-un mediu divers: capacitatea de a lucra eficient cu persoane din medii si
perspective diferite, adaptand stilul de comunicare si de colaborare in functie de nevoile
diverse ale echipei.___ 1 punct

5.9 Promovarea echitatii: sustinerea tratamentului echitabil si a oportunitatilor egale pentru
toti colegii, indiferent de gen, rasd, orientare sexualg, religie sau alte diferente ___ 1 punct

5.10 Sensibilitate culturald: Constientizarea si respectarea normelor culturale si sensibilitatilor
celorlalti in interactiunile profesionale 1 punct

5.11 Capacitatea de a intelege si a respecta experientele si provocarile unice ale colegilor din
medii diverse, oferind suport si sprijin atunci cand este necesar __1punct

5.12 Respectarea politicilor de diversitate ale organizatiei: cunoasterea si respectarea politicilor
si practicilor organizationale legate de diversitate si nediscriminare, contribuind activ la
aplicarea acestora 1 punct

6. Disciplina

6.1 Respectarea obligatiilor de munca 1 punct

6.2 Respectarea procedurilor operationale: capacitatea de a urma intocmai politicile si
procedurile stabilite de universitate 1 punct

6.3 Conformitatea cu reglementdrile legale: abilitatea de a respecta toate normele si
regulamentele impuse de autoritdtile de reglementare T punct __

6.4 Punctualitatea la inceputul si sfarsitul programului: capacitatea de a respecta orele de sosire
si plecare conform programului de lucru 1 punct

6.5 Frecventa absentelor: monitorizarea absentelor nemotivate sau frecvente, care afecteaza
performanta generala 1 punct

6.6 Respectarea termenelor limita: capacitatea de a finaliza sarcinile in cadrul termenelor
stabilite 1 punct

6.7 Gestionarea eficientd a timpului: abilitatea de a organiza si prioritiza activitatile pentru a
asigura respectarea termenelor 1 punct

6.8 Comunicarea problemelor in respectarea termenelor: abilitatea de a informa superiorii in
timp util atunci cdnd apar dificultati in respectarea termenelor __ 1 punct

6.9 Respectul fatd de colegi: mentinerea unor relatii colegiale bazate pe respect reciproc si
cooperare 1 punct

6.10 Acceptarea si indeplinirea sarcinilor: capacitatea de a accepta si executa sarcinile primite
de la superiori fara obiectii nejustificate 1 punct __




6.11 Respectarea instructiunilor: urmarea instructiunilor date de superiori in desfasurarea
activitatilor zilnice 1 punct

6.12 Conduita etica in activitatea profesionald: manifestarea unei conduite etice si integritatea
in toate actiunile profesionale 1 punct

6.13 Confidentialitatea informatiilor: respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu
care angajatul intra in contact 1 punct

6.14 Asumarea raspunderii pentru greseli: capacitatea de a recunoaste si de a corecta greselile
comise 1 punct

7. Rezistenta la stres si adaptabilitate

7.1 Procesarea datelor si informatiilor in timp scurt 1 punct

7.2 Adaptarea la schimbarile organizationale: abilitatea de a se adapta la restructurari,
schimbari de roluri sau reorganizari ale echipei 1 punct

7.3 Invatarea din experiente noi: abilitatea de a invata si de a se adapta rapid la cerintele noi ale
postului 1 punct

7.4 Prioritizarea sarcinilor: capacitatea de a identifica si a se concentra pe sarcinile esentiale
atunci cand volumul de munca creste 1 punct

7.5 Gestionarea eficienta a timpului: abilitatea de a-si gestiona timpul astfel incat s& evite
suprasolicitarea in perioade de stres 1 punct

7.6 Solutionarea eficientd a probiemelor: capacitatea de a gasi solutii rapide si eficiente la
problemele care apar neprevazut 1 punct

7.7 Acceptarea schimbarilor de ultim moment: flexibilitatea de a accepta si de a se adapta la
schimbarile care apar brusc, fara a afecta negativ performanta 1punct __

7.8 Mentinerea relatiilor de colaborare: abilitatea de a colabora eficient cu echipa si de a
mentine relatii pozitive, chiar si in perioade tensionate 1 punct

7.9 Ajutorul acordat echipei: disponibilitatea de a oferi suport colegilor care se confrunta cu
stres, contribuind la mentinerea unui mediu de lucru pozitiv _____ T punct __

8. Capacitatea de asumare a responsabilitatii

8.1 Punctualitatea in livrarea sarcinilor: abilitatea de a respecta termenele de predare si de a
finaliza sarcinile la timp 1 punct

8.2 Consecventa in indeplinirea obligatiilor: mentinerea unui nivel constant de performanta in
indeplinirea responsabilitatilor 1 punct

8.3 Rigoare in activitatea desfasurata: capacitatea de a verifica si a corecta erorile in munca
proprie pentru a asigura un rezultat de calitate 1 punct

8.4 Asumarea corectitudinii informatiilor: responsabilitatea pentru acuratetea si veridicitatea
datelor si informatiilor furnizate 1 punct




8.5 Recunoasterea greselilor: capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru erorile comise
si de a nu cauta scuze 1 punct

8.6 Invatarea din greseli: abilitatea de a analiza greselite si de a implementa masuri pentru a
preveni repetarea acestora in viitor 1 punct

8.7 Adaptabilitatea in gestionarea esecurilor: abilitatea de a se redresa si de a continua eficient
activitatea dupa un esec 1 punct

8.8 Disponibilitatea de a accepta sarcini suplimentare: deschiderea de a-si asuma
responsabilitati suplimentare atunci cand este necesar, fara a astepta solicitari explicite
1 punct __

9. Integritate si etica profesionala

9.1 Respecta regulamentele interne, codul de etica 1 punct

9.2 Responsabilitate: capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru actiunile proprii si de
arecunoaste si corectagreselile _____ T punct

9.3 Confidentialitate: respectarea confidentialitatii informatiilor sensibile si protejarea datelor
personale ale angajatilor 1 punct

9.4 Corectitudine: tratarea tuturor persoanelor cu echitate, fara favoritisme, prejudecati sau
discriminare, si respectarea principiilor de justitie si impartialitate __ 1 punct

9.5 Respectarea regulilor si a legislatiei: aderarea la reglementarile legale si politice interne ale
organizatiei, precum si conformarea cu standardele profesionale acceptate 1 punct

9.6 Integritate personala: demonstrarea unei conduite etice in toate activitatile profesionale,
inclusiv in evitarea conflictelor de interese sia comportamentului necorespunzator _ 1 punct _

9.7 Dedicare profesionalé: angajamentul fata de standardele de excelenta si etica in munca,
inclusiv. mentinerea unui nivel ridicat de profesionalism si eticd in toate aspectele
activitatii 1 punct

9.8 Promptitudine in realizarea sarcinilor de serviciu _ T punct

9.9 Disponibilitate pentru executarea / realizarea unor sarcini suplimentare in conditii
speciale 1 punct

Total puncte:

Intocmit,

Nume si prenume

Functia

Data

Semnatura




Anexa 4

Raport de analiza

Subsemnata/Subsemnatul,

, avand functia de

, In cadrul Departamentului/Directiei , In calitate

de presedinte al Comisiei de analiza, in urma evaludrii documentelor din dosarul intocmit si

depus de catre candidatul

, am constatat

urmatoarele:

L Aspecte prealabile:

Comisia de analiza a constatat inscrierea urmatorului candidat :

Nume si prenume candidat

Nr. inregistrare dosar

il Membrii Comisiei de analiza au analizat dosarul, constatdnd urmatoarele :

- Punctaj obtinut in cadrul referatului de apreciere intocmit de catre sefuf ierarhic: ............

- Nota obtinutd la fisa de autoevaluare/interviu:

Nota fisa autoevaluare/interviu

Nota finala fisa

M1 M2 M3

autoevaluare/interviu

lil. Concluzii:

Comisia de analiza constatd ca sunt/nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 4
alin. (2) si la art. 7 din Metodologia UPT de aprobare a continudrii activitatii pentru
personalul didactic auxiliar si propune/ nu propune continuarea activitatii dupa implinirea

conditiilor de pensionare.

Comisia de analiza:

Nume si prenume ........ DBODEGGBI0OBO0OBITE0ABIOI00E

Nume si prenume ...........

NUMEe Si PrenUMEe ...vvvivnivr i civereenens .

........

SeMNAtUra. .o ennn .

SeMNAtUra. cevrereeirenene..

Semnatura.......ooeevvveienen.



