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HOTARARE
a Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara
nr.221/15.10.2024
-privind aprobarea programarii concediului de odihna pentru cadrele didactice din UPT
pentru anul universitar 2024 — 2025 -

Art.1 Se aprobd programarea concediului de odihnd pentru cadrele didactice din Universitatea Politehnica
Timisoara pentru anul universitar 2024-2025, conform anexei propuse de Directia Resurse Umane.

Art.2 Prezenta hotdrdre se comunica Biroului Consiliului de Administratie, Directiei Resurse Umane si tuturor
cadrelor didactice.
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Consiliul de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara

Va transmitem spre aprobare perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru
cadrele didactice din UPT, pentru anul universitar 2024-2025.
in conformitate cu prevederile art. 216 alin. 12 si alin. 13 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihna, in perioada
vacantelor universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucratoare.
In cazuri bine justificate, conducerea institutiei de invdtdmant superior poate intrerupe concediul
legal, persoanele In cauzd wurméand a fi remunerate pentru munca depusa.

Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de consiliul de administratie,
in functie de interesul institutiei de invatamant superior si al salariatului.

Programare concediu de odihna pentru cadrele didactice
- an universitar 2024-2025

~ luna | Nr. zlelucratoare _ Perioada vacanta
Decembrie 2024- lanuarie 2025 6 23.12.2024—- 07.01.2025
Februarie 2025 5 17.02.2025 —23.02.2025
Aprilie 2025 4 18.04.2025 ~ 27.04.2025
lulie 2025 —August 2025 30 14.07.2025 — 25.08.2025
TOTAL

45 zile lucratoare

Obs. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, prin dispozitie

scrisd a conducatorului Universitatii, in conformitate cu art. 151 din Legea 53/2003-Codul muncii
cu modificarile si completarile ulterioare.
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