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CARTA
Universitatii Politehnica Timisoara

PREAMBUL
Art. 1. Prezenta Carta cuprinde principiile care statueaza Universitatea Politehnica Timisoara - referitd in
ceea ce urmeazd prin abrevierea UPT- ca institutie si ii reglementeaza structura, functiile, organizarea si
functionarea.
Art. 2. Carta respecta Constitutia Romaniei si legislatia in vigoare si este in concordanta cu Magna Charta
Universitatum.
Art. 3. UPT este o institutie de invatdmant superior de stat, cu personalitate juridicd, de interes public, cu
caracter non-profit, parte a sistemului national de invatamant superior, acreditata cu calificativul maxim.
Art. 4. Sediul central al UPT este situat in P-{a Victoriei, nr. 2, Timigsoara, Romania, Cod postal 300 006.
Art. 5. UPT a fost fondata in anul 1920, prin Decretele Lege 252/10.06.1920 si 4822/11.11.1920.
Art. 6. Pe parcursul functiondrii sale neintrerupte incepand din 1920, UPT si-a desfasurat activitatea sub
urmatoarele denumiri:

« Scoala Politehnica din Timisoara (1920- 1948)
Institutul Politehnic Timisoara (1948 - 1970)
Institutul Politehnic “Traian Vuia” din Timigoara (1970 - 1991)

« Universitatea Tehnicd din Timisoara (1991 - 1995)

» Universitatea "Politehnica" din Timisoara (1995 - 2013)

- Universitatea Politehrica Timisoara (2013 - prezent)
Art. 7. Tn relatiile sale cu societatea, UPT se identifica prin:

s nume
« sigiliu
« sigla

« drapel

- deviza ,Nu zidurile fac o scoald, ci spiritul care domneste intr-insa”.
stabilite prin Hotdrare de Senat.
Art. 8. Pagina web a UPT este www.upt.ro.
Art. 9. (1) "Ziua Politehnicii", sdrb3toarea oficiald a UPT, se celebreazd in data de 11 noiembrie, si
reprezintd data infiintarii Scolii Politehnice din Timisoara. Aceastd sarbatoare se marcheaza in fiecare an
prin manifestari stiintifice, culturale, sportive si sociale.

Capitolul 1 MISIUNEA UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Art. 10. Misiunea declaratd de Universitatea Politehnica Timisoara este de educatie si cercetare avansatd
in scopul generdrii, certificirii si transferdrii de cunoastere, dezvoltdrii economice si tehnologice a
societatii, la nivel regional, national si international, prin:

a) formare initiald si continud de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale
si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe
piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectivd,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socioeconomic;

¢) implicareain comunitate, prin desfdsurarea unor activitdti comune in beneficiul UPT si al mediului
social, economic si cultural;

d) Contributii la stabilirea directiilor de dezvoltare ale societétii, in plan local, regional, national si



international

e) Cultivarea, promovarea si apararea valorilor fundamentale ale omenirii: libertatea de gandire, de
exprimare si de actiune, dreptatea, adevdrul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea,
incluziunea, egalitatea de sanse, onoarea.

Capitolul 2 PREVEDERI GENERALE
2.1. Prevederi generale privind principiile si valorile Universitdtii Politehnica Timisoara
Art. 11. Universitatea Politehnica Timisoara (denumitd in continuare si UPT) este organizatd si
functioneaza in baza urmatcarelor principii:
a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii academice;
¢) principiul rdspunderii publice;
d) principiul asigurdrii calitatii;
e) principiul echitatii;
f) principiul eficientei manageriale si financiare;
g) principiul transparentei;
h) principiul respectérii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitdtii academice (studenti, studenti
doctoranzi, cursanti, personal didactic si administrativ etc);
i) principiul libertatii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor didactice
si a cercetatorilor;
i) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
k) principiul centrarii educatiei pe student;
I) principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economice;
m) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural;
n) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscrimindrii;
o) principiul participdrii studentilor in luarea deciziilor.
p) principiul liberttii de gdndire gi al independentei fata de ideologii si doctrine politice si religioase;
Art. 12. Tn concordantd cu misiunea si principiile asumate, UPT promoveaza urméatoarele valori:
a) echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie, in mod echitabil pentru tineri, indiferent de mediul din
care provin sau de ali factori de risc
b) excelenta, prin sustinerea si motivarea acesteia in cadrul proceselor de invdtdmant si cercetare;
c) integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie si cercetare;
d) starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor salariatilor din UPT;
e) profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice si, implicit, in
pregitirea oferitad studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor;
f) respectul, prin insusirea respectului pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca parte a
formarii; g) flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invétare adaptat nevoilor studentilor,
studentilordoctoranzi si cursantilor, in vederea dobandirii de competente;
h) diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in procesul de
formare; i) transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea unei
comunicari deschise si oneste;
j) colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu institute de
cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv pentru dezvoltarea de
programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de proiecte;
k) consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea si aplicarea legislatiei, a strategiilor i
politicilor in domeniul invatamantului superior;



I) incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectdrii statutului si drepturilor tuturor
persoanelor, astfel incat sa aiba oportunitatea de a beneficia de un tratament egal cu ceilalti;

m) dezvoltarea durabild si tranzitia verde, prin satisfacerea nevoilor prezentului, fard a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi;

n) responsabilitatea, prin asumarea constienta a responsabilitatilor pentru comportamentul si actiunile
proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari, personal de conducere, personal didactic si
auxiliar;

o) transparenta institutionald, Tn baza cdreia toate hotdrérile, deciziile si reglementarile institutionale
universitare se bucura de cel maiinalt grad de transparenta, in vederea respectarii principiului raspunderii
publice.

2.2. Prevederi generale privind comunitatea UPT

Art. 13. Comunitatea UPT este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal didactic si
de cercetare, personal didactic auxiliar si personal administrativ.

Art. 14. Din comunitatea universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotdrare a senatului universitar, inclusiv personalitdti cdrora UPT le-a
decernat titlul de Profesor Emerit, Doctor Honoris Causa sau alte titluri onorifice.

Art. 15. Membrii comunitatii UPT au drepturi si obligatii in raport cu universitatea prin raportare la
categoria din care fac parte.

2.3. Prevederi generale privind regimul studiilor in UPT

Art. 16. (1) Tnvatdmantul in UPT este gratuit, pentru cifra de scolarizare aprobatd anual prin hotarare a
Guvernului si cu taxa, cu incadrarea in limitele necesare pentru asigurarea calitatii. Cuantumul taxelor
este propus de Consiliul de administratie si aprobat de senatul universitar.

(2) La admiterea in UPT, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare, cetatenii statelor membre
ale Uniunii Europene, ai statelor apartindnd Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
precum si cetdtenii britanici si membrii familiilor acestora, ca beneficiari ai Acordului privind retragerea
Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea Europeana si din Comunitatea Europeana
a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01, pot candida in aceleasi conditii prevazute de lege pentru cetatenii
romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

(2) O persoana fizicd poate beneficia de gratuitatea studiilor pentru un singur program de studii per
fiecare ciclu si doar pe durata normald a studiilor; se considera duratd normald a studiilor un an universitar
pentru un an de studiu.

(3) Studentii UPT pot beneficia de burse din partea statului roman, din partea UPT, altor persoane fizice
sau juridice.

(4) UPT poate percepe studentilor diferite taxe pentru servicii oferite lor, la propunerea Consiliului de
administratie, cu respectarea prevederilor legale si institutionale.

Art. 17. Tnvatdmantul in cadrul UPT se desfdsoara in limba romana si in limbi de circulatie internationald,
conform legii.

Art. 18. Studiile efectuate si calificdrile dobandite in UPT sunt atestate prin diplome, foi matricole,
suplimente la diploma, certificate si alte acte de studii, al cdror regim, format si continut sunt in acord cu
prevederile legale si ale prezentei carte.

2.4. Prevederi generale privind cercetarea in UPT

Art. 19. (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica din UPT se organizeaza si
functioneazd pe baza legislatiei nationale si a politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Tn UPT este asigurata libertatea cercetdrii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor,



procedeelor si valorificarea rezultatelor, conform legii, politicilor si programelor aplicabile. De asemenea,
este asigurat dreptul la exprimarea libera a opiniilor stiintifice.

2.5. Prevederi generale privind asocierea UPT, valorificarea resurselor si componenta antreprenoriald
Art. 20. Pentru indeplinirea misiunii sale UPT colaboreaza activ cu mediul social, atat in ceea ce priveste
oferta educationali si de cercetare, cat si prin participarea la dezvoltarea de politici de dezvoltare locald,
regionald sau nationala.

(2) Art. 21. (1) UPT poate infiinta, singurd sau prin asociere, societdti comerciale, fundatii sau asociatii,
cu aprobarea Senatului universitatii. Senatul poate aproba un astfel de demers doar daca acesta
contribuie la cresterea performantelor institutiei si nu influenteaza negativ, in niciun fel, activitdtile de
invatamant si cercetare.

(3) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, UPT poate contribui exclusiv cu
bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

(4) Universitatea poate accrda prin contract dreptul de administrare si de folosintd asupra unor bunuri
patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitatii.

(5) Dreptul de administrare si folosintd asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui aport al
ei la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.

Art. 22. UPT poate infiinta, pe perioadd determinatd si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statut propriu, cu aprobarea Senatului
universitatii.

Art. 23. UPT poate infiinta entit&ti cu sau fira personalitate juridicd, de tipul spin off, start-up, societati
antreprenoriale specifice studentilor (SAS), centre de microproductie, centre de consultanta, incubatoare
de afaceri, ale ciror reguli de infiintare si functionare sunt stabilite prin regulamente specifice, aprobate
de senatul UPT.

Art. 24. UPT se poate asocia cu persoane juridice de drept public sau privat, din tara si stdinatate, inclusiv
sub forma asocierii in participatiune sau parteneriate publice-private, in scopul realizérii obiectivelor si
misiunii asumate. Asocierile sunt supuse aprobdrii Senatului universitatii, la propunerea Consiliului de
administratie.

2.6. Prevederi generale privind participarea UPT la consortii si posibilitatea de fuziune cu alte universitati
Art. 25. UPT poate constitui consortii cu alte universitati si / sau cu institute de cercetare, de stat sau
private, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare, cu aprobarea Senatului
universitatii.

Art. 26. UPT poate fuziona, in conditiile Legii nr. 199/2023, cu alte institutii de invdtdmant superior si/
sau cu institute de cercetare, de stat sau private, cu aprobarea Senatului universitatii.

Art. 27 (1) Universitatea Politehnica Timisoara poate infiinta filiale universitare. Acestea se infiinteaza cu
aprobarea Senatului, la propunerea consiliului de administratie, in alté locatie geografica decat ceain care
isi are sediul UPT,

(2) Tn cadrul filialei pot functiona: facultdti, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare, unitéti de proiectare, centre de consultantd, studiouri si ateliere artistice, teatre, muzee,
radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continua a resurselor umane,
unitati de microproductie si prestdri servicii, unitdti de cazare si alimentatie publica, statiuni
didactice/baze didactice pentru aplicatii si performantd in sport, statiuni experimentale sau alte entitati
pentru activititi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competentd, precum si
unitati de invatdmant preuniversitar.

Art. 28 Universitatea Politehnica Timisoara poate infiinta extensii universitare. Acestea se infiinteaza si se



desfiinteazd cu aprobarea Senatului, la propunerea consiliului de administratie, si nu are personalitate
juridica.

Art. 29 in parteneriate cu operatori economici, alte institutii de invdtdmént si autoritati publice,
Universitatea Politehnica Timisoara poate organiza programe de studii in sistem de fnvatdamant superior
dual.

2.7. Prevederi generale privind patrimoniul UPT

Art. 30. Patrimoniul UPT este constituit, pe de o parte, din drepturi reale asupra bunurilor mobile si
imobile, reprezentadnd baza materiald a UPT, din drepturi de creantd si din drepturi de proprietate
intelectuald, iar pe de altd parte, din obligatiile juridice ale UPT.

Art. 31. in conditiile legii, Universitatea Politehnica Timisoara poate detine in patrimoniu bunuri mobile
si imobile din domeniul public sau din domeniul privat al statului.

2.8. Prevederi generale privind etica si deontologia in UPT
Art. 32. Universitatea Politehnica Timisoara isi asuma respectarea eticii si deontologiei, in scopul asigurarii
unui climat adecvat atingerii obiectivelor si indeplinirii misiunii asumate.
Art 33. Din perspectiva normelor de eticd si conduita dacademicd, Universitatea Politehnica Timisoara
adopta si implementeazi masuri active si integrate care sa raspunda unei triple functionalitati:
e reglementarea normelor de conduita profesionala si morald necesare realizdrii unor raporturi sociale,
profesionale si deontologice, corespunzdtoare creerii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului universitatii;
e crearea unui climat de incredere, respect si demnitate, cooperare si competitie dupd reguli corecte intre
membrii comunitatii academice, precum si intre membrii comunitatii academice si publicul larg;
e promovarea si manifestarea valorilor si principiilor academice in raport cu interesul public pe care UPT
il deserveste, in scopul asigurdrii coeziunii institutionale a tuturor persoanelor implicate in activitatea
educationald, transferabilitatii acestor principii in societate si asigurdrii unor servicii educationale de
calitate, avand ca principii etice demnitatea, toleranta, dialogul si respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului .
Art. 34. Codul de eticé si deontologie al Universitdtii Politehnica Timisoara, adoptat in conformitate cu
Legea nr. 199/2023 si Codul cadru de eticd adoptat la nivel national respectd integral normele legale si
instituie in randul comunittii academice norme morale si de conduitd, masuri si reguli care trebuie
Tnsusite si respectate.
Art 35. Codul de eticd si deontologie universitarad al Universitatii Politehnica Timisoara cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele:
a.masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii lucrdrilor
de licentd, de masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice, a proiectelor, productiilor si operelor
de creatie artisticd, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor, articolelor, cartilor si a
oricdror lucriri publicate de citre editurile care functioneaza in structura/subordinea UPT sau a
altor asemenea lucréari, precum si sanctiunile aferente;
b. stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati, in conformitate cu prevederile art.
170 alin. (1) si (5) din Legea nr. 199/2023;
c.definirea a ceea ce constituie o conduité inacceptabild a membrilor comunitatii universitare;
d. mésurile necesare pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de
naturd morald, prin implicarea tuturor categoriilor de membri ai comunitatii universitare;
e.cadrul intern necesar pentru prevenirea abaterilor de la normele nationale sau interne in ceea ce
priveste etica si deontologia universitars;
f. indrumari pentru solicitarea de consiliere gi/sau sesizare a unui comportament neetic, principii
privind gestionarea riscurilor etice, respectiv metode de instruire si ajutorare a membrilor



comunitatii universitare;

g.stabilirea unor mecanisme de raportare si de protectie a victimelor.
Art. 36. Tn UPT nu sunt admise discriminari astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.
Art. 37 In UPT sunt interzise activitétile care constau in violenta psihologicd (bullying).
Art. 38.Tn UPT sunt interzise activitdtile care incalcd normele de moralitate si orice activitati care pot pune
in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihica a studentilor si personalului.
Art. 39. Tn UPT sunt interzise activitatile politice si religioase, precum si prozelitismul politic si religios.

Capitolul 3 AUTONOMIA UNIVERSITARA, LIBERTATEA ACADEMICA S| RASPUNDEREA PUBLICA

3.1. Autonomia universitara

Art. 40 Autonomia universitard este garantatd prin Constitutia Romaniei, republicatd, si se exercitd cu
conditia asumdrii réspunderii publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare. Libertatea academicd
este garantatd prin lege. UPT este organizatd si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea proprie,
strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea
resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Autonomia universitard se materializeazd prin competente specifice acordate Senatului,
Presedintelui senatului, Censiliului de administratie, Rectorului, Prorectorilor, Directorului general
administrativ, Directorului general administrativ adjunct, precum si Consiliilor facultatilor, Consiliilor
departamentelor, Decanilor, Prodecanilor si Directorilor de departamente.

Art. 41. Autonomia universitard se exercitd de Universitatea Politehnica Timisoara, in urmatoarele
domenii:
1. Tn domeniul structurii institutionale

a. decide infiintarea sau desfiintarea de: departamente, institute si centre de cercetare, structuri cu
diverse alte obiecte de activitate (cum ar fi: de inovare si transfer tehnologic, de invitdmant la
distantd, de educatie permanenti, transformare digital3, culturale, cooperare internationald etc.),
unitati de productie, edituri, tipografii, posturi de radio i televiziune, unitdti de certificare si
recunoastere de competente, unitdti de invdtare pe tot parcursul vietii etc., care servesc misiunea
si obiectivele prevazute in Cartd;

b. propune Ministerului Educatiei infiintarea sau desfiintarea de facultati;

c. stabileste structura academicd, de cercetare si administrativd in concordantd cu misiunea si
obiectivele sale;

d. decide constituirea de consortii cu alte universitati sau institute de cercetare;

e. decide participarea ir consortii de tipul universitdtilor europene sau centrelor europene de
excelentd in formare profesionald, cu statut conform reglementarilor Uniunii Europene in domeniu;

f. decide fuziunea cu universitati sau institute de cercetare sau, dupd caz, preluarea, in coordonare
sau prin fuziune, de organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare din Romania in Spatiul European
de Cercetare;

g. decide infiintarea de fi iale si extensii universitare;

h. decide infiintarea, singura sau prin asociere, dupa caz, de societati comerciale, fundatii, asociatii,
unitdti de fnvatdmant preuniversitar, consortii pentru invdtamant dual, cu aprobarea Senatului
universitar, conform prevederilor legale, pentru a contribui la cresterea performantelor si daca
aceasta nu influenteaza negativ in niciun fel activitatile de invatamant si cercetare.

2. Tn domeniul functionérii institutionale
a. adoptd si aplics reglementéri si masuri prin care stabilesc functionarea structurilor sale, relatiile intre



structuri, dintre structuri si membrii comunitétii, respectiv relatiile intre membrii comunitatii.

3. Tn domeniul ofertei educationale si stiintifice

. Defineste si organizeaza programele de studii, pornind de la nevoile societatii, stabilindu-le planurile
de invatamant, fisele disciplinelor, numarul de credite, baza materiald si formatiile de studiu, in
concordantd cu standardele nationale si internationale;

. stabileste cifrele de scclarizare, precum si reglementdri §i masuri pentru programarea, organizarea
si desfasurarea admiterii si a procesului de Tnvdtamant;

. stabileste criterii si sisteme de autoevaluare a calitatii proceselor didactice si de cercetare, aliniate
cerintelor nationale si europene de evaluare academica si asigurare a calitatii

. elaboreazd siimplementeaza programe de educatie, formare si cercetare proprii si/sau in cooperare
cu alte institutii si/sau parteneri din mediul de afaceri, din societatea civild, din domeniul culturii,
din tara si strainatate;

. defineste modalitatile de organizare, finalizare, evaluare si valorificare a cercetarii stiintifice si
tehnologice si isi exercitd dreptul de proprietate intelectuald si industriald, conform prevederilor
legale;

publicd manuale, cursuri, lucrdri de cercetare, reviste si alte materiale de interes didactic si stiintific,
rezultate din activitatea membrilor comunitatii sale si dispune de aceste publicatii conform misiunii
asumate prin Carta si legislatia in vigoare;

. oferd societatii servicii specializate de formare, consultantd, bazate pe expertiza si experienta, cu
implicarea cadrelor didactice, cercetdrorilor si studentilor,

. inchieie contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici, in vederea organizarii unor
programe de cercetare fundamentald si aplicativé sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor
cu studii universitare;

adapteaza periodic oferta educationala la cerintele pietei muncii.

4. in domeniul resurselor umane:

. stabileste criterii si metodologii de selectare si promovare, evaluare, mentinere/prelungire, incetare
activitate a personalului didactic si de cercetare si conferd titluri didactice si stiintifice, conform legii
. stabileste criterii si metodologii de selectare si promovare, evaluare, mentinere/prelungire, incetare
activitate a personalului didactic auxiliar si de cercetare si administrativ, conform legii

5. Tn domeniul constituirii si gestiunii veniturilor si cheltuielilor:

. atrage venituri de la bugetul de stat si din orice alte surse, potrivit legii si reglementarilor proprii

. administreazd si gestioneazé, potrivit legii si reglementdrilor proprii resursele financiare, pentru
atingerea obiectivelor asumate, cu asigurarea calitatii corespunzatoare a rezultatelor;

. stabileste prioritatile de dezvoltare, bugetul de venituri si cheltuieli, planul de investitii;

. alocd intern fondurile, pe structurile organizatorice;

e. organizeazi unitdti de productie si de servicii generatoare de venituri sau de alte beneficii, cu

respectarea legii si a prevederilor prezentei Carte;

urméreste gestionarea descentralizatd si transparentd a resurselor bugetare.

6. Tn domeniul desemnirii persoanelor in functii de conducere individuale si colective

. stabileste, prin referendum intern, in conditiile legii, modalitatea de desemnare a rectorului

b. constituie, conform legii, Senatul, Consiliile facultatilor, Consiliile departamentelor, Consiliul de

administratie, Consiliul pentru studiile doctorale si orice alte structuri interne de conducere /
coordonare / consultative si desemneazd Rectorul, Prorectorii, Decanii, Prodecanii, Directorii de
departament si ocupantii oricdror alte functii de conducere, academicd sau administrativa.

7. 1n domeniul exercitarii actului managerial

. exercitd, in mod exclusiv si liber de orice ingerinte, prerogativele de conducere, prin organele sale
de conducere colectiva si individuald stabilite conform legii

8. Tn domeniul gestiunii patrimoniului
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a. administreazd, intretine si utilizeaza patrimoniul, conform atributelor dreptului de proprietate, ale
celorlalte drepturi reale sau drepturi de folosintd/creanta
b. extinde / restrange patrimoniul universitatii, conform legii si reglementdrilor interne.

3.2. Libertatea academica

Art. 42 Libertatea academici implicd dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare din UPT de a se
exprima liber, atat in mediul universitar, cét si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de
cercetare sau de creatie inteectuald, precum si cu orice alte activitati vizand UPT.

n aceeasi masurd, libertatea academic3 inseamna libertatea de a invéta, preda si cerceta, fiecare
dintre acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a impartdsi idei,
Tn interiorul si in afara institutiei de invatdmant superior.

Studentilor UPT le este asigurat dreptul la liberd alegere a programelor de studii si disciplinelor, in
conformitate cu normele legale in vigoare, regulamentelor interne si cu planurile de invdtamant.

3.3. Raspunderea publicd
Art. 43. Raspunderea publica obliga UPT:
a) si respecte legislatia “n vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
fnvdtdmantului superiar;
b) s3 aplice reglementirile in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in fnvdtdmantul
superior;
¢) sd respecte politicile ce echitate §i eticd universitard, cuprinse in Codul de etica si deontologie,
aprobat de Senat;
d) s asigure eficienta manageriald si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse
publice, conform contractului institutional;
¢) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare;
f) s respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si
drepturile si libertatile studentilor.

Capitolul 4 STRUCTURA UPT

4.1. Dispozitii generale

Art. 44. Structurile UPT si relatiile dintre ele fac obiectul organigramei universitatii.

Art. 45. UPT isi poate dezvolta structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului socio-economic
si personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.

Art. 46. Universitatea Politehnica Timisoara are in structura sa structuri academice, de cercetare si
administrative, enuntate in prezenta Carta.

Art. 47. In subordinea Universitatii Politehnica Timisoara se afld Clubul Sportiv Universitar ,Politehnica”
Timisoara, o structurd sporzivd cu personalitate juridicd, infiintata ca institutie publica, cu durata de
functionare nedeterminatd, conform OMEN nr. 5.094/02.09.2019 si care functioneazd in baza unui
regulament propriu aprobat de senatul UPT.

4.2. Structurile academice

4.2.1. Departamentul

Art. 48. (1) Departamentul este unitatea academicd structural-functionald de bazéd a universitdtii, care
asigurd producerea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, prin
cercetare stiintificd avansatd, cercetare, dezvoltare si inovare, respectiv transferul cunoagterii catre
societate, prin activitdti de formare initiald si continud de nivel universitar gi postuniversitar si prin
diseminarea ei prin publicatii si/sau prin implementare.
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(2) n UPT, departamentele sunt structuri constituite la nivelul universitdtii, si nu la nivelul facultatilor si,
pe cale de consecintd, ele sunt subordonate direct conducerii executive a universitatii.

(3) Activitatea didactici a departamentelor se desfasoara pe baza de note de comanda emise de facultati
si / sau de alte structuri academice ale UPT in concordantd cu planurile de invatdmant si programele de
studii gestionate de acestea.

(4) Tn atragerea si gestionarea fondurilor alocate sau atrase, departamentele beneficiaza de autonomie
conform legii, prezentei carte, in conformitate cu reglementarile interne.

Art. 49. Un departament reuneste toate disciplinele de studiu cu acelasi obiect sau inrudite existente in
universitate, mai putin in cazurile in care, din motive de dimensiune, este justificat sd se constituie doud
sau mai multe departamente cu aceeasi arie tematica.

Art. 50. Departamentul se infiinteaza, se organizeaz3, se divizeazd, se comaseaza sau se desfiinteazd prin
hotérare a Senatului, la propunerea Consiliului de administratie.

Art. 51. Departamentul isi poate infiinta, cu aprobarea Senatului universitatii, ca substructuri cu statut de
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitdtii, centre si / sau laboratoare de cercetare, ateliere, etc.
Art. 52. (1) Departamentul se poate organiza pe colective de specialitate, structuri non-administrative, de
tip cadru pentru analize, sinteze, dezbateri, coordonari si consultari profesionale. Un cadru didactic poate
face parte din mai multe colective de specialitate.

(2) Definirea colectivelor de specialitate este de competenta Consiliului departamentului.

Art. 53. Conducerea executivd a universitatii atribuie departamentelor spre utilizare si administrare
cabinete, laboratoare didactice si de cercetare, ateliere -unde este cazul- si spatii auxiliare.

4.2.2. Facultatea

Art. 54. (1) Facultatea este unitatea structural-functionald care elaboreaza si gestioneaza programe de
studii universitare, pe forme si cicluri de studii, in unul sau mai multe domenii inrudite si / sau programe
de studii cu caracter interdisciplinar. De asemenea, facultatea gestioneaza studentii ce urmeazd
programele de studii arondate acesteia.

Conditia primordiald ca o facultate sd poatd exista in cadrul UPT este ca ea sa aiba identitate tematica
proprie, exprimatd prin aceea cd programele sale de studii sunt in domenii de ierarhizare care nu se
regisesc la alte facultati ale UPT, in aceeasi locatie geografica.

(2) O facultate se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea Senatului, prin hotdrare
de guvern, initiata de Ministerul Educatiei.

(2) Tn atragerea si gestionarea fondurilor, alocate sau atrase facultdtile beneficiaza de autonomie
conform legii, prezentei carte, in conformitate cu reglementarile interne

Art. 55. (1) Tn cadrul facultatii, se organizeaza programe de licentd, programe de masterat, programe de
studii la nivel postuniversitar, programe de formare profesionald continud/pe parcursul vietii, programe
de studii care deservesc invatamantul dual.

Pentru incurajarea aborddrilor transdisciplinare, pentru orice nivel de studii se vor putea constitui si
entitéti transdisciplinare, in masura si in conditiile in care acest lucru este permis de lege.

Art. 56. Facultatea asigurd acoperirea disciplinelor de studiu din programele analitice/curriculum-
urile/syllabusurile programelor de studii pe care le gestioneaza, prin contractarea de servicii didactice de
la departamentele de resort i, daca este cazul, la Centrul de e-Learning, pe bazé de note de comanda.
Art. 57. Conducerea executiva a universitatii atribuie facultétilor spre utilizare si administrare sali de curs
si seminar, laboratoare didactice si de cercetare, ateliere -unde este cazul- si spatii auxiliare.

Art. 58. La nivelul fiecdrei facultdti, conform regulamentelor institutionale, sunt constituite comisii
permanente cu rol in procesele de initiere, evaluare internd, monitorizare i actualizare a programelor de
studii universitare de licenta si master, denumite Board-uri.
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4.2.3. Centrul de Educatie Permanentad

Art. 59. (1) Centrul de Educatie Permanentd este unitatea structural-functionald care administreaza
programele de studii de educatie permanentd/invatare pe parcursul vietii.

(2) Centrul de Educatie Permanentd se infiinteaza, se organizeazd sau se desfiinteaza prin hotarare a
Senatului, la propunerea consiliului de administratie.

(3) Tn atragerea si gestionarea fondurilor, alocate sau atrase Centrul de Educatie Permanentd beneficiaza
de autonomie conform legii, prezentei carte, in conformitate cu reglementdrile interne

Art. 60. Centrul de Educatie Permanenti isi defineste oferta de programe de studii pe bazd de studii de
marketing, studii privind angajabilitatea, nevoilor pietei, a comunitatii academice, etc colaborénd in acest
sens cu departamentele universitatii si / sau cu alte entitati.

Art. 61. Centrul de Educatie Permanentd functioneaza in baza unui regulament aprobat de Senatul
universitar, la propunerea Consiliului de administratie.

Art. 62. Conducerea executivd a universitatii atribuie Centrului de Educatie Permanentd spre utilizare si
administrare sdli de curs si seminar, laboratoare, ateliere -unde este cazul- si spatii auxiliare.

4.2.4. Centrul de e-Learning

Art. 63. (1) Centrul de e-Learning este unitatea structural-functionald care asigura facultatilor,
departamentelor si altor structuri din universitate suportul tehnic si logistic pentru utilizarea tehnologiilor
de e-learning in procesul de invatdmant, la toate formele de invatamant - cu frecventd, cu frecventa
redus3, la distanta-, atat la programele de studii de formare initiald, cat si la cele de educatie permanenta
si formeaza si certificd competente de utilizare a acestor tehnologii in educatie.

(2) Centrul de e-Learning se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza prin hotdrare a Senatului, la
propunerea Consiliului de administratie.

(3) Tn atragerea si gestionarea fondurilor, Centrul de e-Learning poate beneficia de autonomie conform
legii si prezentei carte, in limitele dispuse de conducerea universitatii.

Art. 64. Centrul de e-Learning functioneazd in baza unui regulament aprobat de Senatul universitar, la
propunerea Consiliului de administratie

Art. 65. Conducerea executivé a universititii atribuie Centrului de e-Learning spre utilizare si administrare
cabinete sdli de curs, laboratoare si spatii auxiliare, conform necesitatilor.

4.2.5. Institutul de cercetare
Art. 66. (1) Institutul de cercetare este unitatea structural-functionald a universitatii de mare anvergurd,
care efectueazd activitati de cercetare, dezvoltare, inovare, proiectare, consultantd, expertiza, asistentd
tehnicd, productie etc., functiondnd cu precadere in regim de autofinantare.
(2) Existenta unui institut de cercetare este conditionatd de:

a. detinerea unei infrastructuri de cercetare adecvate sau acces la 0 asemenea infrastructura

b. dacd e cazul: detinerea de spatii de proiectare / productie si dotdri specifice adecvate
(3) Institutul de cercetare se infiinteazd, se organizeazd / reorganizeaza si se desfiinteaza prin hotararea
Senatului universitatii, la propunerea Consiliului de administratie.
(4) Institutul de cercetare este subordonat direct conducerii executive a universitatii.
(5) Finantarea institutului de cercetare este asiguratd in principal pe baza deruldrii de proiecte de
cercetare, dezvoltare, inovare. Conducerea executiva a universitatii, cu aprobarea Senatului, poate acorda
institutelor de cercetare, din veniturile universitatii, si alte componente de finantare.
(6) Cu respectarea prevederilor legale aplicabile, pe baza hotdrarii Senatului universitar, UPT poate
prelua institute nationale de cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-dezvoltare, statiuni didactice i
statiuni de cercetare-dezvoltare, dupd cum urmeaza:
a) In cadrul UPT, ca structuri fard personalitate juridica;
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b) in subordinea sau coordonarea UPT, caz in care UPT devine ordonator secundar de credite, iar
structurile preluate devin ordonatori tertiari de credite.

Institutul de Cercetéri pentru Energii Regenerabile

Art. 67 (1) Institutul de Cercetéri pentru Energii Regenerabile sustine si desfdsoara activitati de cercetare,
dezvoltare si inovare, inclusiv de formare si perfectionare a resursei umane superior calificate in domeniul
stiintelor ingineresti, tintind excelenta in domenii strategice multidisciplinare ale dezvoltdrii societatii,
vizand progresul tehnologic, al fundamentelor stiintifice, solutiilor tehnice, proceselor, materialelor,
infrastructurii si competentelor.

(2) Institutul functioneaz in baza unui regulament de organizare si metodologii, regulamente specifice,
aprobate de Senat, la propunerea Consiliului de administratie.

4.2.6. Centrul de cercetare
Art. 68. (1) Centrul de cercetare este unitatea structural-functionala care efectueaza activitati de
cercetare, dezvoltare, inovare, proiectare, consultantd, expertizd, asistenta teh nica, productie etc.,
functionand cu precddere in regim de autofinantare.
(2) Existenta unui centru de cercetare este conditionatd de:

a. detinerea unei infrastructuri de cercetare adecvate sau acces la 0 asemenea infrastructura

b. daci este cazul: detinerea de spatii de proiectare / productie si dotdri specifice adecvate
(3) Centrul de cercetare se infiinteaza, se organizeazd / reorganizeaza si se desfiinteaza, prin hotarare de
Senat, la propunerea consiliului de administratie.
(4) Centrul de cercetare poate fi organizat fie in cadrul unui departament, fie la nivel de universitate. El
este subordonat, conducerii executive a departamentului, sau, dupa caz, direct conducerii executive a
universitatii.
(5) Finantarea institutului de cercetare este asigurata in principal in baza deruldrii de proiecte de
cercetare, dezvoltare, inovare. Conducerea executivd a universitétii, cu aprobarea Senatului, poate acorda
centrelor de cercetare, din veniturile universitatii, si alte componente de finantare.
Art. 69 Centrele de cercetare din UPT se pot asocia cu Institutul de cercetare pentru a forma strucuri de
cercetare interdisciplinare, care sa gestioneze impreuna proiecte/granturi de cercetare, dezvoltare si
inovare, de anvergura nationala si internationala.

Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic (CITT) “Politehnica 2020”

Art. 70 Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic (CITT) “Politehnica 2020” este unitatea structural-
functionald menitd s3 valorifice cunostintele inovative si de transfer tehnologic de care universitatea
dispune, inclusiv cel novativ, prin stabilirea si / sau intermedierea unor relatii de cooperare contractuala
fntre UPT si diversi beneficiari.

Acesta functioneazd in baza unui regulament de organizare aprobat de Senat, la propunerea Consiliului
de administratie.

4.2.7. Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic

Art. 71. (1) Departamentul de Pregdtire a Personalului Didactic (DPPD) este unitatea structural-functionala
a UPT in cadrul cireia se asigurd formarea initiald si continud a cadrelor didactice din invatdamantul
preuniversitar / universitar, prin urmatoarele programe de fomare profesionald si evolutie in cariera
didactica:

a) Programe de formare psihopedagogica initiald;

b) Programe de studii universitare de masterat didactic organizate conform legii;

¢) Programe de perfectionare a pregdtirii stiintifice, psiho-pedagogice si didactice;
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d) Programe de formare in domeniile conducerii, indrumdrii si evaluarii invatdmantului preuniversitar;

e) Cursuri de pregidtire pentru examenele de obtinere a gradelor didactice si organizarea acestor
examene;

f) Programe de conversie profesionala.

(2) Departamentul pentru pregatirea personalului didactic functioreazd cu precddere in regim de

autofinantare.

(3) Departamentul pentru pregétirea personalului didactic se infiinteazd, se organizeaza / reorganizeaza

si se desfiinteazé prin hotdrare de Senat, la propunerea consiliului de administratie.

(4) Departamentul pentru pregatirea personalului didactic va functiona, in baza regulamentului aprobat

de Senat, la propunerea Consiliului de administratie.

Conducerea executivd a universitatii atribuie DPPD spre utilizare si administrare sali de curs si seminar,

laboratoare, spatii cu destinatie speciala si spatii auxiliare.

4.2.8. Biblioteca

Art. 72. (1) Biblioteca este unitatea structural-functionald ce asigura accesul la carti, carti, reviste,
standarde, volumele cu lucrdri ale conferintelor, accesul la bazele de date de interes pentru cadre
didactice, cercetétori si studenti, in format clasic sau electronic, pentru studiu la fata locului sau de la
distantd, prin Tmprumut sau “on-line". Prin Biblioteca UPT poate asigura, in conditiile legii si
reglementdrilor universitatii, accesul tertilor la fondul de carte, reviste lucrdri, baze de date, la fondul
arhivistic asupra céruia UPT detine un drept de proprietate sau un alt drept real/de folosinta.

(2) Biblioteca functioneaza in principal centralizat, dar poate dispune si de subunitati distribuite, la nivel
de facultati.

(3) Spatiile bibliotecii, mobilierul, dotarea tehnica si dotarea cu carti, reviste, fond de carte, standarde,
abonamente, sunt asigurate, dupa caz, de universitate, respectiv facultati.

4.2.9. Editura Politehnica

Art. 73. Editura este unitatea structural-functionald ce asigurd prestarea unei activitati editoriale de
calitate, in conditiile reglementérilor legale, pentru autorii angajati ai UPT, pentru colaboratorii
universitatii si pentru terte persoane.

Art. 74. Editura urméareste dezvoltarea proiectelor educationale si culturale prin publicarea unor volume
ale unor cercetatori si scriitori recunoscuti, sprijinirea cercetdrii prin publicarea rapidd a lucrarilor
stiintifice, diseminarea de materiale educationale.

Art. 75. Tn cadrul Editurii Politehnica se pot asigura servicii de tiparire a materialelor care sa acopere
nevoile interne ale UPT si/sau ale tertilor.

4.2.10. Unitatea de productie

Art. 76. (1) UPT poate infiinta unititi de productie ca entitati care deservesc activitdtile de productie
pentru nevoile interne ale UPT si/sau pentru a furniza produse/servicii tertilor.

(2) Unitatea de productie poate servi si ca loc de efectuare a stagiilor practice de cdtre studenti.

4.2.11. Postul de televiziune
Art. 77. Postul de televiziune reprezintd entitatea structural-functionald ce produce si/sau difuzeazd
emisiuni TV cu subiecte de interes pentru comunitatea academicd UPT si care reflectd activitatea acesteia.

4.2.12. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
Art. 78 (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) reprezirtd entitatea structural-functionala
din UPT, organizat astfel incat sd asigure urmatoarele activitati:
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a) informarea cu privire la carierd, care se referd la toate informatiile necesare pentru a planifica, obtine
si pastra un anumit loc de munca;

b) educatia cu privire la carierd, care oferd informatii privind piata muncii, dezvoltarea abilitdtilor de a face
alegeri privind educatia, formarea, munca si viata in general, oportunitatile de a experimenta diverse
roluri din viata comunitatii sau din cea profesionald, precum si instrumentele pentru planificarea carierei;
c) incheierea de parteneriate cu agenti economici publici sau privati sau cu alte institutii, cu scopul de a
testa si aprofunda aspectele privind consilierea i orientarea in cariera a studentilor si a altor categorii de
persoane inmatriculate;

d) consilierea in carierd, care ajuta persoanele sa isi clarifice scopurile si aspiratiile, sa isi inteleaga propriul
profil educational, s ia decizii informate, sa fie responsabile pentru propriile actiuni si sa isi gestioneze
cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;

e) consilierea pentru angajare, care ajutd persoanele sd isi clarifice scopurile imediate privind angajarea si
sd invete despre abilititile necesare pentru a cauta si a obtine un loc de muncg;

(2) Centrul functioneaza in baza unei metodologii aprobate de senatul UPT la propunerea Consiliului de
administratie, cu respectarea metodologiei privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Centrul desfisoard, prin personal specializat angajat, activitati de consiliere educationala si
vocationald, consiliere si orientare in carierd si consiliere in scop de optimizare personald adresate
studentilor. Acest centru poate oferi studentilor si altor membri ai comunitdtii universitare si servicii de
consiliere psihologicd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Tn cadrul centrului vor functiona unitati de analiza si gestiune previzionald a solicitarilor pietei muncii,
care vor realiza si activitdti de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.

Art. 79. Conducerea executiva a universitatii atribuie Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd spre
utilizare si administrare spatii cu destinatie speciald si spatii auxiliare.

4.2.13. Asociatia Sportiva a Universitatii

Art. 80. (1) Asociatia Sportiva a Universitatii, numita "ASU Politehnica Timisoara" este entitatea structu ral-
functionals ce asigura cadrul organizatoric de practicare a sportului de catre studentii si angajatii UPT.
(2) La activitatile sportive organizate de ASU Politehnica Timisoara pot participa si persoane care nu sunt
studenti sau angajati ai UPT, conditionat de afilierea lor la Asociatie in baza aprobarii Consiliul de
Administratie al UPT.

4.3, Structuri administrative

Art. 81. Structurile administrative ale universitatii sunt: directii, servicii, birouri, oficii, compartimente,
ateliere etc. Pozitia si relatiile functionale dintre acestea sunt evidentiate in organigrama universitatii,
propusa de Consiliul de Administratie si aprobata de Senatul UPT

Art. 82. Activitatea administrativa este corelatd cu misiunea UPT, cu activitatea academicd si de cercetare,
cu obiectivele si directiile de dezvoltare institutionald, urmdrind asigurarea resurselor financiare,
materiale, umane si logistice pentru indeplinirea misiunii UPT.

Numdrul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul administrativ se stabileste de
Senatul universitar, la propunerea Rectorului, aprobatd de Consiliul de administratie, in functie de bugetul
si specificul UPT, al facultétilor, al programelor de studii, al departamentelor sau al scolii doctorale, si in
functie de structura tehnico-administrativa.
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Capitolul 5 ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

5.1. Structura anului universitar

Art. 83. (1) Anul universitar este structurat pe doud semestre, fiecare semestru continand un numar de
14 saptamani de predare si un numar de sdptdmani de evaluare repartizate pe parcursul a trei sesiuni de
evaluare.

(2) Pentru anumiti ani de studiu, anul universitar poate cuprinde, suplimentar fata de sdptamanile
prevdzute la alin. (1), un numar de saptdmani de practica.

5.2. Programul de studii si curriculum-ul

Art. 84. Programul de studii universitare cuprinde totalitatea activitdtilor de proiectare, organizare,
predare, conducere si realizare efectivé a invétarii, aplicare practicd, cercetare si evaluare care conduc la
una sau mai multe calificdri universitare. Activititile de predare, aplicare practica, cercetare si evaluare
sunt descrise in curriculumul programului de studii in concordanta cu Sistemul european al creditelor
transferabile, denumit in continuare ECTS, exprimandu-se in credite ECTS.

n colaborare cu alte instituti de invatdmant superior, UPT poate organiza, conform legii, programe de
studii integrate. Curriculumul acestor tipuri de programe este elaborat si organizat in comun de mai multe
institutii de invatamant superior din Spatiul european al invatamantului superior si conduce la o diploma
comuna sau la diplome duble/multiple.

Art. 85. Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o
calificare universitard, are ca scop rezultate asteptate ale invatarii i este concordant cu nivelul calificdrii
definit in Cadrul national al calificarilor, denumit in continuare CNC.

Art. 86. Pentru fiecare disciplini se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele
invatarii, continutul predarii si invatarii si practicile asociate invatérii, preddrii si evaludrii, precum si
numarul de credite de studii alocate pentru fiecare activitate.

Art. 87. Rezultatele asteptate ale invatdrii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificérii Europene a Ocupatiilor.
Art.88.Curriculumul fiecarui program de studii universitare si postuniversitare intra in competenta si
responsabilitatea UPT si se stabileste astfel incat sa maximizeze sansele obtinerii calificarii identificate si
se aproba de senatul universitar.

Concordanta dintre curriculum si calificarea oferitd de programul de studii universitare este un criteriu
obligatoriu de evaluare a asigurarii calitafii.

5.3. Contractul de studii

Art. 89. UPT semneazi cu fiecare student, student-doctorand, cursant, respectiv cercetdtor postdoctoral
inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare, in concordantd cu prevederile
regulamentelor de organizare si desfdsurare a programelor de studii si cu respectarea legislatiei in vigoare.
Contractele de studii nu se madifica in timpul anului universitar.

5.4. Admiterea la studii

Art. 90. Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
egalititii de sanse, accesul la oportunitatile de invéatare realizdndu-se féra niciun fel de discriminare,
precum si cu instituirea unor mésuri de sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de
risc.

Art. 91. Admiterea se organizeazd pe baza regulamentelor specifice privind organizarea si desfasurarea
procesului de admitere stabilite de UPT cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 92. Conditiile de admitere trebuie ficute publice in fiecare an de catre UPT cu cel putin 6 luni inainte
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de sustinerea examenului de admitere.

La admiterea in invitdmantul superior de stat si particular, pentru fiecare ciclu si program de studii
universitare, cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului Economic
European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii britanici si membrii familiilor acestora, ca
beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din Uniunea
Europeand si din Comunitatea Europeana a Energiei Atomice 2019/C 384 1/01, pot candida in aceleasi
conditii prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Art. 93, UPT poate percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe de
inscriere, in cuantumurile aprobate de senatele universitare. Senatul univeritatii poate sa prevada, prin
regulamentele proprii privina organizarea si desfasurarea procesului de admitere, scutirea de la plata
acestor taxe sau reducerea lor pentru anumite categorii de candidati.

Art. 94. O persoana poate beneficia de finantare de la bugetul de stat pentru un singur program de studii
universitare de scurta durat3, pentru un singur program de studii universitare de licentd, pentru un singur
program de studii universitare de master si pentru un singur program de studii doctorale.

5.5. Finalizarea studiilor

Art. 95. (1) Modul de organ:zare si sustinere a examenelor de finalizare a studiilor sunt prevazute in
metodologiile si regulamentele UPT, aprobate de senat, la propunerea consiliului de administratie.

(2) Reglementirile interne ale UPT contin sectiuni distincte care au ca obiect stabilirea masurilor
institutionale pentru asigurarea originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor si respectarea prevederilor
Codului de eticd si deontologie universitara.

Art. 96. Examenele de finalizare a studiilor, pentru toate formele de organizare a programelor de studii,
se realizeaza in conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de
cercetare, exceptand situatiile in care prin lege se dispune expres altfel.

Art. 97 Tn functie de oferta educationald a Universitatii Politehnica Timisoara, asiguratd prin programe
acreditate, examenele de finalizare a studiilor sunt:

a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurtd durata;

b) examen de licentd, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma pentru
invatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti;

c) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat/pentru studii universitare
oferite comasat de licentd si master - in cazul profesiilor reglementate;

d) examen de sustinere publicd a tezei de doctorat;

e) examen de certificare a competentelor profesionale pentru programele de studii postuniversitare
de formare profesionala a adultilor;

f) examen de selectie, care precedd examenul de licentd, in cazul studentilor/absolventilor care
provin de la institutii de invatdmant superior si/sau de la programe de studii autorizate provizoriu sau
acreditate care au intrat in lichidare;

g) examen de certificare a competentelor necesare unei calificiri/ocupatii - pentru programe de

formare profesionald a adultilor
h) examen de certificare a unor competente profesionale sau de calificare partiald prin microcertificare in
cazul programelor de formare profesionald a adultilor.
(3) Absolventii programelor de studii universitare autorizate sd functioneze provizoriu, din cadrul
institutiilor de nvatdmant superior acreditate, finalizeazd studiile in cadrul propriei institutii de
invatdmant superior, dacd in cadrul institutiei exista o altd specializare acreditatd intr-un profil similar cu
programul de studii autorizaz, sau in alté institutie de nvatdmant superior acreditata care are respectivul
program de studii universitare acreditat sau care are un program de studii cu profil similar intr-un domeniu
inrudit, cu aprobarea senatu ui.
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5.6. Evaluarea pe parcursul studiilor

Art. 98. Evaluarea studentilor, pe parcursul programelor de studii derulate de UPT, se realizeaza in baza
metodologiilor interne, aprobate de senat, la propunerea consiliului de administratie.

Art. 99. Criteriile de evaluare si sistemele de notare au in vedere asigurarea calitdtii si verificarea
dobandirii de citre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii.

Art. 100 Metodologiile interne contin prevederi pentru respectarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitard si pentru stabilirea conditiilor de formulare si solutionare contestatii.

Art. 101 Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de catre decanul facultatii, in
conformitate cu prevederile Codului de eticd si deontologie universitard. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului.

5.7. Diplomele acordate in urma finalizarii studiilor
Art. 102 (1) UniversitateaPolitehnica Timisoara gestioneaza numai acele acte de studii si documente
universitare la care are dreptul, in conditiile legii.
(2) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii din invdtdmaéntul superior sunt atestate prin
acte de studii eliberate numai in conditiile legii.
Art. 103 Actele de studii din sistemul national de invatdmant superior confirma finalizarea unor programe
de studii universitare/postuniversitare, dobandirea titlurilor si/sau calificdrilor potrivit obiectivelor
respectivelor programe de studii si conferd titularilor acestora drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare.
Art. 104 Actele de studii se elibereazi gratuit, in limba roman4 si intr-o limba de circulatie internationald,
n original sau duplicat, dupa caz, si sunt de mai multe categorii:

a) diplom3;

b) certificat;

c) atestat.
Art. 105 Actele de studii universitare si postuniversitare, documentele universitare, precum si cele care
atest3 statutul de student pot fi emise si in format digital.
Art. 106 Universitatea Politehnica Timisoara poate efectua si emite, la cerere, gratuit sau contra cost,
traduceri oficiale ale documentelor si ale altor inscrisuri universitare proprii, cu respectarea prevederilor
legale.

5.8. Creditele de studii

Art. 107 (1) Creditele de studii transferabile reprezintd volumul de munca necesar pentru acumularea
unui set coerent de rezultate ale invatarii. Creditele de studii se cuantificd in valori numerice intregi. Un
credit de studii transferabil este echivalent cu numérul de ore prevdzut in Ghidul utilizatorului sistemului
european de transfer i acumulare a creditelor (ECTS).

(2) Volumul de muncd este o estimare a timpului de care are nevoie un student sau cursant, in mod
tipic, pentru a finaliza activitdtile de invdtare, aplicare practica, cercetare si evaluare cuprinse in
curriculum, precum si cele de studiu individual. Volumul de muncd al unui student nu poate fi mai mic
decét cel corespunzitor unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.

Art. 108 Numirul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste printr-o
metodologie aprobata de catre senatul universitar.

Art. 109 Durata totald cumulaté a ciclului de studii universitare de licentd si de masterat corespunde
obtinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

Art. 110 Numirul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe care institutiile de
invatdmant superior il utilizeaza in recunoasterea si echivalarea, respectiv recunoasterea unor studii sau
perioade de studii universitare efectuate anterior, in scopul continudrii studiilor dintr-un program de

19



studii si transferdrii creditelor de studii transferabile.

Art. 111 Tn baza Metodologie-cadru cu privire la recunoasterea si echivalarea, respectiv recunoagterea
unor studii sau perioade de studii universitare efectuate anterior, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei, UPT elaboreazd metodologiile proprii, aprobate de senatul universitar.

Art. 112 Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoasterea in straindtate a unor
diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor existente
in registrul matricol propriu, UPT poate elibera, la cerere, documente in cadrul cdrora sa fie atribuit un
numar de credite de studiu transferabile disciplinelor urmate de absolvent. Pentru aceasta operatiune,
UPT poate percepe taxe in cuantumul aprobat de senatul universitar.

5.9. Ciclul I -Studii universitare de licenta

5.9.1. Organizarea

Art. 113 (1) Studiile universitare de licentd sunt studii de formare superioara de baza si corespund nivelului
6 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (CNC). Un program de
studiu universitar de licentd poate viza obtinerea unor calificari existente in RNC sau calificari noi, care se
inregistreaza in RNC potrivit metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Durata studiilor de licentd si numarul de credite pe care ele il au asociat sunt specifice la nivel de
domeniu si se stabilesc cu respectarea legii, in reglementérile interne ale UPT.

(3) Detaliile de organizare si desfisurare a studiilor universitare de licenta fac obiectul Regulamentului
de organizare si desfasurare a studiilor universitare de licenta, aprobat de Senatul UPT.

Art. 114 Un procent de maximum 5% din numarul studentilor cu frecventa dintr-un program de studii
universitare de licentd pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii altii decéat anul | si
anul terminal, Tntr-un an universitar, in conditiile prevdzute de regulamantul de organizare si desfasurare
a studiilor universitare de licenta.

Art. 115 Tn cadrul studiilor universitare de licent3, este obligatorie efectuarea unor stagii de practica. UPT
are obligatia de a asigura un minim de 30% din locurile de practicd necesare, dintre care cel putin 50% in
afara universitatii.

Art. 116. UPT poate infiinta duble specializéri, in conditiile legii. Procedura de autorizare si acreditare a
acestor specializdri este cea prevazutd de lege. fn cazul infiintdrii de UPT a unor programe de studii
universitare de licentd cu dublé specializare, UPT va transmite aceste programe la Ministerul Educatiei si
ARACIS, pentru informare, si la ANC, pentru a fi inscrise in Registrul National al Calificarilor, anterior
inceperii scolarizarii

5.9.2. Admiterea

Art. 117 Pot participa la admiterea in ciclul | de studii universitare assolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat sau diplomad echivalenta cu aceasta.

Art. 118 (1) Criteriile de selectie a candidatilor si celelalte aspecte ce {in de definirea, organizarea si
desfisurarea concursului de admitere se stabilesc de Senat si fac obieczul metodologiei de admitere.

(2) Tn cadrul metodologiei de admitere, pot fi stabilite conditii speciale de admitere pentru ca ndidatii care
au obtinut in perioada studiilor liceale distinctii la olimpiadele scolare si / sau la alte concursuri nationale
sau internationale.

5.9.3. Diploma
Art. 119

(1) Diploma de studii conferitd de UPT dupd promovarea unui program de studii universitare de licenta
se numeste diplomd de licentd, diploma de inginer, diplomd de arhitect sau, dupé caz, diploma de
urbanist.
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(2) Pe diploma de licents, pe diploma de inginer, diploma de arhitect sau, dupa caz, pe diploma de
urbanist, se mentioneazd toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit,
inclusiv forma de invatamant urmata si titlul obtinut.

5.10. Ciclul Il - Studii universitare de masterat

5.10.1. Organizarea

Art. 120

(1) Programele de studii universitare de masterat reprezinta al Il-lea ciclu de studii universitare si se
finalizeaza prin nivelul 7 din Cadrul european al calificérilor, denumit in continuare EQF/CEC, si din CNC.
Durata studiilor de masterat si numarul de credite pe care ele il au asociat sunt specifice la nivel de
domeniu si se stabilesc cu respectarea legii, in reglementarile interne ale UPT

(2) Detaliile de organizare si desfisurare a studiilor universitare de masterat fac obiectul Regulamentului
de organizare si desfigurare a studiilor universitare de masterat.

Art. 121. Programele de studii universitare de masterat pot fi:

a) masterat profesional, orientat preponderent spre formarea competentelor profesionale;

b) masterat de cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare
stiintificd. Programele de studii universitare de masterat de cercetare se organizeaza exclusiv la forma de
invatdmant cu frecventd;

c) masterat didactic, organizat exclusiv la forma de invdtdmént cu frecventa.

Art. 122. UPT poate stabili parteneriate cu operatorii economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de masterat care sd réspunda cerintelor
pietei muncii.

5.10.2. Admiterea
Art. 123 (1) Pot candida la programe de studii universitare de masterat absolventii cu diploma de licenta
sau echivalenta.

(2) UPT elaboreaza regulamente specifice prin care se reglementeazd modalitatea de admitere la
programele de studii universitare de masterat, precum si desfasurarea acestora, in conformitate cu
metodologia-cadru aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

5.10.3. Diploma

Art. 124 Diploma conferitd de UPT dupd absolvirea unui program de studii universitare de masterat si
inclusiv promovarea examenului de finalizare a studiilor intrinsec lui se numeste diploma de master,
conform reglementérilor de nivel national.

5.11. Ciclul Ill - Studii universitare de doctorat
5.11.1. Organizarea

Art. 125. (1) Conform misiunii asumate si dispozitiilor nationale in vigoare, UPT este institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD).

(2) 10SUD - UPT poate incheia parteneriate pentru desfasurarea de programe de studii universitare de
doctorat cu alte institutii de invatdmant superior si/sau cu unitéti de cercetare-dezvoltare.

Art. 126. (1) Studiile universitare de doctorat reprezintd al lll-lea ciclu de studii universitare si permit
dobandirea unei calificdri de nivelul 8 din EQF/CEC si din CNC

(2) Studiile universitare de doctorat se desfasoard in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru
privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si in baza
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regulamentului UPT privind studiile universitare de doctorat, adoptat prin hotararea senatului UPT, la
propunerea CSUD,.

Art. 127. Studiile universitare de doctorat au ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originald,
relevanta international, pe baza unor metode stiintifice

Art. 128. (1) Studiile universitare de doctorat se organizeaza la forma de invatdmant cu frecventd.

Prin exceptie, programele de studii universitare de doctorat se pot organiza si la forma de invdatamant cu
frecventad redusa.

(2) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa si frecventa
redusi sunt stabilite de cdtre senatul UPT, la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare
Doctorale.

Art. 129. Structura care gestioneazd nemijlocit studiile universitare de doctorat gi studentii doctoranzi
este doctorala.

Art. 130. Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al IOSUD, de sisteme proprii i
specifice de conducere si administrare a programelor de studii si de cercetare. La nivelul 10OSUD,
functioneazd Consiliul pentru studiile universitare de doctorat. La nivelul fiecdrei gcoli doctorale
functioneaza Consiliul scolii doctorale.

Art. 131. (1) Programul de studii universitare de doctorat se desfédsoard sub coordonarea unui conducator
de doctorat si cuprinde:

a. un program de pregdtire bazat pe studii universitare avansate, in cadrul scolii doctorale

b. un program individual de cercetare stiintificd

(2) Modul de desf3surare a programului de studii universitare de doctorat este stabilit de conducatorul
de doctorat, cu consultarea studentului-doctorand, si avizat de consiliul scolii doctorale.

(3) Durata programului de studii universitare de doctorat este, de regula, de 4 ani. Tn situatii speciale,
durata programului de studii universitare de doctorat poate fi prelungita cu 1-2 ani, cu aprobarea
senatului, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, sau redusa cu un
an, la solicitarea doctorandului, cu avizul conducitorului de doctorat si cu aprobarea senatului.

(4) Studiile universitare de doctorat se pot intrerupe din motive temeinice, in conditiile stabilite prin
regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat. Durata acestor studii se prelungeste
corespunzator cu perioadele cumulate ale intreruperilor aprobate.

Art. 132. O scoald doctorald poate recunoaste, conform regulamentului de organizare si desfasurare a
studiilor universitare de doctorat, parcurgerea unor stagii anterioare de doctorat si / sau a unor stagii de
cercetare stiintifici, desfasurate in tard sau in strdinatate, in universitdti sau in centre de cercetare
recunoscute, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare
de masterat de cercetare.

Art. 133. (1) Granturile doctorale se acordd pe bazd de competitie nationald de proiecte stiintifice intre
scolile doctorale sau competitie nationala de proiecte stiintifice intre conducatorii de doctorat.

(2) Studiile universitare de doctorat se organizeazi cu finantare de la bugetul de stat, in regim cu taxa sau
din alte surse legal constituite.

(3) Finantarea studiilor de doctorat poate fi realizatd si de persoane juridice de drept privat sau de institute
de cercetare-dezvoltare, pe baza unui contract cu Universitatea Politehnica Timisoara.

Art. 134. Doctoratul se poate desfisura in limba romand, in limba unei minoritati nationale sau intr-o
limbd de circulatie internationald, conform contractului de studii doctorale incheiat intre 10SUD,
conducitorul de doctorat si studentul-doctorand.

Art. 135. (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfisoara activitatea sub indrumarea concomitenta a unui conducator de doctorat din UPT
si a unui conducétor de doctorat dintr-o alta universitate din Romdnia sau dintr-o alta tara, pe baza unui
acord scris intre institutiile organizatoare implicate.

(2) Doctoratul in cotuteld poate fi organizat si in cazul in care ambii conducatori de doctorat sunt din UPT,
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dar au specializdri / domenii diferite de studiu sau unul dintre conducdtorii de doctorat a atins varsta
pensionarii.

Art. 136. In contextul politicilor de asigurare a mobilitdtii universitare, UPT poate angaja, cu respectarea
legislatiei in vigoare, specialisti din striindtate care detin dreptul legal de a conduce doctorat.

5.11.2. Admiterea

Art. 137 Au dreptul s participe la concursul de admitere la studii universitare de doctorat numai
absolventii cu diploma de masterat sau echivalentd acesteia, iar numarul cumulat de credite de studii
transferabile dobandite, pentru ciclul de studii universitare de licenta si de masterat, sa fie de cel putin
300.

Art. 138. Criteriile de selectie a candidatilor si celelalte aspecte ce tin de definirea, organizarea si
desfisurarea concursului de admitere se aprobd de Senat, la propunerea CSUD si fac obiectul
metodologiei de admitere.

5.11.3. Studentul-doctorand

Art. 139. (1) Pe parcursul desfasurrii studiilor universitare de doctorat, respectiv pe durata cuprinsa intre
inmatriculare si pani la finalizarea programului de studii universitare de doctorat, persoana inscrisa in
programul de studii are calitatea de student-doctorand.

(2) Studentii-doctoranzi pot fiincadrati de catre IOSUD ca asistenti de cercetare sau asistenti universitari,
pe perioada determinata.

(3) Pe toatd durata activitatii, studentul-doctorand beneficiaza de recunoasterea vechimii in munca si
specialitate, precum si de asistenta medicald si stomatologica gratuitd in conditiile prevdzute de Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sénatétii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, si
de contractul-cadru, fird plata contributiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(4) Studentul-doctorand poate desfasura activitati didactice remunerate, in limita normei de asistent
universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 140. (1) Perioada desfasurdrii studiilor universitare de doctorat este asimilata, conform legislatiei
domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare

(2) Dup4 sustinerea tezei de doctorat, UPT atestd printr-o adeverinta care se elibereaza la cerere, gratuit,
perioada in care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

5.11.4. Conducatorul de doctorat

Art. 141. (1) Pot fi conducatori de doctorat persoanele care au obtinut dreptul de conducere de doctorat
precum si persoanele care au obtinut atestatul de abilitare, in conditiile prevazute de lege.

(2) Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobandit acest drept trebuie sa
aib3 un contract de muncd cu UPT si sa fie membre ale unei scoli doctorale.

(3) Un conducdtor de doctorat al UPT nu poate indruma simultan studenti-doctoranzi si in altd
universitate, cu exceptia indrumdrilor in cotutela.

(4) Un conducitor de doctorat poate indruma studenti-doctoranzi numai in domeniul pentru care a
obtinut acest drept.

(5) Numadrul maximum de studenti - doctoranzi aflati sub indrumarea unui conducdtor de doctorat se
stabileste prin legea invdtdmantului superior si alte acte normative aplicabile, in baza cdrora UPT
elaboreaza si aprobd normele interne.

5.11.5. Teza de doctorat
Art. 142. Teza de doctorat se elaboreazd si sutine conform cerintelor stabilite de I0SUD-UPT prin
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Regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat si in concordanta cu reglementarile
prevazute in Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. Teza de doctorat este un
document public. Aceasta se redacteaza si in format digital.

Art. 143. Tnaintea sustinerii publice a tezei de doctorat IOSUD-UPT verificd teza de doctorat prin
intermediul unui program informatic de depistare a similitudinilor, in conformitate cu Regulamentul-
cadru privind studiile universitare de doctorat. Verificarea se realizeaza pe baza standardelor cuprinse in
Ghidul national privind redactarea tezelor de doctorat, elaborat de citre CNATDCU. Rezultatele analizei
vor fi puse la dispozitia studentului-doctorand si comisiei de doctorat

Art. 144.T eza de doctorat si anexele sale vor fi disponibile pentru consultare 90 de zile calendaristice,
nainte de sustinerea publici, pe platforma nationald gestionatd de UEFISCDI, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare in domeniul drepturilor de autor.

Art. 145. Pe baza sustinerii publice a tezei de doctorat, a rapoartelor referentilor, a declaratiei privind
originalitatea lucrdrii si a analizei privind gradul de similitudine, comisia de doctorat evalueaza si
delibereazi asupra acorddrii diplomei de doctor, cu respectarea standardelor minimale elaborate de
CNATDCU pentru acordarea diplomei de doctor.

Art. 146. Decizia de acordare a diplomei de doctor, intocmirea si eliberarea diplomei de doctor se
realizeazd de UPT, in termenele legale, dupd emiterea avizului conform de CNATDCU.

5.11.6. Diploma
Art. 147. (1) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de doctorat
se numeste diploma de doctor, in continutul céreia se mentioneaza, in mod expres, domeniul disciplinar
sau interdisciplinar al doctoratului.

(2) Finalizarea programului de pregitire bazat pe studii universitare avansate si a programului
individual de cercetare stiintificd sau de creatie artisticd din cadrul ciclului de studii universitare de
doctorat este atestata prin eliberarea unui certificat.

5.12. Programele de studii postuniversitare
Art. 148. Programele de studii postuniversitare sunt:
1. programe postdoctorale de cercetare avansatd
2. programe de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor;
Volumul de munci specific, pentru realizarea activitatilor descrise in curriculumul unui program de
studii postuniversitare, se m&soar in concordant cu Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS)
si se exprimd in credite de studii transferabile.

5.12.1. Programele postdoctorale de cercetare avansatd
Art. 149. Programele postdoctorale de cercetare avansatd asigurd cadrul institutional pentru dezvoltarea
cercetarilor dupi finalizarea studiilor universitare de doctorat, fiind destinate persoanelor care au obtinut
o diploma de doctor in stiinte cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral sau care
au participat si au obtinut certificatul de excelenta la competitiile ,Marie Sklodowska Curie” organizate
de Comisia Europeans, indiferent de momentul la care au dobéndit titlul de doctor.

Durata programelor postdoctorale de cercetare avansata este de minim 1 an.

Organizarea programelor postdoctorale de cercetare avansatd se realizeaza cu finantare publica sau
privata.

Programele de studii postdoctorale se desfdgoara in cadrul unei scoli doctorale, pe baza planului de
cercetare propus de cercetitorul postdoctoral si aprobat de consiliul gcolii doctorale.

Admiterea la programe de studii postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de institutia
gazda, in conformitate cu legislatia in vigoare. Tn UPT metodologia se aproba de senatul UPT
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La finalizarea programului postdoctoral, 10SUD sau institutia gazda acordd un atestat de studii
postdoctorale.

5.12.2. Programele de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor;

Art. 150.

(1) Universitatea Politehnica Timisoara organizeaza programe de studii postuniversitare de formare
profesionald a adultilor, in urma evaludrii externe a calitatii educatiei, realizata in conditiile normelor
legale privind asigurarea calitétii in invatdmantul superior. Prin aceste programe se poate asigura se pot
asigura formarea si dezvoltarea profesionald continud, conversia si reconversia profesionala sau
dezvoltarea personala.

Pot participa la studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor absolventii care au cel putin
studii universitare cu diploma de licentd sau echivalenta.

Organizarea studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor se realizeaza organiza in regim cu
taxd sau cu finantare din alte surse.

La finalizarea programelor de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor, UPT elibereaza
certificate de calificare, respectiv certificate de competente profesionale sau de calificare partiald prin
microcertificare, conform legii.

Capitolul 6 ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 151. (1) Activitatea de cercetare stiintificd se desfdsoara in acord cu misiunea asumatd. Activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare cuprinde: a) cercetarea (fundamentald si aplicativa); b) dezvoltarea
(generarea de produse si servicii prototip-inovative); c) inovarea si implementarea in mediul socio-
economic a serviciilor si produselor inovative.

(2) Activitatea de cercetare stiintificad a UPT se desfasoara n institute / centre de cercetare, in colective
specifice sau individual. Unitdtile de cercetare, dezvoltare si inovare pot avea in componenta cadre
didactice, cercetatori, studenti personal didactic auxiliar si administrativ, angajati pe durata determinata
sau nedeterminata.

(3) Actul juridic care std la baza activitdtii de cercetare stiintifica institutionalizatd este contractul de
cercetare / dezvoltare / inovare / asistentd tehnicd / consultanta / expertizé etc., semnat intre, pe de o
parte, UPT, ca reprezentant al institutelor / centrelor / colectivelor de cercetare sau cercetdtorilor
individuali si, pe de altd parte, un finantator.

(4) Activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare din UPT se organizeazd si functioneazd pe baza
legislatiei nationale si a politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu.

(5) UPT infiinteazd structuri tehnico-administrative, care sa faciliteze managementul activitatilor de
cercetare si al proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate de personalul universitatii. Aceste structuri
deservesc personalul implicat in cercetare si rdspund cerintelor acestuia.

(6) Personalul implicat in activitdtile de cercetare sau n proiecte de dezvoltare, inovare finantate prin
programe nationale si internationale raspunde pentru desfisurarea proiectelor pe care le coordoneaza.
Ordonatorul de credite poate si ii delege acestuia atributii in realizarea achizitiilor publice si a gestionarii
resurselor umane necesare derulirii proiectelor. Aceste activitdti se desfasoarad conform reglementarilor
legale in vigoare si fac obiectul controlului financiar preventiv propriu.

(7) Personalul implicat in activitati in cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare este
remunerat, in limita fondurilor disponibile, respecténd regulile finantatorului.

(8) La finalul fiecirui an bugetar, conducerea UPT prezintd senatului universitar un raport referitor la
activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artistica, la modul in care au fost efectuate
cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile
de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate
de UPT.
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(9) Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru granturile si contractele de cercetare este stabilit
de finantator sau de autoritatea contractantd.

(10) Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau autoritatea contractantd nu
stabileste cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta este stabilit de conducerea UPT.

(11) UPT poate finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din venituri proprii, pentru a sustine
implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare
institutionald, creatie artisticd, precum si pentru alte tipuri de proiecte, nationale, europene sau
internationale.

(12) Titularul grantului rdspunde conform contractului incheiat cu autoritatea contractanta de modul de
gestionare a grantului.

(13) Modul de organizare si desfisurare a activitédtii de cercetare gtiintifica, dezvoltare, inovare face
obiectul regulamentelor interne de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice.

Capitolul 7 PROMOVAREA CALITATII IN INVATAMANT $1 IN CERCETAREA STIINTIFICA
Art. 152. (1) Asigurarea calitatii educatiei trebuie reprezinta o prioritate permanentd pentru Universitatea
Politehnica Timisoara.
n scopul asigurdrii calitétii, Universitatea Politehnica Timisoara va intreprinde actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale, precum si de elaborare, planificare si organizare de programe de studii, de nivel
universitar si postuniversitar si de formare profesionala a adultilor, in vederea indeplinirii standardelor de
calitate.
Universitatea desfisoara activitdti de planificare, planificare, implementare, evaluare si actiune corectiva
continud bazate pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri in raport cu standardele
prevdzute de legislatia in vigoare.
(2) Senatul UPT, la propunerea Rectorului, pe baza evaludrii interne, poate dispune
reorganizarea/desfiintarea facultétilor, filialelor, extensiilor, departamentelor si/sau institutelor/
centrelor, respectiv a programelor de studii neperformante, fard prejudicierea studentilor.
(3) Pentru facilitarea asigurdrii calitatii in educatie, UPT isi adapteaza cifrele de scolarizare la nivelul
pentru care dispune de resurse umane si infrastructurale adecvate, din punct de vedere cantitativ si
calitativ.
4) Tn procesul de asigurare a calitdtii in invatdmant, in UPT, studentii sunt parteneri de prim rang de
importanta. Ei sunt chemati semestrial sa evalueze prin chestionare, sub anonimat, disciplinele de studiu
si prestatia cadrelor didactice ce le sustin.
Art. 153. In procesele de evaluare internd, pentru adoptarea mdsurilor adecvate si utile, atat la nivelul
central cat si la nivelul structurilor academice si de cercetare, respectiv administrative, vor fi analizate
urmitoarele criterii, structurate pe domeniile de interes:

1. Domeniul capacitdtii institutionale, cu urmétoarele criterii:

a) structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii

si alte parti interesate;

b) baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia;

c) resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in

conditiile legii;

d) resursele financiare;

e) digitalizarea proceselor institutionale;

f) colectarea, analiza si utilizarea datelor in vederea eficientizarii proceselor si adoptdrii unor

politici manageriale la nivel institutional, politicilor bazate pe evidente.

2. Domeniul eficacitétii educationale, cu urmdtoarele criterii:

a) continutul si relevanta programelor de studii;
b) concordanta dintre curriculum si calificare;
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c) invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student;
d) accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii;
e) rezultatele invatarii;
f) insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificdrii obtinute;
g) proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor;
h) procesul de internationalizare;
i) rezultatele cercetarii stiintifice.
& Domeniul managementului calitdtii, cu urmdtoarele criterii:
Adoptarea, actualizarea periodicé si implementarea strategiilor si procedurilor pentru asigurarea
calitatii
Adoptarea, actualizarea periodica si implementarea procedurilor privind initierea, monitorizarea
si revizuirea periodicd a programelor si activitatilor desfdsurate
Adoptarea, actualizarea periodicd si implementarea procedurilor obiective si transparente de
evaluare a rezultatelor invatarii
Adoptarea, actualizarea periodicd si implementarea procedurilor de evaluare periodicd a calitatii
cadrelor didactice si de cercetare eerpuluiprofesoral
Asigurarea resurselor de fnvatare si a serviciilor studentesti adecvate nevoilor comunitatii
academice
Actualizarea sistematic3 a bazei de date referitoare la asigurarea interna a calitatii
Asigurarea transparentei informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
Functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, conform legii
Asigurarea externa a calitdtii in mod periodic
Art. 154. La nivelul UPT functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, denumitd Tn
continuare CEAC.
Strategia si regulamentul de functionare ale CEAC sunt adoptate de UPT in baza hotararii senatului, la
propunerea consiliului de administratie.
Conducerea operativd a CEAC este asigurata de rector sau de un coordonator desemnat de acesta.
Componenta si atributiile CEAC sunt stabilite de UPT conform legii invatamantului superior.
Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in UPT, cu exceptia persoanei care asigurad
conducerea operativa a acesteia.
in raport cu performantele realizate in domeniul imbunatatirii calitatii educatiei, organizatia
furnizoare de educatie/institutia de invatdmant superior poate hotdri remunerarea membrilor CEAC.
Tn UPT, suportul operational pentru realizarea atributiilor CEAC revine Directiei Generale de Asigurare
a Calitatii (DGAC), structurd administrativa creatd in acest scop.

Capitolul 8 SPRUINIREA EXCELENTEI INDIVIDUALE
Art. 155.(1) Sprijinirea excelentei individuale in invatdmant si in cercetarea stiintifica este o obligatie
esentiald a a universitatii.

n UPT, formele de sprijin pentru cadrele didactice, studentii si cercetatorii cu performante exceptionale
includ:

a) granturi de studii sau de cercetare la institutii de invdtamant superior si la centre internationale de
cercetare stiintificd/creatie artisticd/performanta sportivé, din tara ori din strdindtate, acordate pe bazd
de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor proiecte de cercetare si/sau creatii artistice, inclusiv
teze de doctorat;

c) granturi pentru promovarea excelentei in activitatea didactica;
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d) aprobarea unor rute educationale flexibile, care permit accelerarea parcursului de studii
universitare;

e) crearea de instrumente si mecanisme de sustinere a insertiei lor profesionale in tard, astfel incat
s3 valorifice la nivel superior ztét talentul, cat si competentele dobandite prin formare.

Capitolul 9 CONCEPTUL DE UNIVERSITATE CENTRAT PE STUDENT

9.1. Dispozitii generale

Art. 156.Studentii Universitdt i Politehnica Timisoara sunt considerati parteneri ai universitatii si membri
egali ai comunitatii academice.

Studentii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la organizarea si desfagurarea proceselor de invdtare,
predare si evaluare.

Art. 157. Tn Universitatea Pclitehnica Timisoara sunt promovate principiile fnvatamantului centrat pe
student, punandu-se accentul pe student si pe nevoile sale de invatare.

Principiile invitdmantului superior centrat pe student au drept scop:

a) interactiunea sustinutd, intre studenti si profesori, pentru motivarea studiului disciplinelor
predate;

b) cooperarea intre studenti pentru a incuraja invdtarea reciprocd, colaborarea si dialogul intre
membrii comunitatii academice;

¢) invitare activd sustinutd prin diverse strategii, metode si tehnici pentru responsabilizarea
studentilor de a-si dezvolta gandirea criticd si de a participa la dirijarea dobandirii propriilor cunostinte;

d) imbunatatirea continud a invatérii progresive, pe bazd de evaludri sumative;

e) invatarea eficientd prn stabilirea realistd a timpului necesar de predare, studiu individual si de
evaluare;

f) comunicarea si clarificarea asteptdrilor - rezultate ale fnvatarii preconizate, precum si a criteriilor
de evaluare;

g) respectarea diferitelor moduri si talente de fnvatare pe baza diversitatii.

Art. 158. Tn scopul respectdrii principiului unui invatdmant centrat pe student, Universitatea Politehnica
Timisoara implementeazd mésuri adecvate n vederea:

a) imbunétatirii formdrii initiale si continue a cadrelor didactice;

b) dezvoltérii profesionale a personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ.

Art. 159. Tn concordanti cu misiunea, obiectivele si specificul activitatilor desfdsurate in Universitatea
Politehnica Timisoara, in scopul cresterii retentiei studentilor in mediul universitar, universitatea va
adopta mésuri active in urméatoarele directii de interes:

a) sprijinirea tranzitiei de |z invatdmantul liceal la invdtdmantul universitar;

b) sustinerea si finantarea Centrului de consiliere si orientare in carierd in vederea monitorizarii si
implementdrii de actiuni de combatere a abandonului universitar;

c) sustinerea schimbului de bune practiciintre universitate si pa rteneri la nivel local, regional, national
si international cu privire lza mésurile de recrutare a studentilor, inclusiv prin implicarea asociatiilor
reprezentative ale studentilor si asociatiilor absolventilor;

d) identificarea masurilor de sprijin printr-un feedback timpuriu optimizat si personalizat cu privire la
progresul educational si riscurile aferente;

e) implicarea cadrelor ddactice in programe si activitati pentru reducerea abandonului universitar,
inclusiv prin oferirea de cursuri remediale;

f) dezvoltarea unor politici si practici de reinmatriculare si reintegrare a studentilor, de tip ,A doua
sansa”, la nivelul fiecarei institutii de fnvatamant superior;

g) generalizarea introducerii in norma cadrelor didactice a activitatilor de consultatii cu studentii si a
activitdtilor remediale;

h) dezvoltarea spiritulu de implicare si a sentimentului de apartenentd a studentilor la propria
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institutie de invatdmant superior/facultate;

i) dezvoltarea unor instrumente de monitorizare a tranzitiei cdtre invatdmantul superior si de
avertizare timpurie a abandonului universitar;

j) sustinerea posibililor candidati la studiile de invatamant superior si a studentilor care provin din
familii care au un nivel scizut de educatie prin programe specifice

9.2. Tnmatricularea, reinmatricularea i exmatricularea studentilor

Art. 160. (1) Calitatea de student al UPT se obtine prin actul de inmatriculare / reinmatriculare si se pierde
prin exmatriculare sau mobilitate definitiva.

(2) Tnmatricularea in UPT se realizeazd in urma reusitei la concursul de admitere sau in urma unei
mobilitati definitive, in conditiile legii. Tn mod exceptional, pot fi inmatriculati in UPT féra concurs de
admitere studenti striini care primesc aprobarea Ministerul Educatiei in acest sens.

(3) O persoand dobandeste statutul de student al UPT prin inmatriculare in urma admiterii, a mobilitatii
definitive, respectiv reinmatriculdrii in conditiile legii si reglementarilor interne.

(4) O persoand poate fi admisd si inmatriculata ca student concomitent la cel mult doud programe de
studii, indiferent de institutiile de invatdmant care le oferd. Tn cazul studentilor care beneficiaza de
mobilitate definitivd intre institutii de invitdmant superior sau programe de studii, subventiile urmeaza
studentul.

(5) Exmatricularea din UPT are loc in cazul unor rezultate la invatdturd sub standardele minimale ale
universitatii, respectiv ca urmare a unor abateri disciplinare considerate de conducerea executiva a
universitatii incompatibile cu calitatea de membru al comunitatii academice a UPT, respectiv in alte cazuri
previzute de lege sau de normele interne ale UPT.

9.3. Registrul matricol unic

Art. 161. Registrul matricol unic din Romania (RMUR) este o bazi de date nationald electronica in care
sunt inregistrati toti studentii din institutiile de invatamant superior de stat, particulare sau confesionale,
acreditate ori autorizate

9.4. Principiile care reglementeaza statutul si activitatea, drepturile si obligatiile studentilor in cadrul
comunitatii universitare.
Art. 162. Principiile care reglementeazd activitatea studentilor n cadrul comunitatii universitare sunt:

a) principiul nediscrimindrii, in baza caruia toti studentii beneficiazd de egalitate de tratament din
partea institutiei de invatdmant superior si in baza ciruia UPT adoptd prin Senatul universitar o strategie
de combatere a discriminarii. Orice discriminare directd sau indirectd fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare in invdtdmantul superior de stat,
exprimat prin: consilierea si informarea studentului de citre cadrele didactice, in afara orelor de curs si
de activititi aplicative, consilierea in vederea orientarii profesionale, consilierea psihologicd, asistenta
medicald, accesul la principalele cirii de specialitate si publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la
bibliotecile universitare si bibliotecile centrale universitare, accesul la datele referitoare la situatia scolard
personald, accesul la internet in intreg spatiul universitar. fn invatdmantul superior de stat serviciile
complementare se asigurd gratuit;

c) principiul participérii la decizie, in baza caruia deciziile in cadrul UPT sunt luate cu participarea
reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertétii de exprimare, in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber opiniile
academice, in cadrul UPT;

e) principiul transparentei si al accesului la informatii, in baza ciruia studentii au dreptul de acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si serviciile oferite de UPT, inclusiv
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informatii cu privire la programa si cadrele didactice, precum si la viata comunitatii academice din care
fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

f) principiul egalitatii de sanse, in baza caruia studentii cu dizabilitéti fizice au dreptul sa aibd acces
adaptat acestora in totalitatea spatiilor universitare, la asigurarea unui interpret in limbaj mimico-gestual,
precum si la conditii adecvate pentru desfasurarea normali a activitatilor academice, sociale, culturale si
administrative in cadrul UPT.

Art. 163. (1) Drepturile, libertétile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in prezenta cartd, in Codul
drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Politehnica Timisoara, aprobat de Senatul
universitatii.

(2) UPT instituie un sistem de aplicare gi monitorizare a respectérii prevederilor Codului drepturilor si
obligatiilor studentului.

(3) Studentii UPT au obligatia sd respecte Constitutia, legile, Carta si reglementdrile proprii ale
universitatii.

9.5. Asociatiile studentesti, reprezentarea si colaborarea cu Universitatea Politehnica Timisoara
Art. 164. (1) UPT colaboreazd cu organizatiile studentesti legal constituite.
Organizatiile studentesti legal constituite de catre studentii Universitatii Politehnca Timisoara, la
nivelul facultatilor sunt:
o Asociatia de la patru - Facultatea de Arhitectura si Urbanism;
o Liga Studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare - Facultatea de Automaticd si
Calculatoare;
o Liga Studentilor Chimisti din Timisoara - Facultatea de Chimie Industriald si Ingineria Mediului;
e Organizatia Studenteascé "Traian Lalescu” - Facultatea de Constructii;
o Liga Studentilor din Facultatea de Electronicd si Telecomunicatii - Facultatea de Electronicd,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;
o Liga Studentilor din Facultatea de Inginerie Electricd si Energeticd - Facultatea Inginerie Electricd
si Energetica;
e Liga Studentilor din Facultatea de Inginerie Hunedoara - Facultatea de Inginerie din Hunedoara;
e Liga Studentilor Facultdtii de Management in Productie si Transporturi — Facultatea de
Management in Productie si Transporturi;
e Liga Studentilor din Facultatea de Mecanicd Timisoara - Facultatea de Mecanica;
e Asociatia studenteasc din cadrul Facultdtii de Stiinte ale Comunicdrii— UPT - Facultatea de Stiinte
ale Comunicarii.
(2) Relatiile dintre structurile de conducere din UPT si organizatiile studentesti au la baza principiile
respectului reciproc, deschiderii spre consultare si transparentei decizionale.
(3) Organizatiile studentesti au dreptul de a primi gratuit spatii pe care sd le foloseasca drept sedii sociale
si pentru activitatile specifice, in spatiul universitar.
Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etic3, de acordare a burselor, de cazari, de asigurare
a calitétii, precum si in alte comisii cu caracter social.
Art. 165. Studentii UPT au dreptul s3 infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si
sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.
Art. 166. Studentii sunt alesi, in vederea reprezentarii drepturilor si intereselor legitime proprii la nivelul
fiecirei comunitati academice, in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul diverselor
formatiuni de studiu, programe sau cicluri de studiu atat in cadrul facultdtilor, cat si al institutiei de
fnvatdmant superior.
Conducerea UPT nu se implicd in organizarea procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.
Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de conducerea UPT.
Un student inmatriculat intr-un program de licentd sau masterat, care are incheiat un contract individual
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de munci cu institutia de invatdmant superior la care este inmatriculat, este incompatibil cu statutul de
student reprezentant in structurile de conducere ale facultatii sau ale UPT.

Art. 167. Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din UPT.Organizatiile
studentesti care reprezintd interesele studentilor la nivelul UPT pot avea reprezentanti de drept in
structurile decizionale si executive ale UPT, cu exceptia acelora in care ma ndatele se atribuie exclusiv prin
alegeri. Reprezentantii sunt desemnati exclusiv de organizatiile studentesti din care acestia fac parte si
vor participa la sedintele structurilor decizionale si executive ale UPT in calitate de membri, observatori
sau invitati, in conditiile prevdzute de reglementarile aplicabile structuri vizate.

Art. 168. Asociatiile studentilor din UPT pot prezenta un raport anJal privind respectarea Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, care este public pe site-ul UPT.

Raportul ‘se dezbate in prima sedinté a senatului universitar sau a consiliului facultatii de la inceperea
anului universitar, dupa caz, iar UPT/facultatea din UPT va publica pe site-ul propriu, raportul realizat de
asociatiile studentilor, precum si masurile asumate pentru remedierea eventualelor deficiente
identificate.

Art. 169. UPT constituie structuri cu capacitate si competente necesare medierii conflictelor, in care una
din parti este student sau student-doctorand.

Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar suplimentar de credite de
studii transferabile, precum si stimulente financiare, in conditiile stabilite de regulamentele specifice.

9.6. Angajamente asumate de UPT in raport cu studentii
Art. 170. UPT asigurd conditii de studiu si cercetare stiinifica studentilor si incurajeazd performanta
academica.
Art. 171. UPT acords stimulente studentilor cu performante in activitatea extracurriculara: sportiva,
artistica, culturald, sociald, etc.
Art. 172. UPT acordd sprijin adecvat studentilor cu nevoi speciale, asigurand egalitatea de sanse, de
tratament si accesul egal la servicii educationale de calitate.
Art. 173. (1) Costurile de creare si intretinere a acestor facilititi se acoperd din venituri de la bugetul de
stat cu aceastd destinatie si din venituri proprii ale universitatii.
(2) Tarifele practicate de UPT pentru studenti la cimine si cantine sunt cel mult egale cu diferenta dintre
costurile de functionare (cuprinzand cheltuielile de personal, cheltuielile cu utilitatile, cheltuielile cu
materiile prime si consumabile, cheltuielile de intretinere curentd) si, respectiv, subventiile de la bugetul
de stat.
(3) Tn vederea asigurarii transparentei, universitatea publicd periodic balanta de venituri si cheltuieli
pentru fiecare cdmin studentesc.
Art. 174. UPT asigurd, in limita resurselor financiare alocate de Ministerul Educatiei pentru efectuarea
practicii comasate a studentilor, pe perioada previzuta in planurile de invatdmant, cheltuielile de masa,
cazare si transport, in situatiile in care practica se desfasoard in altd localitate.
Art. 175. Toate actele de studii eliberate de UPT, precum si cele care atestd statutul de student, cum sunt
adeverintele, carnetele sau legitimatiile, se elibereaza in mod gratuit.
UPT poate percepe taxe pentru eliberarea duplicatelor, eliberarea actelor de studii in afara programadrilor
si alte servicii speciale sau conexe precum si pentru alte servicii stabilite de conducerea UPT, cu
respectarea prevderilor legale.
Art. 176. Studentii UPT pot beneficia de:

a) burse de excelentd olimpicd I/internationald;

b) burse de performantd;

c) burse de studiu;

d) burse pentru invatamant dual;

e) burse pentru masterat didactic;
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f) burse sociale;

g) burse speciale, acordate de institutia de invadtdmant superior, in baza unei metodologii aprobate
de senatul universitar;

h) burse de performantd sportiva.

(26) Cuantumul minim al bursei sociale se propune anual de cétre CNFIS, se adoptd prin ordin al
ministrului educatiei si trebuie si acopere cheltuielile minime de masa si cazare. Bursele sociale se
cumuleazi cu alte tipuri de burse, dacé studentul indeplineste criteriile pentru ambele categorii de burse,
conform criteriilor generale de acordare a burselor, stabilite prin ordin al ministrului educatiei.

Criteriile specifice de acordare a burselor se stabilesc prin metodologia proprie proprii aprobata de Senat
universitar.

Capitolul 10 CONDUCEREA UNIVERSITATII

10.1. Prevederi generale
Art. 177. Structurile de conducere si functiile de conducere ale UPT sunt conforme cu cele prevazute in
Legea nr. 199/2023, legea invitdmantului superior Ele se constituie, respectiv se stabilesc pe legislaturi.
O legislaturd are durata de 5 ani.
Art. 178. Structurile de conducere in UPT sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul institutiei de invdtamant superior;

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului;

d) consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) consiliul scolii doctorale.
Art. 179. La nivelul UPT sunt constituite organisme functionale care exercitd atributii intre sedintele
consiliului facultitii, senatului universitar si consiliului de administratie si anume: biroul consiliului
facultitii, biroul senatului si biroul consiliului de administratie. n aceste organisme functionale studentii
sunt reprezentanti in aceeasi pondere, modalitatea de desemnare a reprezentantilor fiind stabilita prin
prezenta cartd, dar nu mai putin de un membru.
Art. 180. (1) Functiile de conducere in UPT, conform Legii nr. 199/2023, sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, la
nivelul UPT;

b) decanul, prodecanii, lz nivelul facultatii;

c) directorul de departament, la nivelul departamentului;

d) director al CSUD, functie asimilatd cu cea de prorector;

e) directorul de filiala la nivelul filialei UPT, functie asimilata cu cea de prorector;

f) directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, functie asimilatd cu cea de
director de departament;

g) directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de departament.
(2) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la alin. (1) persoanele condamnate penal definitiv
pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(3) Functiile de conducere prevézute la alin. (1) nu se cumuleaza.
Art. 181. (1) Senatul UPT este compus din 68 de membri, dintre care 51 (adicd 75 %) sunt cadre didactice
si cercetétori titulari, iar 17 (adica 25 %) sunt studenti.
(2) Fiecare facultate este reprezentatd in Senatul universitar pe cote-parti de reprezentare calculate prin
raportare la marimea departamentelor didactice care deservesc aceste facultati.
Cele 51 mandate de membri in Senatul UPT, cadre didactice titulare si cercetatori titulari se distribuie pe
departamente proportional cu mdrimea acestora, datd de suma cadrelor didactice si a cercetdtorilor
titulari (care au dreptul de a alege si de a fi alegiin respectivele circumscriptii) din componenta lor.
(3) Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetitori titulari, sunt alesi, fara exceptie in
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circumscriptii electorale — departamentele didactice din universitate, prin votul universal direct si secret
al tuturor cadrelor didactice si cercetétorilor titulari din respectivele circumscriptii.

(2) Membrii in Senatul UPT - studenti se stabilesc prin votul universal, direct si secret al tuturor
studentilor, in circumscriptii electorale stabilite prin carta universitara. Fiecare facultate reprezinta o
circumscriptie, in care studentii acesteia isi exprima votul universal, direct si secret, in baza Metodologiei
de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurilor de reprezentare ale studentilor.

Numirul de mandate alocate fiecirei facultiti este proportional cu numarul de studenti din facultate, dar
nu mai mic de 1.

Art. 182. Consiliul de administratie este format din Rector, Prorectori, Decani, Directorul general
administrativ, Directorul general adjunct administrativ si un reprezentant al studentilor, desemnat prin
concurs organizat de citre organizatiile studentesti din universitate legal constituite, dintre studentii
universititii. La sedintele Consiliului de administratie este invitat un reprezentant al sindicatului
reprezentativ din UPT care participd, in calitate de observator.

Art. 183. (1) Consiliul facultitii cuprinde, in functie de marimea facultatii datd de numarul de studenti 16
/20 / 24 membri, dintre care 12 /15 /18 (adica: 75 %) sunt cadre didactice si cercetdtori, iar4 / 5/ 6 (adica
25 %) sunt studenti.

(2) Decanul si prodecanul / prodecanii sunt membri de drept in Consiliul facultatii, in cadrul celor 12 / 15
/ 18 locuri de cadre didactice si cercetatori.

(3) Celelalte mandate de membri in Consiliul facultatii cadre didactice si cercetdtori se distribuie pe
departamente proportional cu volumul de ore cu care departamentele sunt implicate in programele de
studii ale facultatii la data alegerilor.

(4) Directorii de departament sunt membri de drept ai Consiliilor facultétilor, fiecare la facultatea la care
departamentului sdu ii revine numarul cel mai mare de mandate, in limita respectivului numar.

(5) Membrii in Consiliul facultatii cadre didactice si cercetatori, altii decat cei de drept se stabilesc prin
vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetdtorilor titulari din
departamentul care este reprezentat in consiliul facultatii, pentru numarul de mandate stabilite conform
alin. 3.

(6) Membrii in Consiliul facultatii studenti se stabilesc prin votul universal, direct si secret al tuturor
studentilor facultatii, facultatea reprezentdnd o circumscriptie.

Art. 184. (1) Consiliul departamentului este format din Directorul departamentului §i 8 membri. Prin
exceptie, departamentele cu un numar mai restrans de personal, pot avea in Consiliul departamentului 5
membri in loc de 8, in baza aprobarii Consiliului de administratie

(2) Directorul departamentului si membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetdtorilor titulari din departament.

Art. 185. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este format din directorul consiliului i 8
membri, ale ciror mandate sunt repartizate conform Regulamentului-cadru privind studiile universitare
de doctorat.

(1) Consiliul scolii doctorale este format din Directorul scolii doctorale si 5 membri ale cdror mandate sunt
repartizate conform Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat.

Art. 186. (1) Structurile de conducere din universitate - Senatul, Consiliul de administratie, Consiliul pentru
studiile universitare de doctorat, Consiliile scolilor doctorale, Consiliile facultatilor, Consiliile
departamentelor i birourile lor - se considerd intrunite valid daca la intrunire participd cel putin doud
treimi din numérul total al componentilor lor.

(2) Hotérarile structurilor de conducere mentionate la alin. (1) se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Hotirarile mentionate se vor publica, dupa caz, pe site-ul UPT sau al facultatii respective.

Art. 187. (1) Rectorul UPT se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitati:
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a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul universitar nou-ales,
conforma cu prezenta lege;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din
cadrul UPT si al reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(2) Cu minimum 3 luni Tnainte de fiecare desemnare a Rectorului se stabileste modalitatea de
desemnare a acestuia, in conformitate cu prevederile alin. (1), prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul UPT si al reprezentantilor
studentilor din senatul universitar precum si al reprezentantilor studentilor din consiliile facultatilor.

(2) Mandatul Rectorului este de 5 ani.

(3) O persoand nu poate ocupa functia de Rector pentru mai mult de doud mandate de 5 ani. in calculul
numarului maxim de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma
demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 188. (1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector, dintre cadrele didactice titulare si cercetdtorii titulari
din universitate, in urma consultarii Senatului.

(2) Numdrul de Prorectori se stabileste in functie de numarul studentilor universitatii, de reguld, dupd
proportia un prorector la fiecare 2-3 mii de studenti.

(3) Durata mandatului de prorector este de 5 ani, cu posibilitatea reinnoirii, in conditiile alin. (1).

Art. 189. (1) Decanii sunt stabiliti prin concurs public, organizat de Rector la nivelul fiecarei facultati.

(2) La concurs pot participa cadre didactice i cercetdtori din cadrul facultdtii sau din orice facultate de
profil din tard ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit, prin vot
secret, avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2
candidati.

Art. 190. (1) Prodecanii sunt numiti de Decani, dintre cadrele didactice titulare si cercetatorii titulari care
presteaza activitati didactice la programele de studii ale facultatii in cauzd, in urma consultdrii Consiliilor
facultatilor.

(2) Numarul Prodecanilor dintr-o facultate este stabilit in felul urmator:

1 prodecan pentru numar de studenti ai unei facultati mai mic decat un prag de 1000 de studenti;

2 prodecani pentru un numadr de studenti ai facultatii cuprinsi intre 1000 si 2500;

3 prodecani pentru un numar de studenti ai facultatii cuprinsi intre 2500 si 4000;

4 prodecani pentru un numar de studenti ai facultatii mai mare decat 4000;

(3) Consiliul de Administratie poate mari sau micsora pragurile stabilite alin. 2 cu pand la 20%, anual in
baza unei evaludri a rezultatelor facultatii.

(4) Prodecanii numiti in conditiile alin. (3) nu au locuri rezervate pentru pozitia de prodecan in consiliul
facultatii.

Art. 191. Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este stahilit prin concurs public,
organizat de Rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat. La
concurs poate participa orice persoand care indeplineste conditiile de abilitare ca si conducator de
doctorat.

Art. 192. Directorii scolilor doctorale se stabilesc de catre Consiliul pentru studiile universitare de
doctorat, dintre conducdtorii de doctorat ai scolii, prin vot secret.

Art. 193. Este interzis ca persoane care se afld in relatie de sofi, afini i rude pand la gradul al Ill- lea inclusiv
s3 ocupe simultan functii de conducere in universitate, dac3 respectivele functii se afld unele in raport cu
altele n relatie de subordonare directd sau indirecta sau sunt localizate la nivelul aceleasi structuri.

Art. 194. Tn cazul vacantarii unei functii de conducere, se procedeaza la alegeri partiale sau se organizeaza
concurs public, dupé caz, in termen de 3 luni de la data vacantdrii, pentru perioada rdmasa din legislatura
in curs.
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10.2. Structurile colective de conducere din UPT. Constituire si atributii.

10.2.1. Senatul
Art. 195. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitara i este cel maiinalt for de reglementare, decizie
si dezbatere din universitate.
(2) Senatul isi alege, prin vot secret, din randul membrilor s&i, un Presedinte care conduce sedintele
Senatului si reprezinta Senatul in raporturile cu Rectorul.
(3) Senatul poate avea un numar de vicepresedinti stabilit prin regulamentul de functionare al senatului,
astfel incat fiecare vicepresedinte sa fie responsabil de functionarea unui numar determinat de comisii
ale senatului, stabilite prin acelasi regulament.
(4) Vicepresedintii sunt propusi de presedinte, din randul senatorilor si validati de Senat.
(5) Tn caz de indisponibilitate temporard a presedintelui Senatului, acesta desemneaza pe unul dintre
vicepresedinti sau un presedinte de comisie, pentru a-linlocui pe perioada indisponibilitatii.
(6) Tn caz de indisponibilitate definitivd a presedintelui Senatului (incetarea mandatului Tnaintea
termenului de 5 ani) se procedeazi la alegeri partiale, pentru perioada ramasé din legislatura in curs, pe
baza unei proceduri interne.
(7) Prin regulamentul de organizare si functionare, senatul fsi constituie comisii de specialitate, cu rolul
de a genera propuneri de metodologii, regulamente, proceduri siamendamente si de a face studii, analize,
audituri, controale asupra oricarui segment de activitate din universitate si a oricdrei entitati -functionale
sau de conducere- din cadrul universititii. Materialele generate de comisiile Senatului sunt prezentate
plenului acestei structuri si, la decizia Presedintelui senatului sau la cererea oricdrui membru in Senat,
sustinutd prin vot de majoritatea membrilor Senatului, supuse dezbaterii plenului. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar si stau la baza
hotérarilor acestuia.
Reprezentantul sindicatului reprezentativ este invitat s& participe ca observator la sedintele senatului
(8) Activitatea Senatului se desfasoara in sedinte de plen, care pot fi ordinare, de reguld una pe luna sau
extraordinare -ori de cte ori e nevoie- siin sedinte ale comisiilor de specialitate, in acord cu Regulamentul
de organizare si functionare a Senatului.
(9) Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, Rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar
poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.
(10) Sedintele comisiilor de specialitate se convoaci de presedintii lor sau la initiativa a cel putin 50 % din
membrii acestora.
(11) Presedintele senatului impreuna cu presedintii comisiilor senatului si dacd e cazul, cu vicepresedintii
Senatului, precum si reprezentantul/reprezentantii studentilor, membriin Senat, desemnat/ti de studenti
prin vot secret, din randurile lor, constituie Biroul Senatului, entitate abilitata sa ia in numele Senatului
orice decizii.
(12) Hotérarile Biroului Senatului se transforma automat in hotérari ale Senatului in a doudzeci i doua zi
de la emiterea lor, dacd pana atunci nu sunt abrogate expres de Senat.
(13) Hotdrarile Senatului si Hotararile Biroului Senatului vor fi semnate de Presedintele senatului,
Secretarul General al senatului si sunt avizate de unul dintre consilierii juridici din UPT.
(14) Atributiile Senatului sunt urmatoarele:

a. Aproba misiunea Universitatii Politehnica Timisoara, la propunerea rectorului

b. garanteazd libertatea academicd si autonomia universitara;

c. elaboreazs si adopts, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta universitard;

d. aprobd planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la

propunerea Rectoruluj;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

aprobd, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii;

aprobd, la propunerea Rectorului, proiectul de buget si executia bugetard;

Aproba Codul de eticd si deontologie universitara;

aprobé procedurile privind asigurarea internd a universitatii

adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei

aprob3 metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii, la
propunerea rectorului;

fncheie contractul de management cu Rectorul;

controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii specializate;
valideazi concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

aprobi, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

aprob3 metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umang;

propune infiintarea sau desfiintarea de facultati si aproba infiintarea sau desfiintarea de
departamente si alte unitdti structurale interne;

aprobd infiintarea de noi programe de studii si incheierea acelor programe de studii care: nu se
(mai) incadreaza in misiunea universitatii si / sau nu sunt de interes pentru societate si / sau nu
pot fi sustinute la un nivel de calitate corespunzétor si / sau sunt ineficiente financiar
supervizeazi si evalueaza organizarea si desfasurarea concursului de admitere

valideazd alegerile organizate in universitate;

analizeazé si aproba raportul anual al Rectorului cu privire la starea universitatii;

aprobi normele de dimensionare a formatiilor de studiu, pornind de la propunerea Consiliului
de administratie;

aproba normele de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic, de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic, pornind de la propunerea Consiliului de administratie;

aprobé criteriile si metodologiile de acordare a gradatiilor de merit, pornind de la propunerile
Consiliului de administratie;

aprobd la propunerea consiliului de administratie, in baza criteriilor de performantd profesionald
si a situatiei financiare, continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinatd de cate un an;

aprobd metodologia de mentinere a calitétii de titular, dupd implinirea varstei de pensionare, in
cazul in care UPT nu poate acoperi normele cu titulari, metodologie care include cel putin criterii
de evaluare anuala a performantelor academice

aprobd proiectele de cooperare sau asociere pe plan national si international, care implicd
participarea financiard a universitatii sau crearea de noi structuri proprii sau mixte ale acesteia;
aproba3 afilierea universitatii la organisme academice si profesionale nationale si internationale;
aprobd metodologii in vederea infiintdrii de filiale si extensii universitare, la propunerea
consiliului de administratie

aprobd infiintarea de filiale si extensii universitare, formarea de consortii, respectiv fuziunea cu
alte universitati la propunerea consiliului de administratie

acordi titlurile de “PROFESOR EMERIT” si de “DOCTOR HONORIS CAUSA” ale universitatii;
poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

indeplineste orice alte atributii previzute de lege si de prezenta carta.
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10.2.2. Consiliul de administratie
Art. 196. (1) Consiliul de administratie asigurd, sub conducerea Rectorului, conducerea operativa a
universitatii, si aplicd deciziile strategice ale senatului universitar.
Activitatea Consiliului de administratie se desfdsoara pe baza Regulamentului de organizare gi functionare
a Consiliului de administratie, aprobat de Senat.
(2) Sedintele Consiliului de administratie se convoaca de catre Rector sau la initiativa a cel putin 50 % din
membrii Consiliului de administratie.
(3) Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ si
reprezentantul studentilor in Consiliul de administratie constituie Biroul Consiliului de Administratie,
entitate abilitatd si ia in numele Consiliului de administratie orice decizii.
(4) Deciziile Biroului Consiliului de Administratie se transformd implicit in decizii ale Consiliului de
administratie in a opta zi de la emiterea lor, dacd pana atunci nu sunt abrogate expres de Consiliul de
administratie.
(5) Principalele atributii punctuale ale Consiliului de administratie sunt:

a) avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) avizeaza executia bugetara si bilantul anual;

c) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

e) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cdtre senatul universitar
de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea UPT sau care sunt
ineficiente academic si financiar;

f) aproba operatiunile financiare care depdsesc plafoanele stabilite de senatul universitar;

g) propune senatului universitar strategii ale UPT pe termen mediu si lung si politici pe domenii de
interes ale UPT.

a. elaboreazi propuneri de metodologii, regulamente, si amendamente si le inainteaza, spre
aprobare, Senatului

b. aprobd proceduri si instructiuni interne;

c. elaboreaz3 propunerea de structurd si organizare a universitdtii si o fnainteaza, spre aprobare,
Senatului

d. aprobd propunerile departamentelor si scolilor doctorale de scoatere la concurs a posturilor
didactice si de cercetare

e. elaboreazd proiectul normelor de dimensionare a formatiilor de studiu si de intocmire a statelor
de functiuni ale personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic si le inainteaza,
spre aprobare, Senatului

f. aproba, anual, statele de functiuni

i. avizeazd propunerile Consiliilor facultdtilor de infiintare/inchidere de—programe de studii,
respectiv elaboreaza el insusi astfel de propuneri si le fnainteazd, spre aprobare, Senatului

j. organizeazd alegerile in universitate, pe baza metodologiilor si regulamentelor instituite de Senat

k. avizeaza raportul anual al Rectorului cu privire la starea universitdtii, inaintea prezentdrii lui in
Senat

I, elaboreazi criteriile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, de conferire a calitatii de
profesor emerit si de acordare a gradatiilor de merit si le inainteazd, spre aprobare, Senatului

m. organizeazd concursurile de ocupare a posturilor didactice si de cercetare

n. in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, elaboreazd metodologia
pentru continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioadd determinatd de céte un an si o transmite, spre aprobare, Senatului

o. elaboreazi si transmite spre aprobare senatului metodologia de mentinere a calitatii de titular,
dupa implinirea varstei de pensionare, aplicabila in cazul in care UPT nu poate acoperi normele
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cu titulari, metodologie care include cel putin criterii de evaluare anuald a performantelor
academice

p. supervizeazd acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice

q. organizeazd si coordoneazd desfdsurarea concursului de admitere

r. aprob3 atribuirea/ suspendarea / retragerea calitdtii de student, in urma admiterii la studii, a
intreruperii studiilor, a transferului sau a exmatricularii

s. asigura calitatea procesului de invatamant

t. aproba regimul financiar al studiilor: fara taxa / cu taxd, fard taxd putand insemna cu finantare
de la bugetul de stat sau din venituri proprii ale universitatii, iar cu taxd -cu finantare din surse
terte, aflata in sarcina studentului

u. propune Senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in acord cu
reglementirile interne ale universitatii si cu legislatia in vigoare

v. avizeazd acordurile de cooperare sau asociere a universitatii pe plan national si international,
incheiate de Rector si le inainteazd, spre aprobare, Senatului

w. avizeazd deciziile Rectorului de afiliere a universitatii la organisme academice si profesionale
nationale si internationale si le inainteaza, spre aprobare, Senatului

x. propune formarea de consortii, filiale si extensii universitare, respectiv fuziunea cu alte
universitati si transmite proiectele conexe, spre aprobare, Senatului

y. avizeaza propunerile departamentelor/facultatilor de acordare a titlurilor de “PROFESOR
EMERIT” si de “DOCTOR HONORIS CAUSA” , de profesor emerit, pentru excelentd didacticd si de
cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare si le inainteazd, spre aprobare,
Senatului

z. aprobi inchirierea spatiilor excedentare si a oricdror altor bunuri ale universitatii

aa. aprobd planul anual de achizitii si urmareste executia acestuia

bb. analizeazd, periodic situatia financiard a facultdtilor, departamentelor, scolilor doctorale si
celorlalte structuri ale universitatii

ce. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, cartd si normele interne.

10.2.3. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si consiliul scolii doctorale

Art. 197. Consiliul pentru studiile universitare de doctorat se constituie, este organizat si functioneaza
conform Regulamentului privind studiile universitare de doctorat

Art. 198. Consiliul scolii doctorale se constituie, este organizat si functioneazd conform Regulamentului
privind studiile universitare de doctorat

10.2.4. Consiliul facultatii

Art. 199. (1) Consiliul facultétii reprezintd forul de dezbatere si decizie al facultatii.

(2) Consiliul facultétii isi constituie comisii de specialitate, dupa cum urmeazda: comisia de marketing
educational, comisia de strategii si politici, comisia de curriculum-uri §i syllabus-uri, comisia de asigurare
a calitatii, comisia pentru prcblemele studentilor.

(3) Comisiile Consiliului facultétii sunt conduse de catre cate un presedinte, ales prin vot deschis de catre
componentii lor, dintre ei.

(4) Activitatea Consiliului facultatii se desfasoara in sedinte de plen, care pot fi ordinare -trei pe semestru-
sau extraordinare -ori de cate ori e nevoie- si in sedinte ale comisiilor de specialitate, in acord cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului facultdtii, aprobat de senat

(5) Sedintele de plen se convoacd de Decan sau la initiativa a cel putin 50 % din membrii Consiliului
facultatii, iar sedintele comisiilor de specialitate -de presedintele lor sau la initiativa a cel putin 50 % din
membri. Lucririle comisiilor se finalizeaza prin generarea a diverse materiale. Acestea sunt prezentate
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plenului Consiliului facultétii si, la decizia decanului sau la cererea oricarui membru al acestei structuri,
sustinutd prin vot de majoritatea membrilor sdi, supuse dezbaterii plenului.

(6) Decanul, impreund cu prodecanul / prodecanii, cu presedinele comisiei de marketing educational, cu
presedintele comisiei de strategii si politici si cu un reprezentant al studentilor membri in Consiliul
facult3tii, desemnat din randul acestora, prin concurs, organizat de cétre organizatia studenteascd legal
constituitd la nivelul facultdtii, constituie Biroul consiliului facultétii, entitate abilitatd sa ia in numele
Consiliului facultatii orice dedizii.

(7) Deciziile Biroului Consiliului Facultatii se transformd implicit in decizii ale Consiliului Facultatii in a
cincisprezecea zi de la emiterea lor, dacad pana atunci nu sunt anulate de consiliul facultatii.

(8) Atributiile Consiliului facultdtii sunt urmdtoarele:

a.
b.

C.

aprobd, la propunerea Decanului, organizarea interna si regulile de functionare a facultatii
stabileste misiunea si obiectivele facultatii

stabileste strategiile si politicile facultatii si isi elaboreazé si adopta planul de dezvoltare strategicd
pe durata unei legislaturi (5 ani) si planurile operationale anuale

aprobi, pornind de la propunerea decanului, efectuarea de angajari / disponibilizdri la nivelul
facultatii, pentru cele doud categorii de personal ale sale: didactic auxiliar i administrativ
realizeaza activitdti de marketing educational

elaboreazi si transmite consiliului de administratie propunerile privind infiintarea/inchiderea de
programe de studii

elaboreazd si actualizeaza curriculum-urile si syllabus-urile disciplinelor, pornind de la propunerile
unor structuri de lucru permanente pe care el si le creeaza in aceasta idee, structuri numite board-
urile domeniilor, respectiv board-urile specializdrilor, formate din: specialisti interni si externi,
reprezentanti ai principalilor angajatori, reprezentanti ai absolventilor si reprezentanti ai
studentilor, structuri care sunt organizate si functioneazd conform regulamentelor proprii,
aprobate de Consiliul facultatii

supervizeazd acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice, realizatd pe bazad de contracte
interne incheiate intre decan si directorii de departament

supervizeaza si evalueazd organizarea si desfasurarea concursului de admitere la nivelul facultatii
propune Consiliului de administratie atribuirea / suspendarea / retragerea calitdtii de student al
facultdtii in cauzd, in urma admiterii la studii, a intreruperii studiilor, a transferului sau a
exmatricularii

asigura calitatea procesului de invatdmant

propune Consiliului de administratie regimul financiar al studiilor pentru studentii facultatii: fara
taxd / cu taxa

. aproba acordarea de burse si ajutoare sociale

asigura etica si deontologia in facultate

coordoneazd gestiunea studentilor scolaritatii, diplomelor si celorlalte acte de studii

coordoneazi modul de planificare a activitdtilor de predare-evaluare, inclusiv a stagiilor de practicd
asigurd respectarea drepturilor si obligatiilor studentilor din facultate

indeplineste atributiile stabilite de lege si reglementdrile interne in procedura de concurs pentru
desemnarea decanului facultatii.

controleazi activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald
a facultatii, asigurarea calitatii, respectarea eticii universitare si situatia angajarii absolventilor
indeplineste atributiile stabilite de lege si reglementdrile interne in procedura de acordare a
gradatiilor de merit pentru personalul facultatii

aprob3 proiectele de cooperare, afiliere si / sau asociere a facultatii pe plan national si
international, cu avizu| prealabil al Rectorului

indeplineste alte atributii, stabilite de lege si de reglementarile interne ale UPT.
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10.2.5. Consiliul departamentului

Art. 200. (1) Consiliul departamentului reprezinta forul de dezbatere si decizie al departamentului.

(2) Consiliul departamentului isi constituie comisii de specialitate, dupd cum urmeaza: comisia de
strategii si politici, comisia didacticd, comisia de cercetare, comisia de resurse umane, comisia de
infrastructura.

(3) O comisie de specialitate este formatd din 3 membri. Un membru al Consiliului departamentului poate
face parte din cel mult doua comisii.

(4) Comisiile Consiliului departamentului sunt conduse de cétre un presedinte, ales prin vot deschis de
catre componentii lor, dintre ei.

(5) Activitatea Consiliului departamentului se desfdsoard in sedinte de plen, care pot fi ordinare - una pe
luni- sau extraordinare -ori de cate ori e nevoie- si in sedinte ale comisiilor de specialitate, in acord cu
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului departamentului. Sedintele de plen se convoaca
de Directorul de departament sau la initiativa a cel putin 50 % din membrii Consiliului departamentului,
iar sedintele comisiilor de specialitate -de presedintele lor sau la initiativa a cel putin 50 % din membri.
(6) Directorul de departament impreuna cu presedintele comisiei didactice gi cu presedintele comisiei de
cercetare constituie Biroul Consiliului departamentului, entitate abilitatd sa adopte decizii in numele
Consiliului departamentului, in limitele legii si competentelor detinute.

(7) Deciziile Biroului Consiliului departamentului se transformd implicit in decizii ale Consiliului
departamentului, in a doudzeci si doua zi de la emiterea lor, dacd pand atunci nu sunt abrogate expres de
Consiliului departamentului.

(8) Atributiile Consiliului departamentului sunt urmdtoarele:

a. aprobd, la propunerea Directorului de departament, organizarea internd si regulile de functionare
adaptate nevoilor departamentului

b. stabileste, pornind de la propunerea Directorului de departament, misiunea si obiectivele
departamentului

c. stabileste, pornind de la propunerea Directorului de departament, strategiile si politicile
departamentului si isi elaboreazé si adopté planul de dezvoltare strategica pe durata unei legislaturi
(5 ani) si planurile operationale anuale

d. alocd anual, pornind de la propunerea Directorului de departament, disciplinele de studiu
contractate de citre acesta cu diversele facultati, membrilor departamentului si personalului diactic
asociat, in vederea intocmirii statului de functiuni al departamentului

e. Avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in domeniu, din
tard sau din strdinatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate si comunica dosarele Consiliului de administratie pentru aprobare.

f. aprobd, pornind de la propunerea Directorului de departament, efectuarea de angajari /
disponibilizéri la nivelul departamentului, pentru toate categoriile de personal: didactic, didactic
auxiliar si administrativ

g aprobd, pornind de la propunerea Directorului de departament, planul de cercetare al
departamentului

h. asigura etica si deontologia in departament

i. coordoneazi modul de desfiasurare a activititilor didactice si de cercetare de cdtre membrii
departamentului si asigurd calitatea procesului de invdtdmant si a cercetarii sustinute de mem brii
departamentului

i. indeplineste atributiile stabilite de lege si reglementdrile interne in procedura de acordare a
gradatiilor de merit pentru angajatii departamentului,

k. aprob3, pornind de la propunerea Directorului de departament, proiectele de cooperare, afiliere si
/ sau asociere a departamentului pe plan national gi international, cu avizul prealabil al Rectorului

40



. initiaza, pornind de la propunerea Directorului de departament, acordarea titlurilor de “Profesor
emerit” si de “Doctor Honoris Causa” ale universitatii si inainteaza propunerile, spre avizare,
Consiliului de administratie

w. indeplineste alte atributii, in conformitate cu legislatia in vigoare stabilite de lege si de

reglementdrile interne ale UPT.

10.3. Organismele consultative

Art. 201. Universitatea isi poate constitui organisme consultative. Unul dintre ele, numit "Comitet
director", se instituie prin prezenta Cart3, iar celelalte, cu aprobarea Senatului.

Comitetul director

Art. 202. (1) Comitetul director este organism consultativ al institutiei Rectorului, care este organizat si
functioneaza in baza regulamentului comitetului director.

(2) Comitetul director este subordonat Rectorului UPT fiind format din personalitati proeminente ale
mediului academic, economic, cultural, profesional, administrativ, social etc., desemnate de Rector.

(3) Recomandarile comitetului director vizeaza strategiile universitatii in domeniile educatiei si cercetarii,
angajabilitatii, inovarii, antreprenoriatului, transferului tehnologic, parteneriatelor publice-private,
dezvoltarii institutionale, internationalizarii.

Capitolul 11 RECTORUL. DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV. DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
ADMINISTRATIV. DECANUL. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
11.1. Rectorul
Art. 203. (1) Rectorul reprezirtd legal UPT in relatiile cu tertii si realizeazd conducerea executivd a acesteia.
(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii Politehnica Timsoara.
(3) Atributiile Rectorului sunt urmatoarele:
a. Propune spre aprobzare senatului universitar misiunea UPT
b. conduce Consiliul de administratie
c. negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei
d. incheie contractul de management cu Senatul, cuprinzand in cadrul lui criteriile si indicatorii de
performantd manageriald angajati si drepturile si obligatiile partilor contractuale
e. realizeazd managemantul si conducerea operativa a UPT
f. elaboreaz si prezintd anual, in vederea validarii, cel mai tarziu in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie
a fiecdrui an un raport privind starea universittii. Raportul este prezentat si dezbatut in Senatul
UPT. Raportul este o componentd a rdspunderii publice si se posteazd pe site-ul universitatii. De
asemenea raportul este transmis tuturor partilor interesate. Raportul include cel putin:
a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;
c) situatia personalului universitatii;
d) rezultatele activitatilor de cercetare;
e) situatia asigurdrii calitatii activitatilor din universitate;
f) situatia respectdrii eticii §i deontologiei universitare si a eticii activitatilor de
cercetare,
g) situatia posturilor vacante;
h) situatia nsertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;
i) analiza implementdrii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.
_ propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare ale UPT;
h. propune spre aprobare senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetard;
i. numeste si elibereaza din functie personalul

ua
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j. decide afilierea universitatii la diverse organisme nationale si internationale si supune deciziile
spre avizare Consiliului de administratie
k. Tncheie acorduri de cooperare sau asociere a universitatii pe plan national si international i le
supune spre avizare Consiliului de administratie
I. semneazd diplomele si certificatele de studii acordate de universitate
m. réspunde la cererile, petitiile si solicitarile care i sunt adresate, in conditiile legii
n. asigurd relatia cu organizatiile sindicale si / sau profesionale ale angajatilor, studentilor,
absolventilor
o. asigurd coordonarea si controlul Directiei Generale Administrative, Serviciului Juridic si
Contencios, Directiei Audit Public Intern, Compartimentului Control Intern, Institutului pentru
Transformare Digitald si a altor entitati prevazute in organigramd a fi direct in coordonarea si
controlul rectorului.
p. asigurd decernarea titlurilor onorifice
q. indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu contractul de management, carta
universitard si legislatia in vigoare
(4) Rectorul poate delega oricare dintre atributiile sale prorectorilor sau altor angajati din UPT, conform
prevederilor legale.
(5) Rectorul poate fi demis de catre Senat in conditiile specificate prin contractul de management.

11.2. Directorul General Administrativ si directorul general adjunct admrinistrativ
Art. 204. (1) Structura administrativd a UPT este condusa de cétre un director general administrativ si,
dupd caz, de un director general adjunct administrativ
Postul de director general administrativ, precum si de director general adjunct administrativ se ocupa prin
concurs organizat de consiliul de administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul. Din comisie
face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se face de
citre senatul universitar, iar numirea pe post se realizeaza de catre rector.
(2) Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorului general adjunct
administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executiva a planului managerial al
noului rector.
(3) Tn concordanta cu planul managerial al rectorului, atributiile directorului general administrativ sidupa
caz ale directorului general adjunct administrativ pot fi urmétoarele:
a. conduce / coordoneazd activitatea administrativa si financiar-contabild i structurile aferente
b. propune planul de investitii, reparatii si intretinere referitor la patrimoniul imobiliar si organizeaza
si coordoneaza activitdtile subsecvente realizdrii acestora
c. propune planul de investitii / dotdri, reparatii si intretinere refer tor la echipamente si organizeazd
si coordoneaza activitdtile subsecvente realizarii acestora
d. propune politicile de utilizare a patrimoniului imobiliar si organizeaza i coordoneaza activitatile
subsecvente realizarii acestora
. organizeazd si coordoneazd activitdtile de achizitie publicd (lucrdri, servicii, echipamente,
materiale, etc.)
f. propune politicile privind activitatile cu autofinantare altele decét cele de educatie si cercetare si
organizeaza si coordoneaza demersurile subsecvente realizdrii acestora
¢ propune politicile privind activitdtile antreprenoriale si organizeazd si coordoneaza demersurile
subsecvente realizarii acestora
h. conduce / coordoneaza activitatea unitatilor sociale ale universitatii;
i, exercitd si alte atributii care fi revin prin prevederile legale, reglementdrile universitatii si delegare
din partea Rectorului
j. orice alte atributii stabilite de rector.
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Atributiile mentionate la alin. 1 se stabilesc in concret de rector pentru directorul general administrativ si
pentru directorul general adjunct administrativ

11.3. Decanul
Art. 205. (1) Decanul reprezinta facultatea si rispunde de managementul si conducerea facultatii.
Atributiile Decanului sunt:

L
2.

10.

11.

12;

13.

14.

15;

16.

17.

18.
19.

20.
21,

22

23,
24.

reprezinta facultatea

coordoneaza activitatile legate de gestionarea resurselor financiare si bazei materiale a
facultatii;

propune Consiliului facultatii organizarea interna si regulile de functionare a Biroului Consiliului
facultatii / Consiliului facultdtii / Facultatii

conduce Biroul Consiliului facultatii si coordoneaza functionarea Consiliului facultatii / Facultdtii
stabileste ordinea de zi a sedintelor Biroului Consiliului facultatii / Consiliului facultatii /
Facultatii

convoaca sedintele Biroului Consiliului facultatii / Consiliului facultatii / Facultatii

conduce sedintele Biroului Consiliului facultdtii / Consiliului facultatii / Facultdtii, secondat de
doi membri ai Biroului Consiliului Facultatii, dintre care unul este reprezentantul studentilor
formuleazd / specificd propunerile de Hotdrari de Birou al Consiliului Facultatii / Consiliu al
facultatii / Facultate, inaintea supunerii lor la vot

urmireste punerea in aplicarea a Hotararilor de Birou al Consiliului facultétii / Consiliu al
facultatii / Facultate,

desemneaza Prodecanul / Prodecanii, dintre cadrele didactice titulare si cercetatorii titulari care
presteazd activitati didactice la programele de studii ale facultatii, in urma consultarii Consiliului
facultdtii, cu respectarea art. 190, care se aplicd in mod corespunzator

propune Consiliului facultdtii misiunea si obiectivele facultatii

propune Consiliului facultatii strategiile si politicile facultatii, respectiv planul de dezvoltare
strategicd pe durata unei legislaturi (5 ani) si planurile operationale anuale

coordoneaza exercitarea atributiei Consiliului facultadtii de a elabora propuneri de
infiintare/incheierea de noi programe de studii

asigurd acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice, prin contractarea acestora cu
Directorii de departament

conduce comisia de admitere a facultatii

propune Consiliului facultatii atribuirea / suspendarea / retragerea calitdtii de student al
facultatii in cauzd, in urma admiterii la studii, a intreruperii studiilor, a transferului sau a
exmatricularii

coordoneaza si raspunde de gestiunea studentilor, scolaritatii, diplomelor si celorlalte acte de
studii

coordoneazi si controleaza functionarea structurilor facultatii

coordoneaza activitatile legate de asigurarea calitatii procesului de invdtdmant si derularea lui
generala in bune conditii

coordoneaza activitatile legate de respectarea eticii si deontologiei in facultate

indeplineste atributiile stabilite de lege si reglementdrile interne in procedura de acordare a
gradatiilor de merit pentru personalul

propune Consiliului facultatii, efectuarea de angajari / disponibilizéri la nivelul facultatii, pentru
personalul didactic auxiliar si adimistrativ

semneazd contractele de studii si daca e cazul si actele de studii

elaboreazd raportul anual privind starea facultatii, pe care il prezintd consiliului facultatii.
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25. convoacd adunarea generala a cadrelor didactice cu activitate in facultate pentru prezentarea
raportului anual, precum si in alte situatii in care aceasta se impune

26. participa la sedintele Consiliului de administratie, in calitatea de membru al acestuia

27. indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare

28. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de reglementdrile interne.
Decanul poate delega oricare din atributiile sale Prodecanului / unuia dintre Prodecani sau altor
subordonati cu functii de conducere.
(5) Decanul réspunde pentru activitatea desfasuratd in fata Consiliului facultatii, a Senatului si a
Rectorului.

11.4. Directorul de departament
Art. 206. (1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a
departamentului.
(2) Directorul de departament rdspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de
statele de functii, de managementul cercetdrii si al calitdtii si sprijind conducerea institutiei de invatamant
superior in activitatea de management financiar al departamentului.
(3) Atributiile Directorului de departament sunt:
a. reprezintd departamentul, inclusiv ca membru de drept in Consiliul facultdtii la facultatea la care
departamentului fi revine numarul cel mai mare de mandate
b. coordoneaza activitatile legate de gestionarea resurselor financiare si bazei materiale ale
departamentului
c. propune Consiliului departamentului organizarea internd si regulile de functionare a Biroului
Consiliului departamentului / Consiliului departamentului / Departamentului
d. conduce Biroul Consiliului departamentului si coordoneazd functionarea Consiliului
departamentului / Departamentului
e. stabileste ordinea de zi si convoacd a sedintelor Biroului Consiliului departamentului / Consiliului
departamentului / Departamentului
f. conduce sedintele Biroului Consiliului departamentului / Consiliului departamentului /
Departamentului, secondat de doi membri ai Biroului Consiliului departamentului
g. formuleazd / specificd propunerile de Hotdrari de Birou al Consiliului departamentului / Consiliu
al departamentului / Departament inaintea supunerii lor la vot
h. urmareste punerea in aplicarea a Hotararilor de Birou al Consiliului departamentului / Consiliu al
departamentului / Departament
i. coordoneaz si controleaza functionarea structurilor departamentului
j. propune Consiliului departamentului efectuarea de angajari / disponibilizdri la nivelul
departamentului, pentru toate categoriile de personal
k. elaboreazi raportul anual privind starea departamentului si-l prezintd spre aprobare plenului
departamentului
I. propune Consiliului departamentului misiunea si obiectivele departamentului
m. propune Consiliului departamentului strategiile si politicile departamentului, respectiv planul de
dezvoltare strategicd pe durata unei legislaturi (5 ani) si planurile operationale anuale
n. propune Consiliului departamentului alocarea anuald a disciplinelor de studiu contractate cu
diversele facultiti, membrilor departamentului si personal didactic asociat in vederea intocmirii
statului de functiuni al departamentului
coordoneazd activitatile legate de- respectarea eticii si deontologiei in departament
p. coordoneazd modul de desfisurare a activitatilor didactice si de cercetare de catre membrii
departamentului si asigurarea calitdtii procesului de invatdmant si a cercetdrii sustinute de
membrii departamentului
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q. propune Consiliului departamentului proiecte de cooperare, afiliere si / sau asociere a
departamentului pe plan national si international
r. propune Consiliului departamentului planul de cercetare al departamentului si urmareste
indeplinirea variantei aprobate
s. asigurd departamentului infrastructura corespunzatoare
indeplineste atributiile stabilite de lege si reglementarile interne in procedura de acordare a gradatiilor de
merit pentru personalul departamentului
u. propune Consiliului departamentului initierea acordarii de titluri de “Profesor Emerit” i “Doctor
Honoris Causa” ale universitatii
v. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si reglementarile interne ale UPT

Capitolul 12 CONSTITUIREA FONDURILOR PROPRII ALE UPT, DESTINATIA SI CONDITIILE TN CARE SUNT
UTILIZATE

Art. 207. Universitatea Politehnica Timisoara, in calitatea sa de institutie de invatdmant superior de stat,
functioneaz ca institutie finantata din fonduri alocate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte
surse, potrivit legii.

Toate resursele de finantare ale Universitétii Politehnica Timisoara se constituie ca venituri proprii.

Art. 208. Veniturile Universitatii Politehnica Timisoara se compun din:

a) sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe baza de contract;

b) venituri alocate de la alte ministere, autoritdti sau institutii publice centrale si locale, pe baza de
contract;

c) venituri proprii, inclusiv din activitati de cercetare, dezvolare, inovare, consultanta, taxe de
scolaritate, inchirieri de spatii, realizarea de servicii catre terti, activitati de microproductie, veniturile
obtinute de la agentii economici, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile
legii de la persoane fizice si juridice, romane sau strdine, si din alte surse inclusiv din imprumuturi si
ajutoare externe;

d) alte surse potrivit legii.

Art. 209. (1) Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazd de contracte incheiate cu
UPT,cuprind:

a) finantarea de baza;

b) finantarea suplimentara;

c) fonduri alocate pe bazd competitionald, pentru dezvoltare institutionald;

d) fonduri pentru granturile doctorale;

e) fonduri pentru situatii speciale;

f) fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociald a studentilor;

g) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

h) finantarea obiectivelor i a altor cheltuieli de natura investitiilor,

i) finantarea complementara.

(2) Pentru fondurile prevdzute la alin. (1) lit. a)-g) Ministerul Educatiei incheie cu UPT contracte
institutionale.

(3) Finantarea complementard se alocd UPT de cdtre Ministerul Educatiei, in baza contractului
complementar si este compusa din:

a) subventii pentru cazare si masa;

b) fonduri alocate pe bazd de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de investitii
si reparatii capitale;

¢) fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica, inclusiv pentru investitii specifice, pentru institutele
de cercetare-dezvoltare si pentru statiunile de cercetare-dezvoltare ca“e functioneaza in structura sau in
coordonarea/subordinea universitatii;
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d) fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare;

e) fonduri alocate pentru unitatile de invdtdmant preuniversitar din structura si in subordinea UPT,
daca e cazul;
(4) UPT poate utiliza sumele din finantarea de baza, intr-un procent de maximum 10% din valoarea
acesteia, pentru cheltuieli de investitii, in beneficiul procesului educational, de cercetare, inovare si
antreprenoriat, in conformitate cu o metodologie adoptata prin ordin al ministrului educatiei.
Finantarea de baza si finantarea complementara sunt utilizate pentru activitati desfasurate in cadrul
componentelor organizatorice ale UPT
Fondurile rdmase la finalul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar, precum si fordurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile proprii rdman la
dispozitia institutiilor de Tnvdtdmant superior si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al
universitatii, fird varsdminte la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru
anul urmator.
Art. 210. Resursele din finantarea de baza si din veniturile atrase de facultdti, departamente, institute si
centre de cercetare sunt folosite de cdtre acestea, cu exceptia unei cote-parti ce va fi folosita pentru
functionarea si dezvoltarea generald a UPT. Marimea acestei cote-parti se stabileste anual de cdtre
Consiliul de Administratie, astfel incat sa se asigure stabilitatea financiara a Universitatii si capacitatea ei
de actiune, cu respectarea prevederilor legale.
Art. 211. Contractele de finantare prevazute la art. 209 se incheie cu Ministerul Educatiei pe baza
planurilor strategice multianuale de dezvoltare institutionala.
(2) Planurile strategice multianuale sunt documente publice. Acestea sunt elaborate cu consultarea
Ministerului Educatiei si asumate de UPT.
(3) La elaborarea planurilor strategice multianuale se va tine cont de:

a) prioritatile statului in domeniul invatdmantului superior, al cercetdrii, dezvoltdrii si inovarii, al
educatiei si formérii profesionale si al ocupdrii fortei de muncd, prevdzute de legislatia specifica si
documentele de politici publice;

b) domeniile prioritare de dezvoltare a Romaniei;

c) strategiile si documentele adoptate la nivelul Uniunii Europene care vizeaza invatamantul superior;

d) componenta international3;

e) nevoia de investitii pentru dezvoltarea infrastructurii Universitétii Politehnica Timisoara;

f) nevoile inregistrate pe piata muncii i cererea pentru pregdtirea profesionald manifestatd de cdtre
absolventii de liceu si de catre angajatori.
(4) Tn baza planului strategic multianual universitatea elaboreaza planurile operationale anuale.
Art. 212. Finantarea UPT poate fi realizatd si prin contributia altor ministere, pe bazé de contract, pentru
pregatirea de specialisti in functie de cerintele ministerelor respective, precum si din alte surse, inclusiv
din Tmprumuturi si ajutoare externe.
Art. 213. UPT poate beneficia de finantare si din partea autoritatilor administratiei publice locale.
Art. 214. Fondurile alocate universitatii pentru finantarea cercetdrii stiintifice sunt considerate venituri
proprii si sunt utilizate conform autonomiei universitare in vederea realizdrii obiectivelor cercetarii
stiintifice, inclusiv pentru cheltuieli de investitii, in conformitate cu bugetul aprobat.
(2) Finantarea cercetdrii stiintifice din universitate se compune din:

a) finantarea complementara alocatd de Ministerul Educatiei;

b) fonduri obtinute pe bazad de competitii organizate de autoritdtile publice ale statului;

c) fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau internationale;

d) fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.
Art. 215. Universitatea Politehnica Timisoara poate primi donatii din tard si din strainatate, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare.
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Art. 216. Pentru sumele de bani sau bunurile primite de UPT in baza unui legat cu sarcina sau a unei donatii
cu sarcind, senatul universitar hotdrdste asupra modalitatii de gestionare a acestora, putand constitui
plasamente de fonduri, realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb sau de inchiriere sau
desfasurdnd orice altd activitate consideratd oportund, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in
scopul indeplinirii sarcinilor impuse prin testament sau prin contractul de donatie, utilizate in acord cu
misiunea universitatii.

Art. 217. (1) Universitatea Politehnica Timisoara poate percepe taxe pentru: depasirea duratei de
scolarizare prevdzute de lege, inscrierea la concursuri de admitere, inmatriculare, refnmatriculare,
repetarea examenelor, precum si a altor forme de verificare care depdsesc prevederile regulamentului de
studii.

(2) De asemenea se pot percepe taxe si pentru activitdti neincluse in regulamentul de studii, conform
metodologiilor aprobate de senatul universitar.

(3) Tn functie de activitatile si serviciile puse la dispozitia comunitatii universitare sau a tertilor, Consiliul
de administratie poate stabili si alte categorii de taxe, precum si cuantumul acestora.

Art. 218. Veniturile proprii sunt utilizate de Universitatea Politehnica Timisoara, in conditiile autonomiei
universitare si cu respectarea principiului rdspunderii publice, in vederea realizdrii obiectivelor carefi revin
in cadrul politicii statului din domeniul nvatdamantului si cercetarii stiintifice, precum si pentru
implementarea obiectivelor si activitdtilor stabilite prin carta universitara si strategiile proprii.

Art. 219. Universitatea Politehnica Timisoara poate aloca fonduri pentru Clubul Sportiv Universitar
,Politehnica” Timisoara, pentru activitdtile asociatiilor studentesti, pentru institutele de cercetare-
dezvoltare, pentru statiunile didactice si de cercetare-dezvoltare, precum si pentru alte entitdti aflate in
coordonare sau subordonare si pot pune la dispozitia acestora baza materiald a universitatii, iTn mod
gratuit.

Art. 220. Executia bugetara anuald a Universitatii Politehnica Timisoara se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale aplicabile institutiilor de invatdmant superior de stat si se face publica, dupa aprobarea
de catre Senat.

Capitolul 13 PATRIMONIUL UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA. BAZA MATERIALA. GESTIUNEA Sl
PROTECTIA RESURSELOR

Art. 221. Universitatea Politehnica Timisoara detine patrimoniu propriu, pe care fl gestioneaza in conditiile
legii.

Drepturile pe care le detine Universitatea Politehnica Timisoara asupra bunurilor aflate n patrimoniul sau,
pot fi drepturi reale (drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, drept de administrare, drept de folosintd etc.) sau alte drepturi de folosinta, izvorate din
contracte de inchiriere, concesiune, comodat etc.

n patrimoniul Universitétii Politehnica Timisoara pot exista si drepturi de creantd, izvorate din contracte,
conventii sau hotdrdri judecatoresti.

n conditiile legii, Universitatea Politehnica Timisoara poate detine in patrimoniu bunuri mobile si imobile
din domeniul public sau din domeniul privat al statului.

Art. 222. Drepturile subiective ale Universitatii Politehnica Timisoara asupra bunurilor din domeniul public
al statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.
Gestionarea si administrarea bunurilor detinute de Universitatea Politehnica Timisoara se realizeaza
conform prevederilor legale si in concordantd cu misiunea si obiectivele universitatii, astfel incat acestea
sa corespunda standardelor care asigurd desfasurarea unui proces de invatamant de calitate i sd sustina
activitatea stiintifica si de cercetare.

Art. 223. Distrugerea, degradarea, deteriorarea bunurilor aflate in patrimoniul Universitdtii Politehnica
Timisoara atrage raspunderea persoanelor vinovate.
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Recuperarea prejudiciilor suferite de Universitatea Politehnica Timisoara se va realiza conform
prevederilor legale.
Art. 224, Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, institutelor de cercetare,
caselor universitare, campusurilor universitare, bibliotecilor, unitatilor de microproductie, bazelor si
complexelor cultural-sportive, precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare
profesionald si cercetare stiintificd si dotdrile aferente, folosite de Universitatea Politehnica Timisoara,
indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatitd sa le utilizeze.
Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru
activitatile didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul UPT.
Art. 225, Spatiul universitar este inviolabil. Accesul si utilizarea spatiului universitar este reglementat de
normele interne specifice, atat din perspectiva destinatiei spatiilor, cat si din perspectiva tipurilor de
actiuni si activitati derulate, respective a categoriilor de personae cu drept de acces.
n spatiul universitar membr i comunitatii universitare le este garantatd libertatea academica. in baza
acesteia, ei pot exprima liber opinii academice si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in
conformitate cu criteriile de calitate academica.
Art. 226. in spatiul universitar sunt interzise activitatile care:

a) ncalcd normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b) constau in prozelitism politic si/sau religios;

c) pot pune in pericol sénatatea si integritatea fizica sau psihicad a studentilor/elevilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;

d) constau in violenta psihologica — bullying

Capitolul 14 INTERNATIONALIZAREA TN UPT

Art. 227. (1) Cadrul strategic al cooperdrii internationale este o componenta importantd in planurile de
dezvoltare ale Universitatii Politehnica Timisoara.

(2) Strategia de internationalizare a Universitdtii Politehnica Timisoara prevede directiile de dezvoltare
internationald, indicatori de performanta si identificarea domeniilor de studiu strategice pentru atragerea
de studenti internationali si intensificarea mobilitatilor internationale. Universitatea Politehnica Timisoara
sustine dezvoltarea programelor de studiu in limbi de circulatie internationala.

Art. 228. Procesul de internationalizare abordeazd urméatoarele componente ale ecosistemului academic:

a) curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;

b) resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si cursanti;

c) infrastructura dedicata si servicii-suport;

d) cercetare, inovare si antreprenoriat.

Art. 229. (1) Obiectivele referitoare la componenta internationalizarii din Universitatea Politehnica
Timisoara urmaresc: initierea si dezvoltarea relatiilor de colaborare din domeniul academic si al cercetdrii
stiintifice dintre UPT, universitati si structuri de cercetare din afara tdrii, participarea la organizatii
europene si internationale, dezvoltarea si consolidarea de retele universitare europene.

(2) In vederea realizérii obiec:ivelor asumate, Universitatea Politehnica Timisoara asigura:

a) conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizérii de mobilitati
internationale, utilizdind resursele disponibile din fonduri ale programelor internationale, nationale sau
din fonduri proprii. Mobilitatile pot fi de scurtd sau de lunga duratd, organizate in format fizic, virtual sau
mixt;

b) servicii-suport pentru studentii, profesorii i cercetatorii internationali, cel putin intr-o limba de
circulatie internationald si acces la infrastructura disponibila;

c) informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care UPT le
desfasoard; infrastructura de cercetare si tehnologica existentd; posibilitdtile de participare in programe
si proiecte cu finantare nationald sau internationala;
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d) furnizarea pe site-ul oficial al UPT (www.upt.ro) a informatiilor de interes general despre oferta
educationald, activitatile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-o limba de circulatie
internationala;

Art. 230. Universitatea Politehnica Timisoara adopta mdsuri adecvate pentru asigurarea accesului
echitabil pentru toti studentii la oportunitéti de invatare oferite de programe de mobilitate nationale si
internationale si intreprinde masuri active impotriva obstacolelor in ceea ce priveste mobilitatea fizica sau
virtuald a studentilor in situatii de risc, a celor cu dizabilitati sau a celor netraditionali.

Art. 231. Procesul de internationalizare poate fi sustinut si prin includerea in cadrul activitatilor de
invitare, predare si cercetare a unor componente care presupun colaborarea in format online.

Art. 232. Colaborarea Universitatii Politehnica Timisoara cu institutii de invdtamant superior, institute de
cercetare-dezvoltare din straindtate, consortii, organisme europene si internationale si alte persoane
juridice de drept public sau privat, se concretizeaza prin parteneriate, asocieri, implementarea de proiecte
comune, schimb de bune practici, contracte si alte forme de asociere si colaborare, integrate urmatoarelor
obiective:

a) integrarea internationalizdrii comprehensive in toate procesele pe care le presupune functionarea
UPT;

b) sustinerea organizarii de programe de studii comune si programe de studii integrate;

c) atragerea de resurse financiare pentru dezvoltarea procesului de internationalizare;

d) sustinerea UPT in procesul de promovare a ofertei educationale la nivel international, prin actiuni
specifice pentru promovare in strdindtate;

f) participarea in cadrul proiectelor dedicate dezvoltdrii si consoliddrii de retele universitare
europene, precum si pentru preluarea exemplelor de bund practicd din cadrul acestui tip de retele in
cadrul respectivelor institutii;

g) sprijinirea UPT in dezvoltarea si adoptarea de documente-suport si planuri strategice in domeniul
internationalizarii;

h) sustinerea digitalizarii proceselor de admitere, de gestiune a mobilitatilor si a procedurilor
administrative la nivelul UPT;

i) sustinerea dezvoltdrii capacitdtii resursei umane din cadrul UPT in domeniul internationalizarii
comprehensive;

j) cresterea numérului de mobilitati efectuate de catre studenti, studenti-doctoranzi, cadre didactice
si de cercetare, precum si personal administrativ;

k) sustinerea dezvoltdrii cadrului pentru dezvoltarea si implementarea microcertificdrilor, precum si
oferirea acestora de citre comunitatea UPT prin colabordri internationale. Acestea vor servi ca
instrumente de inovare in pedagogii si metode didactice, accesibilizarea invatamantului superior,
corelarea cu cerintele pietei muncii si cocrearea de curriculum pentru microcertificari impreuna cu
reprezentantii mediului privat;

) identificarea unor zone geografice si domenii de studiu strategice pentru atragerea cu prioritate a
studentilor internationali si pentru a facilita dezvoltarea de parteneriate interuniversitare strategice;

m) implementarea unor politici de stimulare a tinerilor absolventi de a ramane in Romania dupa
finalizarea studiilor;

n) eficientizarea si flexibilizarea procedurilor si a mecanismelor de atragere a studentilor
internationali si a cadrelor didactice si de cercetare;

0) dezvoltarea de actiuni de conectare, consolidare si valorificare a comunitatilor de alumni
internationali ai UPT;

p) sustinerea UPT fin parteneriate internationale care si dezvolte capacitatea de accesare a
finantérilor competitive in domeniul cercetare-dezvoltare-inovare;

q) sustinerea UPT in procesul de dezvoltare a capacitétii si competentelor de transfer tehnologic, prin
organizarea si participarea in parteneriate internationale;
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r) implementarea unor programe pentru cadre didactice din strdindtate invitate in UPT in scopul
cresterii nivelului de internationalizare in cadrul UPT
Art. 233. Prin calitatea de membru al unei retele de universitati europene, UPT sustine procesul de
reformd a invatdmantului superior si intreprinde toate demersurile de adaptare la strategiile europene in
domeniul educatiei, cu accent pe inovare, antreprenoriat, digitalizare, incluziune si protejarea mediului
inconjurdtor.
Art. 234. UPT sustine si partic:pa activ la Programul national pentru internationalizare universitara ,Study
in Romania” in vederea consolidarii procesului de internationalizare a sistemului de fnvdtdmant superior
romanesc.
Art. 235. (1) Conform legii, UPT poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de studii comune
cu institutii de invatdmant superior din strdinatate, recunoscute de statul de origine. in cazul in care aceste
programe se organizeaza in strdindtate, trebuie sa respecte reglementdrile legale in vigoare atat in
Romaénia, cét siin statele respective.
(2) Conform legii, UPT poate organiza filiale in alte state, singure sau in parteneriat cu institutii de
invatdmant superior din strdindtate, recunoscute de statul de origine. n cazul in care aceste programe se
organizeazs in striinitate, trebuie s3 respecte reglementarile legale in vigoare atét in Romania, cat siin
statele respective.

Capitolul 15 PERSONALUL UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

15.1. Dispozitii generale

Art. 236. Personalul din Universitatea Politehnica Timisoara este format din personal didactic si personal
administrativ din Tnvdtdmant.

Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare si personal didactic/de
cercetare auxiliar. Prin personal didactic de predare/cercetare, se intelege personalul care detine, in mod
legal, una dintre functiile didactice universitare sau de cercetare, incadrat in UPT si care desfasoara
activitati didactice si/sau de cercetare.

Functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu posibilitatea
completdrii lor prin ordin al ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale.
Art.237Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si administrativ din invatdmant se face prin
concurs organizat potrivit legii.

incadrarea intr-o functie didactici de predare sau didacticd auxiliard este conditionatd de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si al ministrului sdn&tatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordin
comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

Mentinerea intr-o functie didactici de predare sau didacticd auxiliard este conditionata de un
control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului séndtatii, iar fondurile necesare acestor controale
sunt asigurate de la bugetul de stat.

Nu pot ocupa o functie didactica in invdtdmaéntul superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Se interzice ocuparea concomitentd de cétre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatdmant superior.

Art. 238. Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd nedeterminatd sau
determinatd. Angajarea pe perioadd nedeterminatd, pe orice functie didactica sau de cercetare, este
posibild numai prin concurs public, organizat de UPT.

La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori straini, fara
nicio discriminare, in conditiile legii.
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Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 4 ani.

Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 6 ani.

Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre UPT si membri ai personalului
didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale
personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar, precum si in functie de nevoile de
angajare si de resursele financiare ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 239. Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale se poate face pe perioadd determinata,
fard parcurgerea altor formalitati prealabile si/sau procese de selectie, pentru personalul nominalizat in
listele de personal ca membriin echipa proiectului, precum si pentru personalul UPT. in cazul personalului
din UPT, angajarea in cadrul unui proiect se realizeazad in baza deciziei rectorului, prin incheierea unui
contract individual de munca, fird afectarea normei de baza a angajatului. Salariul va fi acordat in limita
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

Art. 240, Atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt stabilite in fisa postului, avizata,
dupd caz, de decan, de directorul departamentului, de conducdtorul scolii doctorale sau directorul de
extensie, de seful ierarhic superior din cadrul structurilor administrative si aprobata de rector, respectiv
director general in cazul bibliotecilor centrale universitare. Fisa individuald a postului este anexa la
contractul individual de munca.

Art. 241.1n UPT, functiile didactice sunt:

a)asistent universitar;

b)lector universitar/sef de lucrari universitar;

c)conferentiar universitar;

d)profesor universitar.

(2) Tn UPT, functiile de cercetare sunt:

a)asistent de cercetare;

b)cercetator stiintific;

c)cercetator stiintific gradul 1ll;

d)cercetator stiintific gradul I1;

e)cercetdtor stiintific gradul I.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazd in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, si este urmatoarea:

a)cercetdtor stiintific se echivaleaz cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diplomd de
doctor;

b)cercetétor stiintific gradul 11l se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrdri;

c)cercetétor stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d)cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.

Art. 242.1n raport cu relatiile de munca stabilite cu UPT, personalul didactic poate fi: titular sau asociat.
Art. 243. Tn categoria personalului didactic titular se incadreaza personalul didactic care ocupa o functie
didactic3 in UPT, obtinut3 prin concurs, angajat pe perioadd nedeterminatd, precum si personalul didactic
mentinut in functia didactica, conform prevederilor art. 219 alin. (3) din Legea nr. 199/2023, personalul
didactic care beneficiazd de rezervare de post, in conditiile legii.

Calitatea de titular existd numai in raport cu o singura institutie de invatdmant superior sau cu o singurd
institutie de cercetare-dezvoltare. Cand un cadru didactic desfasoard activitati didactice sau de cercetare
stiintificd in mai multe institutii de invatdmant superior ori de cercetare-dezvoltare, calitatea de titular
poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic sau de cercetator asociat.
Sustinerea de catre un cadru didactic universitar titular UPT de activitdti de predare si cercetare in alte
institutii de invatadmant superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul consiliului de administratie

51



si acordul senatului universitar.

Art. 244. Cadrele didactice si de cercetare angajate pe perioadad determinata au statut de cadru didactic
si de cercetare asociat.

n UPT poate functiona personal didactic asociat, pentru functiile didactice prevazute la art .... alin. (1), si
personal de cercetare asociat, pentru functiile de cercetare prevdzute la art .... alin. (2).

Art. 245.1n raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, consiliul de administratie aprob3,
pe o duratd determinatd, invitarea in cadrul UPT a unor cadre didactice universitare si a altor specialigti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din straindtate, n calitate de cadre didactice universitare
asociate invitate.

Art. 246. Remunerarea cadrelor didactice universitare din straindtate se poate face cu o suma forfetara
brutd, care sd acopere atét tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de institutia de
invatdmant de provenientd, cat si alocatiile de transport si cazare, in baza unei proceduri aprobate de
Consiliul de Administratie.

Art. 247.Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in domeniu, din tard sau
din strdindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se
avizeaza de citre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de administratie. Angajarea si
incadrarea acestor specialisti se realizeazd pe baza unei metodologii proprii aprobate de senatul
universitar.

Art. 248. in departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproductie sau in alte unitati poate functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare, personal
de cercetare asociat, inclusiv studenti din cele 3 cicluri, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.
Art. 249, Senatul universitar poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu
care detin aceastd calitate, precum si calitatea de conducdtor de doctorat, dobédndite n una dintre
institutiile de invatamant superior dintre cele mai prestigioase institutii de invatamant superior din lume,
conform listei aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului educatiei.

15.2. Ocupare posturilor

Art. 250.Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante este stabilitd prin hotdrére a
Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei.

in baza metodologiei-cadru prevazute la alin. (1) si a legislatiei in vigoare, UPT isi stabileste metodologia
proprie de ocupare a functiilor didactice si de cercetare, care se aproba de senatul universitar.
Metodologia proprie a UPT nu poate face referire la vechime si nu poate contine prevederi discriminatorii
referitoare la persoanele din afara institutiei sau tarii fatd de persoanele din institutie ori din tard. UPT
poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fatd de standardele
minimale stabilite Tn conformitate cu art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023.

Art. 251. Rezultatele concursurilor se aprobd de senatul universitar, iar incadrarea pe post se face
incepédnd cu prima zi a semestrului urmator concursului.

Art. 252.Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de eticd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

n conditiile constatrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in metodologia
proprie, putand fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea
justificatd a consiliului de administratie, sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

15.3. Promovarea in cariera
Art. 253.Promovarea in carierd a personalului didactic titular prevazut la art. 199 alin. (1) din Legea nr.
199/2023 se realizeazi pe bazd de examen, in una dintre functiile didactice prevazute de art. 200 alin. (1)
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lit. b), c) si d), din Legea nr. 199/2023, in limita posturilor didactice vacante aprobate anual in acest scop
de consiliul de administratie.

Art. 254. Se vor respecta prevederile Metodologiei-cadru privind organizarea si desfasurarea examenului
de promovare in cariera didactica aprobata prin hotdrare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei,
metodologia proprie a UPT precum si dispozitiile legale aplicabile.

15.4. Normarea activitatii
Art. 255. Norma didactica saptamanala in invatamantul superior se cuantifica in ore conventionale, cu
timpul de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.

(2) Norma didactica se stabileste conform planului de invatdmant si se calculeaza ca norma medie
saptamanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma medie
saptamanald se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din fisa individuala anuala a
postului la numarul de sdaptamani inscris in planul de invdatamant pentru activitatea didactica de predare
si aplicativa din intregul an universitar.
in conformitate cu prevederile legale, Senatul universitar stabileste, diferentiat, norma universitara
efectivd, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in pregdtirea de specialitate a
studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(3) In departamente, scoli doctorale, precum si unitdti sau centre de cercetare si microproductie
poate functiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract individual de munca pe perioadd
determinatd sau nedeterminata.

(4) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfdsoard activitati specifice, stabilite in fisa
individuald a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ din fnvatamantul superior desfdsoard activitati
specifice stabilite in fisa individuald a postului. Tn institutiile de Tnvatdmant superior de stat, timpul
saptamanal de lucru al acestuia este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(6) Personalul didactic si de cercetare titular care exercita o functie de conducere in cadrul UPT, de
conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in institutiile aflate in subordinea si
coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o functie de demnitate publicd poate
beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea senatului universitar. Personalul
didactic care beneficiazd de reducere de norma nu poate sustine ore didactice la postul de baza in regim
de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine activitati didactice in calitate de cadru didactic asociat in alte
universitati.

(7) Suma totald a orelor de muncd dintr-o norma universitard, realizatd prin cumularea ponderilor
activitatilor prevazute de lege, este de 40 de ore pe saptdamana.
Activitatile didactice care excedeaza norma didactica sunt remunerate in regim de cumul sau plata cu ora.
Un cadru didactic poate sustine maximum doua norme didactice in regim de cumul sau plata cu ora, cu
timpul de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor.

(8) Activitdtile de cercetare pe bazd de contract de cercetare sunt remunerate conform legii, cartei
universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atdt modalitatea de plata
efectiva, cat si cuantumurile.

{(9) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi au
derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi institutie de invdatamant superior, pot beneficia
de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea
senatului universitar, si isi pdstreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din fisa
postului.

(10) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau desfasoard
activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului pot desfasura
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activitati didactice si de cercetare aferente unei norme universitare.

15.5. Statele de functiuni
Art. 256, (1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin stabilirea de norme
universitare, fnainte de inceperea fiecirui an universitar, si nu se pot modifica in timpul anului universitar.
Functiile universitare si numarul posturilor se stabilesc tindnd seama de:

a) planurile de invatamant;

b) formatiunile de studiu;

c) normele universitare.
(2) Tn statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhicd, posturile universitare ocupate sau vacante,
specificdindu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul saptdmanal de ore
conventionale repartizate pe activititi prevazute la art. 211 alin. (1) si (2) din Legea nr. 199/2023.
Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin consultarea
membrilor acestora. La departamentele cu discipline la mai multe facultdti, statele de functii se
completeazd pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea institutiei de invatamant superior.
Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de consiliul facultatii sau, dupa caz, de consiliul
scolii doctorale, respectiv de cdtre rectorul institutiei de invdtaméant superior §i se aprobd de senatul
universitar.
(3) Numaérul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul administrativ se stabileste
de senatul universitar, la propunerea rectorului, in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii,
al programului de studii, al departamentului sau al scolii doctorale si in functie de structura tehnico-
administrativa.
Art. 257. (1) Statele de functii de cercetare se intocmesc pe baza normelor de cercetare instituite.
(2) Statele de functiuni auxiliar-didactice si nedidactice se intocmesc pe baza normelor auxiliar- didactice
si nedidactice instituite.
(3) La instituirea normelor didactice si dimensionarea formatiilor de studiu, respectiv a normelor de
cercetare si a normelor auxiliar-didactice si nedidactice, se are in vedere necesitatea imperativa de a se
asigura posibilitatea finantarii statelor de functiuni intocmite pe baza lor in limita fondurilor de care
departamentul / scoala doctorald / structura de cercetare / structura administrativa dispune.

15.6. Drepturile si obligatiile personalului

Art. 258 (1) Personalul din UPT are drepturi si indatoriri care decurg din carta universitard, din Codul de
etica si deontologie universitard, din contractul individual de muncd, precum si din legislatia in vigoare.
UPT adoptd mésuri active pentru protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate
intelectuald asupra creatiei stiintifice, culturale sau artistice

(2) Membrilor comunitatii universitare le este garantatd libertatea academicd. in baza acesteia, ei pot
exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si de creatie,
in conformitate cu criteriile de calitate academica.

(3) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta si
de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.
UPT poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau integral, costurile asociate publicarii unor
lucrdri stiintifice, la edituri proprii sau alte edituri nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de
tip ,open access”.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

(5) Au drept de rezervare a postului didactic cadrele didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de
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cercetare din UPT, care indeplinesc functia de prefect sau subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrele didactice trecute in functii de conducere, de
indrumare si de control in sistemul de Thvdtdmant, de culturd, de tineret si de sport. De aceleasi drepturi
beneficiaza si cadrele didactice/de cercetare titulare pe un post didactic/de cercetare din UPT numite ca
personal de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
ARACIS, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei Prezidentiale, Parlamentului, Guvernului sau
Ministerului Educatiei, pe perioada in care indeplinesc aceste functii.

(6) De prevederile alin. (5) beneficiaza si personalul didactic/de cercetare trimis in strainatate cu misiuni
de stat, cel care lucreazad in organisme internationale, precum si insotitorii acestora, daca sunt cadre
didactice titulare pe un post didactic din institutiile de invatamant superior.

(7) Personalului didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din UPT, solicitat in
strdinatate pentru predare, cercetare, activitate artistica sau sportivd, pe baza de contract, ca urmare a
unor acorduri ori conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru
specializare, i se rezerva postul didactic/de cercetare pentru perioada respectiva.

(8) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din UPT, care, din proprie initiativa,
solicitd sd se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica Tn tard sau in strdinatate, are dreptul la
concedii fard plata cu rezervarea postului didactic pe perioada concediului fara plata astfel acordat. Durata
totald a acestora nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobadrile in aceste situatii sunt de
competenta conducerii institutiei de invatdamant superior, daca se face dovada activitatii respective.

(9) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din UPT poate beneficia
de concediu fara plata pe timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea conducerii UPT, cu
rezervarea postuluiin perioada respectiva. Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime
n Tnvatamant.

(10) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihnad, in perioada vacantelor
universitare, cu o durata de cel putin 40 de zile lucrdtoare. in cazuri bine justificate, conducerea UPT poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(11) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se stabilesc de consiliul de administratie, in
functie de interesul UPT si al salariatului.

(12) UPT poate asigura, integral sau partial, transportul si cazarea salariatilor care domiciliazd in alte
localitati, cu incadrarea in bugetul aprobat.

(13) UPT poate majora salariile de baza in functie de specificul activitatii desfdsurate si de calitatea
acesteia. Sumele pentru aceste majorari se asigurd cu incadrare in bugetul aprobat.

(14) Personalul din Tnvatdamant beneficiazd de asistentd medicald si stomatologica in cabinete
medicale/stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de specialitate si unitati sanitare publice
stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(15) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu rezervarea
postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copiilor
cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau
sustinatorii legali.

(16) Personalul din UPT poate beneficia, in conditiile legii, pe baza aprobarii senatului universitar, de
urmatoarele drepturi:

a) acordarea unei gradatii de merit;

b) acordarea unui concediu platit cu durata de 6 luni, o singura datd, pentru redactarea unor lucrari
in interesul invatamantului, pe baza de contract de cercetare ori de editare, in limita fondurilor alocate
prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

c) suportarea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestdri
stiintifice organizate in strdinatate;

d) suportarea cheltuielilor de transport, daca nu dispune de locuinta in localitatea in care presteaza
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munca;
e) reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si tratament,
finantatd de la bugetul asigurdrilor sociale de stat.
(17) UPT poate acorda ajutoare pentru salariati, cu incadrarea in bugetul aprobat.
(18) Personalul universitatii are dreptul de a alege si de a fi ales in functii si structuri aflate in jurisdictia
universitatii in acord cu prevederile prezentei Carte si cu reglementdrile conexe ei.
(19) Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de autoritatile
responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigura impotriva persoanei sau grupului de persoane care
aduc atingere demnitdtii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care Tmpiedicd exercitarea
drepturilor si a obligatiilor lor.
(20) Personalul universitatii beneficiazd gratuit de asistenta medicald si psihologicd la cabinetele de
specialitate proprii.
(21) Personalul universitatii are acces la toate facilitatile sociale si sportive ale universitdtii, in conditiile
stabilite prin regulamentele in vigoare.
(22) Personalul universitatii are dreptul de a fi informat asupra tuturor aspectelor de interes public din
universitate.
(23) Personalul universitatii are dreptul de a participa la manifestarile publice din universitate.
Art. 259. n relatia sa cu UPT, personalul universitdtii are urmatoarele obligatii:
a. sd respecte Constitutia, legile, Carta si reglementdrile interne ale universitatii
s respecte obligatiile asumate in contractul individual de munca si in fisa postului
sd-si indeplineascd integral, la termen si la nivelul standardelor calitative promovate de
universitate indatoririle ce decurg din relatia contractuala cu universitatea
d. sa aib3, in universitate si in afara ei, o conduita in acord cu normele de etica si deontologie
e. sa contribuie la asigurarea in universitate a unui climat propice performantei individuale, de grup
si institutionale, de respect reciproc si solidaritate intre membrii comunitatii
f. s foloseasca cu grija bunurile si facilitatile universitdtii, rdspunzand material pentru eventualele
prejudicii aduse

15.7. Salarizarea

Art.260. (1) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face conform deciziilor consiliului de
administratie al UPT, conform legislatiei in vigoare.

(2) Personalul didactic din UPT beneficiazd de gradatie de merit, acordatd prin concurs. Aceasta gradatie
se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul UPT si reprezintd 25% din salariul de baza.
Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani, in baza unor metedologii aprobate de senatul UPT

15.8. Evaluarea calitatii cadrelor didactice
Art.261. (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a perscnalului didactic si de cercetare si a
celui administrativ se consemneaza intr-o fisd personalad de serviciu. Accesul la fisa personala de serviciu
este permis numai persoanei in cauzd, conducdtorului serviciului de resurse umane si rectorului UPT

(2) Fisele de post individualizate se elaboreaza la nivel de departament sau scoala doctorala, avand
in vedere statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal, in baza cdruia se face salarizarea
lunard a fiecarui membru al personalului didactic si de cercetare.

(3) CV-urile actualizate ale cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice pe
site-ul universitatii.
Art.262.(1) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare din UPT superior sunt
evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceastd evaluare se face in conformitate cu o
metodologie aprobata si aplicatd de senatul universitar, care ia in considerare, in primul rand, activitatile
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didactice si de cercetare si participarea la proiecte de cercetare, in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau de dezvoltare institutionald castigate in cadrul unor competitii nationale sau
internationale, precum si alte activitati stabilite prin metodologia de evaluare.

(2) UPT organizeaza procesul de evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Rezultatele statistice ale evaludrilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face prin raportare la functia didacticd/de
cercetare si in functie de rezultatele si performantele acestuia, confcrm legii.

(4) Contractele individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea de
catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitatilor didactice si de cercetare, aprobate
de senatul universitar, la propunerea consiliului de administratie, si clauze privind sanctionarea
angajatului, in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

15.9 Pensionarea

Art.263. Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. La cererea
cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului universitar in care implineste
varsta de pensionare.

Art.264. Senatul UPT, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, cu respectarea metodologiei
aprobate conform art. 195, alin. 14, lit. x).

Art.265. Prin exceptie de la prevederile art. 262, in cazul in care UPT nu poate acoperi normele cu titulari,
poate decide mentinerea calitdtii de titular in invdtdmant si/sau 'n cercetare, cu toate drepturile si
obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupd o
metodologie stabilita de Senatul universitar, conform art. 195, alin. 14, lit. y).

15.10. Distinctii

Art.266. (1) Distinctiile de care poate beneficia personalul UPT sunt materiale sau onorifice. Distinctiile
materiale sunt prevazute de legislatia aplicabila si de reglementérile JPT.

Art.267. Senatul poate decide conferirea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati cu activitate
exceptionala in domeniile didactic, stiintific, cultural, sportiv, civic, sccial etc.

Cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare senatul poate decide acordarea titlului onorific de
Profesor emerit, pentru excelenta didactica si de cercetare.

Senatul, la propunerea consiliului de administratie poate decide acordarea si altor categorii de distinctii
sau titulri onorifice.

15.11. Sanctiuni
Art.268. Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de
conducere din UPT poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incdlcarea urmatoarelor obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de muncd, respectiv de a realiza norma de munca
si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta normele prevazute in regulamentele UPT, in mésura in care acestea nu se
incadreazad in dispozitiile art. 168 din Legea nr. 199/2023;

c) alte obligatii prevazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Normele de conduita sunt stabilite in carta universitard, fard a aduce atingere dreptului la opinie,
libertatii de exprimare si libertatii academice.
Art.269. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmdtoarele:
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a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durati de cel mult 2 ani;

c) suspendarea, pentru o perioada determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere
sau de exercitare a calitdtii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licent3;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Sanctiunile se comunicd, Tn scris, personalului vizat de compartimentul de resurse umane al institutiei.

15.12. Colaborarea dintre structurile de conducere ale UPT si sindicatele personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ
Art.270. Personalul din Universitatea Politehnica Timisoara are dreptul sa facd parte din asociatii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.
Art.271. Universitatea Politehnica Timisoara colaboreazd cu organizatiile reprezentative sindicale in
scopul asigurdrii unui climat de colaborare si dialog, care sa faciliteze performantele institutionale si
individuale a angajatilor, colaborarea concretizdndu-se in urmatoarele actiuni:
- Colaborare si informare reciproca in domeniile comune de interes
- Negocierea si semnarea contractului colectiv de muncd la nivelul UPT, respectiv a actelor
aditionale la acesta, dacd este cazul
- Invitarea reprezentantului sindicatului, in calitate de observator, la sedintele senatului si ale
consiliului de administratie
- Includerea reprezentantului sindicatului in comisiile de analizd a faptelor ce pot constitui abateri
disciplinare
- Concilierea si medierea conflictelor

Capitolul 16 ETICA SI DEONTOLOGIA IN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
16.1 Dispozitii generale
Art.272. (1) Asigurarea eticii si deontologiei reprezintd o preocupare de importantd majord in UPT.

In concordantd cu prevederile Codului-cadru de etici si deontologie universitard aprobat prin
hotdrdre a Guvernului, UPT adopta propriul cod de eticd si deontologie universitari, care face parte din
carta universitara.

Art.273. Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii Politehnica Timisoara cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele:
a.masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii lucrarilor
de licentd, de masterat, de doctorat, a articolelor stiintifice, a proiectelor, productiilor si operelor
de creatie artisticd, a proiectelor de cercetare, a inventiilor si brevetelor, articolelor, cartilor si a
oricaror lucrari publicate de catre editurile care functioneaza in structura/subordinea UPT sau a
altor asemenea lucrari, precum si sanctiunile aferente;
b. stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitdti, in conformitate cu prevederile art.
170 alin. (1) si (5) din Legea nr. 199/2023;

c.definirea a ceea ce constituie o conduitd inacceptabild a membrilor comunitatii universitare;

d. masurile necesare pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de
natura morald, prin implicarea tuturor categoriilor de membri ai comunitéatii universitare;

e.cadrul intern necesar pentru prevenirea abaterilor de la normele nationale sau interne in ceea ce
priveste etica si deontologia universitara;

f.indrumdri pentru solicitarea de consiliere si/sau sesizare a unui comportament neetic, principii

privind gestionarea riscurilor etice, respectiv metode de instruire si ajutorare a membrilor
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comunitatii universitare;
g.stabilirea unor mecanisme de raportare si de protectie a victimelor.

16.2. Stabilirea situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati:
Art.274. in conformitate cu Legea nr. 199/2023 reprezinti conflict de interese urm3toarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afld in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in UPT;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, rudd sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatii care are legdturd cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii
universitare.

(2) Tn cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa
inceteze realizarea oricdrei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de indata, in scris, pe
seful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.

(3) Tn cazurile prevézute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic c3ruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauzd, se desemneaza altd persoand, care are aceeasi pregétire si nivel
de experienta.

(4) Tn cazul existentei unui conflict de interese previzut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzd este
obligata sa se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de conflictul de interese.
Art. 275. n sensul Legii nr. 199/2023 reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia n care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard sau functia de
presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevdzuta la art. 131 alin. (2)din Legea nr.
199/2023, respectiv art. 180, alin. 1 din Carta UPT;

b) situatia Tn care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitarg
si este numitd sau aleasd n functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de presedinte al
consiliului judetean;

¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul UPT detine sau exercitd, in paralel, o altd functie
in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d) situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al UPT
si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintatd de UPT in conditiile art. 16 alin.
(1)din Legea nr. 199/2023.

(2) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevdzuta la alin. (1) au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

16.3. Conduita inacceptabild a membrilor comunitatii UPT

Art.276. incalcarea de ctre membrii comunitatii academice a normelor de etics si deontologie
universitrard, atrage sanctionarea acestora, conform legii si normelor institutionale.

Au o conduitd inacceptabila membrii comunitatii universitare care savarsesc urmatoarele abateri:
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a)

f)

g)
h)

j)

Abateri de la normele de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara,
care includ:

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
fngreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetérii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor previzut la art.
170 si nedezvdluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de
evaluare;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare;

fraudarea evaludrii;

plagiatul;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezenta lege si in codurile de etica si deontologie universitard, care fac parte din
carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de citre
comisiile de eticd universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

nerespectarea specificului dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invétamantului
confesional.

Abateri de la normele de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare stiintifica. Acestea includ:

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fird acordul acesteia;
introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

Abateri de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere, care includ:

incdlcarea regimului juridic al raspunderii publice;

utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analiz3 in
cursul cercetarii unor abateri de |a etica si deontologia universitara;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezenta lege si in codurile de etica si deontologie universitard, care fac parte din
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carta universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de citre
comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU.

4. Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane
sunt urmatoarele si se pot completa prin Codul de eticd si deontologie universitard. Acestea
includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor di-ecti ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

16.4. Sanctiuni
Art.277. (1) Tn baza hotararilor Comisiei de eticd universitard, UPT aplics sanctiuni personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incdlcarea normelor de etic si deontologie universitars

sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incilcarea normelor de etici si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didacticd sau de cercetare.

Art.278. (1) Tn baza hot&rarilor Comisiei de etica universitara, UPT aplic3 sanctiuni studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

{2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incélcarea normelor de eticd si deontologie universitars

sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevdzute de Codul de eticd si deontologie universitard al UPT.

16.5. Comisia de etica universitara a UPT

Art. 279. (1) Tn vederea respectirii normelor de etici si deontologia universitara se constituie la nivelul
UPT comisia de eticd universitara.

(2) Mandatul comisiei de eticd universitara este de 4 ani.

(3) Comisia de eticd universitara actioneaza independent fatd de crice altd structurd sau persoand din
cadrul UPT.

Art.280. Tn cadrul comisiei de eticd universitard functioneazi o subcomisie dedicatd eticii cercetirii.
Aceasta urmareste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu reglementirile eticii
cercetdrii gtiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea
demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de
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interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in
cercetare si inovare.

Art.281. Componenta comisiei de etica universitard este propusa de consiliul de administratie, avizat de
senat si aprobata prin decizia rectorului.

Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de
minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incilcat
normele de etica si deontologie universitara. Din comisiile de etica universitara nu pot face parte persoane
care detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general
administrativ, director general adjunct administrativ, director de departament, director de filial, director
de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie
in UPT. Tn cazul in care o persoani validata in comisia de etica universitar se afl3 in aceast3 situatie, are
la dispozitie 15 zile lucrdtoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

Art.282. Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard in momentul in care
demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de etica universitard. Persoanele interesate s
ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.

Art. 283. Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitara sunt alesi de cdtre studentii care
fac parte din senatul UPT.

Art.284. La sedintele comisiei de eticd universitard pot participa diferite persoane in calitate de invitat;i,
printre care si unul dintre consilierii juridici din UPT.

Art.285. Atributiile comisiei de eticd universitara sunt:

a) urmadreste respectarea Codului de etica si deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal in
domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneazd abaterile de la normele de eticd si deontologie universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri adresate
Senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de eticd si deontologie
universitard, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incédlcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfdsurarea cursurilor de etica si integritate academicd;

h) Tn baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de etici universitard
aprobat prin ordin al ministrului educatiei propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de
organizare si functionare al comisiei;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevdzute de prezenta lege sau stabilite conform cartei universitare.

La elaborarea normelor referitoare la etica si deontologie universitard, precum si in derularea efectivd a
activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare se vor respecta si reglementdrile internationale la care
Romania este parte.

Art.286. Hotararile comisiei de eticd universitara sunt avizate de consilierul juridic al UPT. Raspunderea
juridicd pentru hotdrarile si activitatea comisiei de etica universitara revine UPT.
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Dispozitii tranzitoriii si finale
Art.287. Prezenta Cartd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 — legea invatdamantului
superior, a fost elaboratd de Senatul Universitatii Politehnica Timisoara si adoptatd de acesta in sedinta

din data de dupd dezbaterea in comunitatea universitara.
Modificarea prezentei Carte se poate face cu respectarea prevederilor legale, de Senatul

Universitatii Politehnica Timisoara, numai dupa dezbaterea in comunitatea universitara.
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