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1. INTRODUCERE

Planul operational al Universitatii Politehnica Timisoara pentru anul 2018 este elaborat in acord cu Planul Strategic
pentru perioada 2016 — 2020, aprobat de Senatul UPT in 02.06.2016. El continua in principiu linia definita de planul
strategic mentionat si de planurile operationale ale anilor anteriori.

2. MISIUNEA UNIVERSITATII

Universitatea Politehnica Timisoara, universitate de cercetare avansata si educatie, una dintre scolile romanesti de
invdtdmant superior cu traditie si recunoagstere in plan national si international, s-a adaptat in permanenta cerintelor
de competentd academica ale societatii, prin implicarea continud in cercetare si inovare in domenii specifice si prin
asigurarea formadrii profesionale superioare, de nivel universitar si postuniversitar. Purtdtoare de valori
fundamentale, misiunea actuald a universitafii reflectd deopotrivd si preocuparea pentru viitorul societafii.

Potrivit Cartei actuale, misiunea asumata de UPT este:
a) sa genereze, respectiv sa transfere cdtre societate cunoastere prin cercetare stiintifica avansatd, cercetare,

dezvoltare si inovare, respectiv prin diseminare a rezultatelor prin publicare si / sau implementare;

b) sd asigure formare profesionald superioard, de nivel universitar -dupa caz: in paradigma Bologna, pe toate
celetrei cicluri ale acesteia -licentd, masterat, doctorat- sau in sistem reglementat special-, precum si de nivel
postuniversitar si in conceptul de Tnvatare pe tot parcursul vietii, in scopul dezvoltarii personale si insertiei
profesionale a individului si in scopul satisfacerii nevoii de competentd a mediului societal;

) sacontribuie la stabilirea directiilor de dezvoltare a societdtii, in plan local, regional, national si international;

d) sd cultive, sa promoveze si sa apere valorile fundamentale cristalizate pe parcursul evolutiei omenirii:
libertatea de gandire, de exprimare i de actiune, dreptatea, adevdrul, echitatea, cinstea, corectitudinea,
demnitatea, onoarea.

3. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND ASIGURAREA SI EVALUAREA CALITATIIIN UPT

Obiectivele operationale ale UPT in domeniul asigurarii si evaludrii calitatii pentru anul 2018 sunt:

Nr. N R Termen de
Obiective Activitati propuse Responsabilitati .
art. realizare
... - Rector;
Pregatirea rapoartelor de .
- Elaborare rapoarte de ctre - Prorector;
autoevaluare a programelor de o
o . responsabilii de program; - DGAG
1 | licentd si de master precum sia L . permanent
domeniilor de master care vor fi - Audit intern DGA - Deani;
- Validare CEAC - Responsabili AQ din

transmise la ARACIS in 2018

facultati;
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- Rector;
) Actualizarea procedurilor Sistemului | - Revizie - Prorector; 30.11.2018
de Management al Calitatii din UPT | - Validare -DGAG; o
- (EAC
- Rector;
. R - Actualizare in acord cu - Prorector,
3 | Actualizarea Manualului Calitatii documentele ARACIS DGAC: 15.07.2018
- (EAC
Elaborarea de instructiuni de lucru
pentru activitati adiacente - Instructiuni de lucru pentru - Prorector;
4 | procedurilor operationale de elaborarea analizelor de - DGAG 31.05.2018
elaborare a rapoartelor de oportunitate - CEAG
autoevaluare
Evaluarea satisfactiei studentilorin | - Evaluare prin chestionare - Prorector; 31.05.2018
5 | raport cu serviciile social (online); -DGAG ] 5'1 1’201 8’
administrative asigurate de UPT - Analizd rezultate - CEAG; C
- Stabilirea programului de
e - desfasurare; - Prorector;
6 Act|V|ta.'g| deinstruire cu te".““.","f. - Deser;marea de catre facultati | - CEAC; 30.11.2018
domeniul managementului calitatii o ’
a participantilor; - DGAG
- Derulare activitati de instruire
S.p finirea derpersy rilor umvgrsnta;n - Asistentd in elaborarea de
si facultatilor in asigurarea si . - Prorector;
7 | imbunatatirea calitatii in toate pr(')ceduilA - DGAG; Permanent
el - Asistentd in elaborarea
activitatile (didactica, cercetare, ’ - CEAG
A rapoartelor de autoevaluare
administrativa)
- Rector;
. A . - CEAC
Participarea UPT la activitati de - Elaborarea documentatiilor _DEAC:
8 | ranking desfasurate pe plan necesare inscrierii UPT in ) Decan’i' 31.12.2018
international vederea evaluarii - Responsabili AQ din
facultati;

Obiectivele operationale se inscriu in urmatoarele obiective strategice ale UPT:

1.

A e

Asimilarea directivelor europene in domeniul asiqurdrii calitatii in invdtamantul superior si integrarea
universitatii in spatiul european al cercetdrii si invatdmantului pentru cresterea reputatiei si vizibilitatii ei
internationale;

Dezvoltarea mecanismelor si procedurilor interne de autoevaluare, pentru cresterea calitatii tuturor
activitatilor din universitate;

Autoevaluarea periodica a programelor de studii de licentd, masterat si doctorat;
Promovarea transparentei cu privire la calitatea procesului de invatdmant si activitatile din universitate;
Evaluarea satisfactiei studentilor cu privire la serviciile oferite de UPT;

Prezentarea, pe site-ul universitatii, a informatiilor privind starea institutionald a calitafii.
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UPT va pune accent pe:

imbunatatirea performantelor in concordanta cu indicatorii de calitate adoptati si monitorizarea aplicarii
procedurilor sistemului calitatii aferente proceselor de baza si proceselor suport conform planului strategic al
UPT, cerintelor MEN si ale legislatiei in vigoare;

consolidarea programelor de studii prin: i) actualizarea competentelor diferitelor calificari, cu accent pe
calificarile oferite prin programele de studii universitare de master; i) dezbaterea in cadrul fiecarei facultatii
a modului in care se realizeaza activitatea de predare si diseminarea de bune practici; iii) actualizarea
permanenta a continuturilor disciplinelor de la programele de zi si de invatamant la distantd;

asiqurarea calitatii rapoartelor de autoevaluare pregatite in vederea evaluarilor externe de catre ARACIS;
organizarea desfasurdrii cercetarii, a parteneriatelor UPT cu alte universitati, companii, firme, spin-off-uri
etc., pe contributia UPT in plan inovativ-aplicativ;

eficientizarea activitatii consiliilor facultatilor si departamentelor;

asigurarea operativitatii activitatilor administrative si economico-financiare si alinierea activitatii la
prevederile legislative.

4. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND PROCESUL DE INVATAMANT

4.1 Programe de studii

Tindnd cont de cerintele Legii nr. 1/2011, legea educatiei nationale si ale Legii nr. 288/24.06.2004, privind
organizarea invatamantului superior, programele de studii universitare din Universitatea Politehnica Timisoara se
desfasoard pe trei cicluri:

1.

Ciclul I - Studii universitare de licenta: cu o duratd a studiilor de 3 — 4 ani, fiecare program avand asociat
un numar de minimum 180 si maximum 240 de credite transferabile (excluzand creditele asociate
disciplinelor facultative);

Ciclul Il — Studii universitare de master: cu o duratd a studiilor de 2 ani, fiecare program avand asociat un
numar de 120 de credite de studiu transferabile;

Ciclul I + II — Studii universitare de licenta si master: comasate intr-un program unitar cu durata de 6
ani, cdruia i corespunde un numdr de 360 de credite transferabile (excluzand creditele asociate disciplinelor
facultative);

3. Ciclul lll — Studii universitare de doctorat: cu o durata de 3 ani.

4.1.1 Ciclul I - Studii universitare de licenta

Activitatea educationala in cadrul UPT se desfagoara pe programe de studii acreditate sau autorizate provizoriu. Oferta
de domenii/specializari pentru admiterea in anul universitar 2018-2019, stabilitd la data intocmirii prezentului plan,
este prezentatd mai jos:
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Domeniul Formd, durata, . . Specializarea/Programul de studii
. Domeniul de licenta L .
fundamental nr. credite ’ universitare de licenta
Stiinte Tnvatimant | Calculatoare si tehnologia informatiei (alculatoare (in Ib. romand)
ingineregti la zi, 4 ani, 240 (alculatoare (in Ib. engleza)
credite

Ingineria sistemelor

Automatica si informaticd aplicata

Inginerie chimica

Ingineria substantelor anorganice si protectia
mediului

Chimia si ingineria substantelor organice,
petrochimie si carbochimie

Ingineria mediului

Ingineria si protectia mediului in industrie

Ingineria valorificarii deseurilor (HD)

Ingineria produselor alimentare

Controlul si expertiza produselor alimentare

Ingineria instalatiilor

Instalatii pentru constructii

Inginerie civila

Inginerie civila (in Ib. englezd)

Inginerie civila (in Ib. germana)

(ai ferate, drumuri si poduri

Constructii civile, industriale si agricole

Amenajdri si constructii hidrotehnice

Inginerie sanitara si protectia mediului

Imbunatétiri funciare si dezvoltare rurala

Inginerie geodezica

Masuratori terestre si cadastru

Inginerie electronica, telecomunicatii i
tehnologii informationale

Electronica aplicata

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii
(in Ib. romana)

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii
(in Ib. englezd)

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (ID)

Inginerie electrica

Electrotehnica

Inginerie electrica si calculatoare (HD)

Electromecanica (HD)

Inginerie energetica

Ingineria sistemelor electroenergetice

Inginerie si management

Inginerie economica in domeniul electric,
electronic si energetic

Inginerie economica in industria chimica si de
materiale (TM+HD)

Inginerie economica industriala

Inginerie economica in constructii

Inginerie economica in domeniul mecanic (HD)

Inginerie mecanica

Vehicule pentru transportul feroviar

Sisteme si echipamente termice

Magini si sisteme hidraulice i pneumatice

Masini si instalatii pentru agricultura si industrie
alimentara

Inginerie mecanica
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Domeniul Forma, durata, . S Specializarea/Programul de studii
fundamental nr. credite Lomepiuiceicenid universitare de licenta
Inginerie industriala Ingineria sudarii
Tehnologia constructiilor de magini
Tehnologia constructiilor de magini (IFR)
Ingineria materialelor Stiinta materialelor
Ingineria elaborarii materialelor mecanice (HD)
Stiinte ingineresti aplicate Inginerie medicald
Informaticd industriala (HD)
Inginerie autovehiculelor Autovehicule rutiere (TM+HD)
Ingineria transporturilor Ingineria transporturilor si a traficului
Mecatronica si robotica Mecatronica
Robotica
Arhitectura invatimantla | Arhitecturd Arhitectura
Zi, 6 ani, 360
credite
invatimant la Mobilier si amenajari interioare
zi, 3 ani, 180
credite
Stiinte sociale si | Invatamantla | Stiinte ale comunicérii Comunicatii i relatii publice
politce o irzg:t; 50 Comunicatii si relatii publice (ID)
Stiinte administrative Administratie publica
Limbi moderne aplicate Traducere si interpretare
Stiinte exacte | invatamantla | Informatica Informatica
zi,3ani, 180 "1 formatica Informatica (ID)
credite

Se va urmari indeplinirea mai multor obiective:

Acreditarea/evaluarea periodicd a programelor de studii aflate in derulare si care necesita, conform
reglementdrilor in vigoare, evaluarea de catre ARACIS in anul 2018 sunt in numdr de 14 la ciclul Licentd;

Revizuirea curriculum-urilor si syllabus-urilor in limitele conferite de normele ARACIS, in spiritul adaptarii
continue a ofertei de specializdri la cerintele mediului socio-economic si asiqurarii compatibilitatii ei cu aquis-
ul european;

Monitorizarea, in acest context, a activitatii Board-urilor constituite la nivel de domeniu/specialitate, cu
privire la asistarea Consiliului Facultatii in definirea i mentinerea la zi, in acord cu cerintele societatii, a
competentelor si cunostintelor pe care universitatea si le propune pentru absolventii specializdrii gestionata

de respectiva facultate, Se vor avea in vedere mdsuri pentru o ancorare mai puternicd a Board-urilor an
mediul economic, cu o implicare mai puternica a companiilor in luarea deciziilor;

Alocarea preferentiala de numar de locuri finantate de la bugetul de stat, pentru acele programe de studii de
real interes pentru mediul economic regional i national;

7
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5. Continuarea procesului de corelare a programelor analitice ale diferitelor discipline din planul de invatamant
al specializarilor;

6. Analizarea procesului de examinare a studentilor, urmdrindu-se stabilirea unui raport optim, tindndu — se
seama si de cerintele specifice, intre disciplinele incheiate cu examen si cu evaluare distribuita ca metode de
evaluare a cunostintelor, competentelor si abilitatilor dobandite de student.

Situatia studentilor este prezentatd in Anexele 4.1.1.1-4.1.1.2 - 4.1.1.3.

4.1.2 Ciclul Il - studii universitare de master

In anul universitar 2017 — 2018 functioneaza un numar de 56 de programe de master pentru anul | respectiv 55 de
programe pentru anul 1.

Pentru admiterea 2018 oferta de programe de master, stabilitd la data intocmirii prezentului plan, este prezentatd
mai jos:

Facultatea Specializarea

Arhitectura si Urbanism Urbanism si amenajarea teritoriului

Tendinte, materiale si tehnologii noi in arhitectura de interior

Restaurare si regenerare patrimoniala

Automaticd si Calculatoare Ingineria calculatoarelor / Computer Engineering

Inginerie software / Software Engineering

Tehnologia informatiei / Information Technology

Sisteme incorporate pentru domeniul auto / Automotive Embedded Software

Sisteme informatice in ingrijirea sanatatii

Ingineria sistemelor automate

Sisteme informatice aplicate in productie si servicii

Tehnologii informatice

Chimie Industriald si Ingineria Mediului Tehnici poligrafice

Ingineria si managementul mediului in industrie*

Ingineria compusilor anorganici i protectia mediului*

Micro i nanomateriale*

Chimie alimentara aplicata**

Produse de sintezd organica find, semisinteza i naturale**

Controlul si avizarea produselor alimentare**
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Facultatea

Specializarea

Constructii

Reabilitarea constructiilor

Optimizarea si modernizarea sistemelor de instalatii

Infrastructuri pentru transporturi

Dezvoltare durabild: auditul energetic si securitate la incendiu a cladirilor

Optimizarea exploatdrii sistemelor de inginerie sanitara i protectia
mediului***

Optimizarea sistemelor hidrotehnice***

Inginerie si reabilitare rurala durabila***

(adastru si evaluarea bunurilor imobile

Electronica si Telecomunicatii

Electronica sistemelor inteligente (Ib. englezd)

Electronica biomedicala

Tehnologii multimedia

Ingineria retelelor de telecomunicatii

Ingineria retelelor de telecomunicatii / Communication networks engineering

Tehnologii, sisteme si aplicatii pentru eActivitati

Electrotehnica si Electroenergetica

Electrotehnica si electronica de putere

Conducerea sistemelor electroenergetice

Management in Productie si Transporturi

Management antreprenorial in administrarea afacerilor

Ingineria si managementul sistemelor logistice

Mecanica

Materiale si tehnologii avansate

Materiale si tehnologii avansate / Advanced Materials and Technologies

Procedee productive de sudare in mediu de gaze protectoare

Ingineria calitatii in mecatronica si robotica

Sisteme robotice cu inteligenta artificiala

Ergoinginerie in mecatronica
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Facultatea

Specializarea

Ingineria sistemelor de propulsie pentru autovehicule

Tehnici avansate in transportul rutier

Sisteme feroviare moderne

Sisteme integrate pentru fabricatia agroalimentara

Managementul calitatii proceselor tehnologice

Ingineria produselor din materiale polimerice si compozite

Hidrodinamica masinilor si sistemelor hidromecanice

Ingineria relatiilor de muncd, sandtate si securitate in munca

Inginerie mecanica avansata

Implanturi, proteze si evaluare biomecanica

Computer Aided Design of the Advanced Mechanical System (C.A.D. pentru
sisteme mecanice avansate)

Metode si tehnici statistice in sanatate si in cercetarea clinica

Inginerie din Hunedoara

Tehnici informatice in ingineria electrica

Sisteme avansate de utilizare industriala a energiei electrice

Ingineria si managementul sistemelor mecanice

Ingineria si managementul dezvoltarii durabile in industria materialelor

Materiale si tehnologii avansate pentru industria autovehiculelor

Stiinte ale Comunicarii

Comunicare, relatii publice si media digitala

*Se va activa acel program care are numar maxim de admisi confirmati

In urmétoarea perioada se va urmari:

1. Elaborarea de propuneri de programe de studii de master in limba englez;

2. Cresterea semnificativa a ponderii cercetarii in activitatea desfdsurata de studenti in cadrul programelor de
master care sd asigure atat dezvoltarea abilitatilor de cercetator cat si cresterea vizibilitatii nationale i
internationale, in domeniul cercetdrii, a UPT; mdsura este sustinutd prin acordarea de burse, din fonduri
proprii, studentilor de la master care au rezultate foarte bune la invataturd si in cercetare;

10
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3. Extinderea numdrului de cursuri distincte si programe de studii cu predare in limba englezd in scopul atragerii

studentilor din alte tdri precum si in scopul dezvoltarii i consoliddrii cadrului care sd permita participarea UPT
la programe europene in domeniul educatiei;

4. Continuarea coreldrii curriculei celor doud cicluri de studii: licentd si master; aceasta presupune aprofundarea

cunostintelor dobandite in cadrul ciclului licenta precum si orientarea acestora inspre activitatea de cercetare;

5. Promovarea de catre Consiliile facultatilor a acelor programe de master ce prezintd interes pentru piata muncii

si a celor cu caracter multidisciplinar.

4.1.3. Studii universitare de doctorat

Universitatea Politehnica Timisoara este si in prezent, una dintre cele mai importante institutii organizatoare de
doctorat in domeniile stiintelor ingineresti si stiintelor exacte din Romania. Aceastd afirmatie este pe deplin sustinuta
de valoarea corpului de 176 conducatori stiintifici de doctorat, de infrastructura si baza materiald pentru cercetarea
doctorald de care dispune universitatea, precum si de valoarea tezelor de doctorat sustinute si atestate in
integralitatea lor de C(NATDCU, de distinctiile obtinute, de implicarea in activitdti de doctorat in cotutela cu
universitati de prestigiu din strdindtate i din tard.

Scoala doctorald a desfasurat multiple actiuni in cadrul anului 2017.

Organizarea admiterii la studii universitare de doctorat in 2017 a constituit o activitate majora, cu un element
nou si anume implementarea inregistrarii electronice a candidatilor, in platforma ENROLL:
http://admitere.upt.ro/phd/

S-au solicitat si afisat ofertele doctorale a conducatorilor de doctorat; au fost ocupate toate locurile cu bursd
respectiv fard bursd finantate din fonduri bugetare;

Verificarea documentelor prezentate de doctorand in programul de pregatire universitara avansata si in
programul de cercetare stiinfifica;

Cererile de prelungire a studiilor universitare de doctorat pentru doctoranzii admisi in 2014 au fost evaluate
si s-a propus Consiliului de administratie al UPT acordarea granturilor doctorale din venituri proprii UPT,
conform listei doctoranzilor care se incadreaza in criteriile specifice; Consiliului de Administratie al UPT a
aprobat acest demers;

Evaluarea cererilor de sustinere publicd a tezelor de doctorat si urmdrirea trimiterii dosarului la MEN.

Planul de actiuni al Scolii doctorale pe 2018 consta in principal din urmdtoarele elemente care practic continud
activitatile desfasurate in 2017:

Organizarea admiterii la studii universitare de doctorat in iulie-septembrie 2018, cu solicitarea si afisarea
ofertei doctorale actualizate a conducatorilor de doctorat;

Dezvoltarea platformei informatice ENROLL — cu informatii care sa faciliteze generarea actelor de studii
aferente anului | de doctorat;

Verificarea documentelor prezentate de doctorand in programul de pregatire universitard avansatd si in
programul de cercetare stiintifica;

Evaluarea cererilor de prelungire a studiilor universitare de doctorat pentru doctoranzii admisi in 2015 si
propuneri catre Consiliului de administratie al UPT;

Evaluarea cererilor de sustinere publicd a tezelor de doctorat si urmadrirea trimiterii dosarului la MEN;
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in cadrul pregétirii doctorale, studentii doctoranzi au parcurs si in anii anteriori, dar si in anul universitar 2017-2018
disciplina transversala “Cercetare stiintificd, comunicare si deontologie”, titular prof. dr.ing. Toma-Leonida Dragomir.

Aceasta este structuratd pe 7 cursuri tinute de titular si 7 conferinte pe teme convergente problematicii cursului tinute
de profesori de renume ai UPT.

Disciplina introduce doctoranzii in problematica cercetdrii stiintifice, cu urmatoarele arii tematice principale:

« obiectivele, strategia si metodele logice si operationale specifice activitatilor de cercetare;
« modalitdtile de prezentare si evaluare a rezultatelor cercetdrii;

« proiectul programului de cercetare al doctorandului;

« redactarea si comunicarea lucrarilor stiintifice;

« tezadedoctorat;

« deontologia cercetarii.

Cele 7 conferinte abordeazd urmdtoarele teme:

« Metode de cercetare bibliograficd si evaluarea resurselor;

« (reativitate, originalitate si contributii personale in cercetarea doctorala;

« Dela proiectul de cercetare la lucrdri stiintifice: dezvoltarea si distilarea ideilor si rezultatelor;
« (reativitate si proprietate industriala;

« Tanarul cercetator: resurse, forme si instrumente ale afirmarii;

« (um se alege o temd de cercetare stiintifica,

« (um sa creez valoare si nu pseudo-stiinta ?

Aceasta disciplind a fost revizuita pentru a fi in concordanta cu cerintele OMEN nr. 3353/20.03.2018 Incepand cu anul
universitar 2018-2019 aceasta se va intitula”Eticd si integritate academicd in cercetarea stiintifica si diseminarea
rezultatelor”.

Structura actuald a invatamantului doctoral din UPT este prezentatd in Anexa 4.1.3.1 si Anexa 4.1.3.2. Se poate
constata cd la 01.01.2018 se aflau in derularea stagiului de doctorat 462 de doctoranzi, dintre care 189 in regim cu
taxd. In anul 2017 au fost sustinute 34 teze de doctorat si toate au fost confirmate de CNATDCU.

0 atentie speciald va fi acordata deruldrii in conditii optime a stagiilor de doctorat si finalizdrii, |a termenele asumate,
a tezelor de doctorat, in vederea atragerii celor mai valorosi tineri doctori in comunitatea academica a universitatii.

UPT incurajeaza si sustine, prin suport logistic si acoperirea cheltuielilor de organizare, elaborarea si prezentarea
tezelor de abilitare in scopul cresterii numdrului conducatorilor de doctorat. Astfel, in 2017 au fost sustinute 16 teze
de abilitare.

4.1.4 Cursuri postuniversitare
Inanul 2017, au functionat urmatoarele programe de studii postuniversitare:

o Evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala — in cadrul Facultatii de Inginerie din
Hunedoara;

« Management, marketing si resurse umane — in cadrul Facultatii de Inginerie din Hunedoara;
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Numarul cursurilor postuniversitare va fi si in 2018 cel putin la nivelul celui din 2017, dar se va urmadri cresterea
numdrului acestor programe prin ofertarea lor cdtre firme si companii locale si nationale.

4.1.5 Programe de formare continua

La inceputul anului 2014 au fost elaborate: REGULAMENTUL privind initierea, organizarea si desfdsurarea
programelor de formare continud in Universitatea Politehnica Timisoara precum si METODOLOGIA privind
desfasurarea si administrarea programelor de formare continud in Universitatea Politehnica Timisoara care au creat
cadrul pentru desfasurarea programelor de formare continua. In decursul anului 2017 au functionat urmatoarele
programe de formare continua:

Curs de pregatire teoreticd pentru autorizare electricieni

Reabilitare termica si energetica a cladirilor existente

Curs de baza privind operarea pe masini unelte cu comandd numerica

Curs de perfectionare in operarea pe MUCN si initiere in programarea MUCN

Curs de programarea MUCN

Programarea asistata de calculator a MUCN-CAM. Curs de perfectionare in programarea MUCN
Coordonator formatie de lucru

Specialist in domeniul proiectarii asistate de calculator — Inventor

Specialist in domeniul proiectarii asistate de calculator — Catia V.

Programul de studii de formare si dezvoltare profesionala continud: SUDOR.

Numarul cursurilor de formare continua in anul 2018 va fi cel putin la nivelul anului 2017.

4.2 Masuri generale pentru imbunatatirea procesului de invatamant

Pentru anul 2018 sunt prevazute urmdtoarele mdsuri generale:

1.

Implicarea mai activa a prorectorului de resort, cu sprijinul Comisiei proces de invatamant din cadrul
Senatului si a Consiliilor facultatilor in imbunatatirea calitativa a procesului educational si a activitatilor
Board-urilor domeniilor/specializarilor;

Promovarea accentuatd in procesul de invdtdmant a strategiilor novatoare de predare/invatare;

Atragerea firmelor si companiilor in activitati specifice procesului de invdtamant prin sustinerea materiald a
acestuia, prin implicarea lor in activitatile de practicd, licentd, disertatie si doctorat si prin colaborarea cu
acestea in dezvoltarea unor noi programe de master; este necesara depunerea tuturor eforturilor pentru
constientizarea de cdtre firme si companii a importantei implicarii lor in procesul de invatamant;
Promovarea intensivd a UPT in cadrul elevilor de la liceu in scopul atragerii lor; se vor evidentia posibilitatile
profesionale si sociale oferite de catre UPT;

Promovarea UPT in strdindtate, in scopul atragerii de studenti strdini; in acest scop este necesara sprijinirea
programelor de studii in limbi strdine precum si cresterea numarului lor;



UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA Plan Operational 2018

6. Implicarea mai activa a studentilor, prin organizatiile lor, atat in cresterea calitatii procesului de invatdmant
cat si in promovarea imaginii UPT;

7. Diversificarea ofertei educationale prin propunerea de programe de studii de master in limba engleza,
programe de studii de master interdisciplinare, programe de studii cu frecventa redusa, programe de formare
continua si programe de studii postuniversitare;

8. Promovarea intensivd a programelor de studii cu frecventd redusad, a programelor de formare continua si a
programelor de studii postuniversitare in special in mediul economic.

4.3. Promovarea Universitatii Politehnica Timisoara

Promovarea UPT este o activitate continud, desfasurata pe 2 planuri: in mediul liceal, in vederea atragerii unui numar
cat mai mare de candidati la concursul de admitere precum si in mediul economic, in vederea sustinerii si cresterii
gradului de angajabilitate a absolventilor UPT. Activitatile specifice sunt desfasurate de catre Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOQ) cu sprijinul altor structuri ale universitatii.

in decursul anului 2018 se desfasoara mai multe actiuni, cteva fiind cu impact major:

o Zilele Cariereiin UPT, editiile a XlI-a si a XIll-a;

o (aravana UPT in vederea promovdrii ofertei educationale in 6 judete, respectiv Arad, Caras-Severin, Gorj,
Hunedoara, Mehedinti si Timis.

In decursul anului 2018 se preconizeaza urmatoarele activitati:

Perioada Denumirea activitatii

februarie — mai 2018

PTin liceele din tara
octombrie — noiembrie 2018 Caravana UPTin liceele din tara

ianuarie — iunie 2018 Organizare de vizite a elevilor in UPT
Mai 2018 Zilele Consilierii in UPT
28 —29 martie 2018 Zilele Carierei ed. a XIl - a — Targ de oferte de cariera pentru studenti si absolventi
ianuarie — iunie 2018 Activitati care implica elevii diferitor licee- Saptamana ,,Scoala Altfel”
20-22 aprilie 2018 Politehnica Timisoara — un pas spre viitorul tau
aprilie — iulie 2018 Vizite in companii si traininguri tehnice
la inmanarile oficiale a actelor de Chestionarea absolventilor promotiei 2017 in privinta insertiei pe piata muncii, cu ocazia inmandrilor
studii de diplome
Martie 2018 Atragere finantare pentru consilierea elevilor si studentilor prin programul FDI
octombrie 2013 ft\ctivitégi.menite §é s.prijine integrarea studentilor din anul | in mediul universitar, defasurate prin
intermediul OCS din fiecare facultate
octombrie 2018 Prezentarea serviciilor CCOCin facultatile UPT

Octombrie — noiembrie 2018  Recrutari si interviuri pentru echipa de voluntari a CCOC
octombrie 2018 Training dedicat studentilor si absolventilor: ,Pregateste-te sa fii competitiv!”

octombrie 2018 Zilele Carierei ed. a XIll — a — Targ de oferte de cariera pentru studenti si absolventi


http://www.cics.upt.ro/Centrul-de-Informare-si-Consiliere-a-Studentilor-Noutati_189.html
http://zilelecarierei.upt.ro/
http://zilelecarierei.upt.ro/
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Generarea unui ghid de informare si orientare profesionald dedicat in egala mdsurd elevilor,

octombrie-decembrie 2018 . g )
studentilor, absolventilor si companiilor

Generarea unui material suport pentru studentii din anul terminal si pentru absolventi: Pregatirea

octombrie-decembrie 2018 L .
portofoliului de angajare

noiembrie 2018 Teambuilding pentru voluntarii CCOC

Totanul (entralizarea chestionarelor absolventilor promotiei 2017; elaborarea si prezentarea de analize,
statistici si concluzii

Tot anul Culegere si transmitere de oferte de la companii catre studenti si absolventi

Tot anul Organizare de prezentari de companii in facultati

Tot anul Sprijin acordat companiilor in actiuni diverse dedicate studentilor
intalniri cu reprezentanti ai companiilor in vederea prezentarii ofertei de specialisti a UPT si

Tot anul identificarea de actiuni comune in beneficiul, atat al studentilor si absolventilor UPT, cat si al
companiilor

Tot anul Generarea de diverse materiale suport pentru studenti: Ghidul studentului, Catalog Zilele Carierei,
brosura pentru elevi dedicatd admiterii samd

Tot anul Gestionarea unei baze de date cu CV-uri pentru diverse oferte ale companiilor

Tot anul Consilierea studentilor in cadrul proiectului ROSE

Tot anul Actiuni de consiliere a elevilor

4.4 Suport si sprijin acordat studentilor
UPT acorda suport si sprijin studentilor pe mai multe planuri.

Un plan este cel social, al conditiilor de trai. Astfel un numar de 5418 studenti sunt cazati in caminele universitatii,
raspunzandu-se astfel cerintelor in raport de 100%. Studentii au posibilitatea de a lua masa in conditii excelente prin
prisma calitatii si a costului. Un pranz poate fi servit la pretul de 8 lei. De asemenea, studentii au posibilitatea de a
efectua diverse activitati sportive asigurandu-li-se acces gratuit la cele 2 baze sportive ale universitatii.

Un alt plan este cel financiar si este sustinut de veniturile proprii extrabugetare ale universitatii. UPT acorda burse si
ajutoare sociale speciale studentilor cu situatie financiara grea dar cu rezultate bune la invataturd. Cuantumul
acestora s-a ridicat, in anul 2017, la 23.411 lei. In plus, sunt acordate si burse de sprijin studentilor in cazuri
exceptionale, cuantumul lor situdndu-se, in anul 2017, la 79.533 lei. UPT cultiva si sustine excelenta. Sunt acordate
burse speciale, pe durata unui an universitar, studentilor care se situeaza pe primele locuri la fazele nationale si
internationale ale concursurilor studentesti si profesionale. Cuantumul lor s-a ridicat, in anul 2017, la 52.870 lei.
Incepand cu anul universitar 2014-2015, UPT acordd burse speciale studentilor masteranzi cu rezultate foarte bune
|la invataturd si in cercetare. UPT acordd burse si studentilor doctoranzi, cuantumul acestora ridicandu-se, in anul
2017, 1a 38.586 lei.

Un alt plan este cel profesional. In UPT exista un sistem de indrumare si tutoriere a studentilor, in special a celor din
anii 1, cu rolul de a facilita acomodarea studentilor nou-veniti cu mediul universitar, de a prelua si discuta toate
problemele lor si de a asigura o permanentad legaturd intre studenti si Decanate. Fiecarui grup de 10 studenti din anii
11i se alocd un indrumator, care poate fi un doctorand sau un cadru didactic, de preferinta tineri, se stabilesc cdi de
comunicare intre ei si au loc intalniri periodice.
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5. PLANUL OPERATIONAL CU PRIVIRE LA RESURSELE UMANE

5.1. Universitatea Politehnica Timisoara va sprijini prin structurile de conducere academica atdt perfectionarea
personalului academic existent cat si atragerea in UPT a tinerilor cu aptitudini didactice si de cercetare validate, cu
pregadtire profesionald de cea mai buna calitate. Va fi creat un climat specific in care cadrele didactice si de cercetare,
personalul didactic auxiliar si nedidactic sd se poata dezvolta la capacitatea maxima, fiind prevazute si mijloacele de
recunoastere si recompensare a activitatii desfasurate.

In vederea atragerii tinerilor absolventi cu pregatire profesionala de inalt nivel spre cariera universitara, se vor scoate
la concurs in vederea ocupdrii un numdr de posturi didactice vacante, in acord cu obiectivele specificate in Planurile
Strategice ale Facultatilor/Departamentelor referitoare la ,Resursele Umane”.

In semestrul unu al anului universitar 2017-2018 au fost transmise la MEN un numér de 40 de posturi didactice
vacante, in vederea scoaterii la concurs pe perioadd nedeterminata. Repartizarea pe Departamente a fost urmatoarea:

Tipul postului/Nr. posturi
Departament ;
Prof. Conf. SI/Lector Asist.
Arhitectura - 1 2 -
Automatica si  Informatica 1
Aplicata
(alculatoare si Tehnologia 5
Informatiei
CAICAM 1 1
CAICON 4
(@ 1
(CTFC 1 1
MMC 1
Comuncatii 4
EA 1
Management 1 1
IMF 2
Mecatronica 2 1
MMUT 1 1 3
|ElI-HD 1
IM-HD 1
(LS 1 2
Matematica 1 1
TOTAL 3 8 26 3
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in data de 24.11.2017 au fost publicate in Monitorul Oficial nr. 1647 cele 40 de posturi didactice vacante, care au fost
ocupate prin concurs pe perioadd nedeterminatd. Concursul s-a desfdsurat pe parcursul semestrului unu al anului
universitar 2017-2018, iar titularizarea cadrelor didactice s-a facut incepand cu prima zi a semestrului al doilea al
aceluiasi an universitar.

0 atentie speciald este acordata recrutdrii de doctoranzi cu frecventd, deruldrii in conditii optime a stagiilor de
doctorat si finalizdrii la termenele asumate a tezelor de doctorat, in vederea atragerii celor mai valorosi tineri doctori
in comunitatea academica a universitatii. In acest sens, in semestrul 1 al anului universitar 2017-2018 au fost scoase
la concurs pe pericadd determinatd 6 posturi didactice vacante de asistent universitar, repartizate pe
departamente, astfel:

- Automatica si Informatica Aplicata-1 post;
- Comunicatii — 1 post;

- Management - 1 post;

- Mecatronica — 1 post;

- Inginerie si Management — 1 post;

- BazeleFizice ale Ingineriei — 1 post;

Pentru semestrul al doilea al anului universitar 2017-2018 a fost transmisa la MEN solicitarea de scoatere la concurs
a 20 de posturi vacante. Titularizarea cadrelor didactice se va face incepand cu prima zi a semestrului unu al anului
universitar 2018-2019.

UPT va aplica pentru proiectele POCU finantate prin fonduri europene pentru a oferi sustinere financiara pentru
programele doctorale si postdoctorale.

0 atentie deosebitd va fi acordatd asigurdrii unei structuri de personal judicios repartizata pe varste si functii didactice,
care sa corespunda standardelor interne ale universitatii, standardelor nationale de acreditare si standardelor
europene in domeniu. Structura si dinamica posturilor didactice, auxiliar didactice si nedidactice, se prezintd in Anexa
5.1.1.

5.2. Un obiectiv principal al conducerii UPT este perfectionarea continud a sistemului de promovare a cadrelor
didactice, bazat pe calitate si performantad, astfel incat intr-un viitor apropiat sd se realizeze alinierea deplind la
standardele din spatiul european al invatimantului superior si cercetarii stiintifice. Tn acest sens se va elabora
,Metodologia de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UPT”, in acord
cu noile standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior
impuse legislativ de CNATDCU, cat si cu unele cerinte specifice ale universitatii.

Au fost actualizate ,Regulamentul de organizare i functionare a Directiei Resurse Umane” precum si toate
Procedurile Operationale si Instructiunile de lucru de la nivelul acestei Diredii.

0 preocupare permanenta este si perfectionarea personalului auxiliar didactic si nedidactic. Sunt intocmite anual noi
fise de evaluare a performantelor individuale care contin criterii de evaluare, atat pentru functiile de executie cat si
pentru cele de conducere.


http://www.cnatdcu.ro/
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Pe baza calificativelor obtinute, ca urmare a evaludrii performantelor individuale, din ultimii 3 ani calendaristici, 14
persoane din categoria mai sus amintita din cadrul Facultatilor/Departamentelor/Directiilor si Serviciilor functionale
ale universitatii beneficiazd incepand cu anul 2017 de promovare intr-un grad imediat superior (in cazul personalului
cu studii superioare) sau promovare intr-o treaptd imediat superioard in cazul personalului cu alt nivel de studii
(medii, gimnaziale, s.a.), astfel:

Loc de munca Grad actual/treapta Grad/treapta dupa Numar persoane

actuala promovare
Directia Sociala 1] Il 2

\ 1l 4
TOTAL DIRECTIA SOCIALA 6
Directia Tehnica v 1] 2
Directia Resurse Umane Il I 1
Departament Cercetare-Dezvoltare 1] Il 1
Secretariat General Il Il 1
Biblioteca Centrala I 1A 1

| I 1
TOTAL BIBLIOTECA 2
Departamentul de Comunicare si Limbi 1l Il 1
Straine

TOTAL GENERAL 14

Planul anual de formare profesionald a personalului din universitate, pentru anul 2018 contine o largd paletd de
cursuri care pot fi accesate de toate categoriile de angajati ai universitatii: cadre didactice, personal didactic auxiliar
si nedidactic.

5.3. Schimbarile si dezvoltdrile semnificative produse de impactul noilor tehnologii educationale si @ modernizarii
procesului de invitamént pot avea consecinte in privinta structurii de personal. In acest sens UPT trebuie sd ia in
considerare posibilitatea reorientarii personalului spre sectoarele aflate in dezvoltare si sa dezvolte mecanisme
specifice care sd asigure echilibrarea structurii de personal.

Pentru o mai buna gestionare la nivelul UPT a proiectelor cu finantare din fonduri europene s-a reorganizat Biroul de
Promovare si Consiliere Proiecte (DI, avand in componenta un administrator financiar (S), doi administratori
patrimoniu (S), un secretar (S) si un inginer (S).

La inceputul anului 2018 s-a creat o noua entitate functionala sub denumirea EDITURA si TIPOGRAFIA UPT care
integreaza Editura Politehnica si Tipografia UPT. In cadrul structurii nou create ,Editura Politehnica” va avea rolul de
a asigura ISBN/ISSN pentru lucrdrile (cartile, periodicele) publicate, de a dezvolta relatia cu autorii/colectivele
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redactionale ale acestora, de a se adapta la cerintele impuse de activitatile comerciale, de productie, publicistice etc.
In cadrul acestei structuri va functiona si un punct de desfacere, denumit Bookshop (Librérie) prin care se vor
comercializa cartile/periodicele editate, materiale promotionale sub egida UPT precum si alte bunuri de papetarie.

5.4. Repartizarea fondurilor de la buget se va face in continuare pe baza indicatorilor de calitate agreati de MEN,
CNFIS, UPT, in functie de numarul studentilor procesati de fiecare facultate siin corelare cu NUF-urile aferente fiecarui
departament. O preocupare continua a conducerii UPT a fost si va fi achitarea integrala sila timp a drepturilor salariale
pentru angajatii universitatii.

In vederea incadrdrii cheltuielilor de personal in bugetul aprobat de minister pentru anul universitar 2017/208, pe
baza indicatorilor de calitate CNFIS, s-au luat o serie de masuri care sa asigure:

= Reducerea/redimensionarea posturilor didactice vacante la facultdtile si departamentele care au avut
cheltuieli mai mari decat fondurile alocate de la buget sau realizate din venituri proprii. Aceastd reducere s-
a realizat dupd o analiza temeinicd i riguroasd a numdrului de studenti din formatiile de studiu, a
disciplinelor care se desfasoara cu un numdr mic de studenti si a dimensionarii seriilor de predare;

= Pe parcursul anului universitar 2017/2018 au incetat contractele individuale de munca (prin
pensionare/acordul partilor/demisie) pentru 19 de cadre didactice si 75 de persoane din categoria auxiliar
didactic si nedidactic;

= Numdrul total de posturi ocupate de titulari in anul universitar 2017/2018 a crescut fata de anul 2016/2017,
dela557a 566, in vederea utilizarii in conditii optime a resurselor financiare alocate cheltuielilor de personal
din totalul veniturilor proprii ale universitatii;

= Se vor acorda salarii diferentiate pentru personalul UPT, in conformitate cu Legislatia aplicabila
invdtamantului superior, Procedurile si Instructiunile de lucru proprii.

5.5. Pentru realizarea obiectivelor generale i a activitatilor specifice referitoare la Resursele umane, se vor avea in
vedere urmatoarele actiuni:

= Analizarea i adoptarea unei structuri optime a posturilor didactice si administrative, in concordantd cu
cerintele, prioritatile si obiectivele finantdrii;

= Promovarea unei politici de formare si perfectionare care sa permita mobilitatea interna si reorientarea
personalului spre alte domenii de activitate, in cazul restructurarii sau desfiintarii de posturi;

= Evaluarea calitdtii activitatii desfagurate de personalul UPT si salarizarea in acord cu aceasta;

= (o-finantarea sau finantarea de stagii de pregatire, formare i perfectionare profesionald si de proiecte suport
pentru dezvoltarea carierei, de scurta si medie duratd, la institutii din tard sau din strdindtate;

= [mbunatatirea cadrului de apreciere a muncii individuale, inclusiv prin actiuni de bune practici;

= Organizarea de activitati (cursuri, stagii etc), inclusiv prin intermediul proiectelor FDI, prin care sa creasca
gradul de profesionalizare a structurilor de management de la nivelul diverselor structuri/entitati din UPT.
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6. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND CERCETAREA STIINTIFICA, DEZVOLTAREA si
INOVAREA

Actiunile definite prin Planul Operational implementeaza si dezvolta obiectivele si activitatile cuprinse in Planul
Strategical UPT.

UPT isi propune sa sustind si sa desfasoare activitati (DI si de perfectionare a resursei umane calificate in domeniul
stiintelor ingineresti si nu numai, tintind excelenta in domenii multidisciplinare cheie ale dezvoltarii societatii, vizand
progresul tehnologiilor, a proceselor, materialelor, infrastructurii si a competentelor - cum ar fi : tehnologia
informatiei si a comunicatiilor; energie, mediu si schimbari climatice; tehnologii de productie si materiale avansate;
siguranta si durabilitate mediului construit.

6. 1. Cercetarea stiintifica

1. Tn competitia FDI 2018 a fost depus si castigat proiectul , CEEX-UPT”, avand ca obiectiv general sustinerea cercetarii
de excelentd in UPT. Obiectivele specifice ale acestui proiect derulat pe parcursul anului 2018 vor fi:

- Asigurarea de suport financiar pentru sprijinirea activitatilor de excelenta in cercetare;

- Suport pentru asigurarea sustenabilitatii proiectelor de cercetare incheiate prin sustinerea salariala a
personalului implicat in activitdti de cercetare, angajat pe perioada determinata;

- Reparatii/imbunatatiri pentru echipamente deja existente, in limita finantarii de bazd;

- Asigurarea functiondrii in bune conditii a infrastructurilor de sustinere a activitatilor de cercetare din cadrul
UPT.

2. Seva reorganiza Consiliul Cercetdrii, un organism consultativ al Consiliului de Administratie al UPT, cu misiunea
de a dezvolta politici si strategii pentru sustinerea, coordonarea, eficientizarea i evaluarea activitatilor de (DI din
cadrul universitatii. Va fi elaborat statutul acestui organism, cu structurd, atributii si organizare operationald. Acest
organism va fi responsabil cu dezvoltarea activitatii de cercetare din/in UPT, prin stabilirea de tinte strategice.

3. Se va finaliza Strategia de cercetare-dezvoltare si inovare din UPT, prin care se vor stabili directiile strategice si
obiectivele prioritare ale activitatilor de CDI desfasurate in universitate, se va defini cadrul organizatoric pentru
promovarea si sprijinirea activitatii de (DI in UPT, se va stimula participarea personalului UPT cu expertiza in
activitatea de cercetare si atragerea tinerilor cu potential Tn aceastd activitate, vor fi identificate modalitatile de
promovare a competitivitatii si calitatii n cercetare; se va dezvolta cadrul colaborarilor UPT cu mediul economic
in ceea ce priveste activitatile de CDI.

4. Vorfireorganizate Centrele de cercetareale UPT. Se vor stabili criteriile de performantd, metodologiile de evaluare
si de raportare a activitdtilor de cercetare, modalitatile de validare si de valorificare a rezultatelor acestora.
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5.

Succesul de care s-a bucurat competitia ,Proiecte de Cercetare-Dezvoltare pentru tineri cercetdtori PCD-TE 2017”
va conduce la organizarea incepand cu luna mai 2018 a unei noi competitii ,Granturi Nationale de Cercetare —
ARUT 2018",in vederea cresterii capacitdtii cadrelor didactice si a cercetatorilor tineri din cele 5 universitati tehnice
membre ale ARUT de a aplica cu succes la proiectele de cercetare cu finantare nationala si internationald.

. Se vor dezvolta parteneriate stiintifice cu universitati din tara si strdindtate pentru formarea resursei umane de

cercetare reprezentate de doctoranzi i masteranzi i la cresterea vizibilitatii potentialului de cercetare al
universitatii.

. Vor fi create colective de cercetare comune prin asocierea cu universitatile din cadrul ARUT si/sau din Institutele

nationale de cercetare-dezvoltare din domeniul ingineresc in vederea maximizarii sanselor de castigare a
competitiilor de proiecte de anvergura.

Se vor organiza intalniri cu specialisti implicati in redactarea de proiecte de cercetare cu finanfare europeana —
ERC.

. Vor fi dinamizate activitatilor de CDI'in UPT prin:

9.1 Actualizarea site-ului UPT, la sectiunea Cercetare astfel ca toate activitatilor de (DI desfasurate/in curs de
desfagurare sa fie promovate prompt si corect in randul comunitatii academice (apeluri contracte de
cercetare derulate prin PNCDI I1l, prin Fonduri structurale, POCU, POC, termene de depunere a aplicatiilor,
conditii de eligibilitate, sesiuni de informare si training organizate de organismele de implementare ale
programelor sau de alte entitati specializate, liste proiecte depuse/aprobate, situatii comparative privind
depunerile de contracte intre diverse structuri functionale ale UPT, rezultatele evaludrilor aplicatiilor
depuse, popularea cu documentele specifice/tip necesare in procesul de depunere al aplicatiilor de
finantare etc);

9.2 Organizarea si popularizarea integratd a evenimentelor care se desfdsoard in UPT (conferinte, simpozioane,
workshop-uri, etc.) pe pagina web specializata dedicatd acestora.

9.3 (rearea unei baze de date care sa contind informatii despre infrastructura de cercetare din UPT (locatie,
echipamente, servicii, resurse implicate), in vederea eficientizdrii utilizarii ei.

9.4 Automatizarea completdrii si transmiterii documentelor conexe derularii contractelor de cercetare si
scaderea activitatilor birocratice pe acest segment.

9.5 Automatizarea proceselor de monitorizare a activitatilor de cercetare (lucrari stiintifice, conferinte, numar
de citdri, tipuri de contracte/valori contracte, etc).

9.6 Construirea unei baze de date ce cuprinde informatii actualizate despre profilul fiecarui cercetator din UPT,
despre expertiza sa pe un anumit domeniu, in scopul promovarii activitatilor sale catre potentiali
beneficiari.

9.7 Diseminarea rapida a rezultatelor cercetdrii din UPT prin actiuni de promovare a acestora in comunitatile
stiintifice nationale si internationale, in mass-media, pe pagini web specializate. Construirea unor profile
de marketing profesional, segmentate pe cercetator/activitate stiintifica/centru de cercetare/departament
etc.

9.8 Realizarea unui set de madsuri stimulative pentru premierea/evidentierea cercetatorilor performanti,
inclusiv prin cresterea normei didactice pentru personalul care are o activitate stiintifica nesatisfacatoare,
in urma unei evaludri anuale.
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10.

11.

6.2.

9.9 Publicarea periodica de rapoarte asupra cercetarii stiintifice de cdtre Centrele de cercetare, respectiv de
catre Departamente, in vederea unei corecte evaludri a activitatilor de (DI desfasurate de acestea si a
utilizarii datelor obtinute in orientarea cercetarii.

9.10 Coordonarea si corelarea activitatilor interdisciplinare desfasurate la ICER cu cele desfagurate in Centrele de
cercetare si in Departamentele din cadrul UPT. Refacerea paginii web a ICER: www.icer.ro.

9.11 Cresterea cu 10% a numdrului de granturi suport acordate pentru publicarea rezultatelor cercetdrii in
reviste si conferinte cu prestigiu, rezultate pe baza de indicatori scientometrici de calitate. UPT va continua
sd sprijine financiar diseminarea rezultatelor de cercetare obtinute in universitate prin publicare in reviste
de prestigiu si prin comunicare la conferinte internationale de valoare, indexate ISI.

9.12 Cresterea numdrului de dizertatii sustinute la programele de master care sa fie finalizate prin lucrari
publicate in reviste sau in volumele unor conferinte, simpozioane nationale sau internationale, respectivin
noul periodic al editurii Politehnica ,MASTERENG".

9.13 Sprijinirea conducerii prin cotuteld a tezelor de doctorat, acordarea unor facilitati legate de efectuarea unor
stagii de pregatire a tinerilor doctoranzi, realizdrii si finalizarii studiilor doctorale la universitati de prestigiu
din UE pe baza unor burse nationale sau internationale obtinute prin competitie.

9.14 Premierea performantei in cercetare prin ponderea semnificativa atribuita in criteriile de acordare a
gradatiilor de merit, maniera de normare a activitatii didactice si de cercetare. Se va continua acordarea in
luna decembrie 2018 a Premiilor de excelenta Tn cercetare pentru rezultate remarcabile obtinute in
domeniul cercetarii stiintifice.

9.15 Dezvoltarea unui mecanism de stimulare financiard a cercetatorilor din UPT a cdror productie stiintifica
acopera cei mai utilizati indicatori de performanta folositi in diverse clasificari internationale ale
universitatilor (numar de lucrariin circuitul ISI/Scopus, publicatiiin reviste cu factori ridicati de impact, citari
in prima quartila a domeniului etc).

Se va da in folosintd o platforma informaticd prin intermediul careia vor fi gestionate in mod unitar activitatile
specifice pentru trei din Buletinele stiintifice din UPT care sd faciliteze publicarea in format online si print,
evaluarea online a articolelor trimise spre publicare, realizarea corespondentei online cu autorii, evaluatorii,
editorii etc.

Se va finaliza colectarea datelor ce vor fi cuprinse in Research Report 2017 i publicarea acestuia in format tipdrit
si online.

Dezvoltarea capacitatii si competentelor universitatii in activitatea de transfer tehnologic

Transferul tehnologic este una dintre directiile majore asumate de catre UPT. In vederea stimuldrii si mentinerii
interesului fatd de activitatea de transfer tehnologic se va continua politica de alocare a unei cote din regie
directorilor de proiecte de cercetare pentru a sustine transferul de tehnologie.

UPT va acorda consiliere, sustinere logistica si financiard pentru brevetarea rezultatelor cercetarii, crearea de
start-up-uri si spin-off-uri inovative. In acest sens, UPT urmareste crearea unui numar de cel putin 2 spin-off-uri
in 2018.


http://www.icer.ro/
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3.

10.

11.

12.

UPT va participala la targuri si expozitii nationale/internationale, in vederea promovarii ofertei universitare pe
toate palierele (cel putin doua participariin 2018).

Vor fi actualizate pe site-ul UPT informatiile referitoare la modelele de utilitate, inventiile si brevetele de
cercetare ce apartin personalului UPT, cu activarea paginii web specifica fiecruia, in vederea unei facile
identificari a principalelor caracteristici ale acestora, asa cum sunt evidentiate in documentatiile OSIM
http://www.upt.ro/Informatii oferte-de-inventii-patente 641 ro.html.

Vor continua demersurile pentru brevetare internationald a unei inventii apartinand UPT la US patent, dupa ce
anul trecut a fost depusd documentatia la European Patent Office (EPO). Pentru promovarea produselor noi si a
rezultatelor stiintifice de valoare UPT a sprijinit si va oferi sprijin financiar pentru participarea la cele mai
importante targuri de inovare din fara si straindtate. Sustinerea va fi acordatd direct sau cu sprijinul unor
colaborari interne/externe in domeniul proprietatii industriale.

Se va identifica un sistem de premiere a produselor, tehnologiilor i brevetelor rezultate ca urmare a activitatii
de cercetare desfasurate in UPT in functie de aplicabilitatea economica a acestora, mdsurata prin veniturile pe
care produsele, tehnologiile si brevetele le aduc agentilor economici care le produc sau care le utilizeazd.

Se va continua activitatea de prezentare la nivelul entitatilor UPT a informatiilor referitoare la depunerea
modelului de utilitate sau a cererii de brevet de inventie. La nivelul ciclurilor de master si studii doctorale va
continua proiectul modelului de utilitate, un instrument eficient pentru implicarea studentilor in activitati de
proprietate industriald. Mai mult, UPT a derulat in competitia de proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare
Institutionald - FDI 2017 un proiect in domeniul ,infiintarea si sustinerea activitdtilor societatilor antreprenoriale
studentesti —SAS”. Acest proiect va continua si in anul 2018.

Se va continua procesul de modernizare a laboratorului EXPERIMENTARUM TM realizat in parteneriat cu
Universitatea de Vest din Timisoara.

Crearea unei colabordri cat mai largi intre UPT si mediul de afaceri constituie o preocupare permanenta. Se vor
continua demersurile pentru a crea posibilitatea partenerilor economici sa isi implementeze concepte,
tehnologii si/sau proiecte de cercetare comune cu personalul academic din UPT.

Se va urmari facilitarea accesului persoanelor cu experientd din mediul economic spre titularizare in invdtamant
sau cooptarea ca si profesori asociati la anumite discipline. Sunt vizate atat parteneriatele pentru desfasurarea
practicii studentilor cat si parteneriate incheiate cu agentii economici pentru sustinerea cu burse private a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

Sevor consolida si dezvolta parteneriatele cu mediul economicin vederea implementarii si transferului de know-
how tehnico-stiintific. Se are in vedere cresterea cu cel putin 10% a parteneriatelor cu mediul economic in
vederea adancirii cunoasterii reciproce si a problemelor specifice si in vederea demararii unei colabordri pe plan
tehnic sustenabile economic, care sd fie in interesul ambelor parti.

Se vor organiza, impreuna cu reprezentantii companiilor, vizite, workshop-uri, scoli de vard, internship-uri,
sesiuni tehnice pentru cadrele didactice in cadrul companiilor, sustinute de specialistii acestora.


http://www.upt.ro/Informatii_oferte-de-inventii-patente_641_ro.html
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13.

14.

15.

7.

Pentru cresterea colabordrii cu mediul economic vor fi continuate demersurile incepute cu sprijinul Comitetului
Director. In vederea extinderii ofertei educationale si asigurdrii unei pregatiri competitive pe piata munii a
absolventilor se vor organiza manifestari comune cu principalii agenti din mediul economic.

Se va continua organizarea bianuala a evenimentului Zilele Carierei (http://www.zilelecarierei.upt.ro) in
vederea promovarii si informarii reciproce a universitatii si a mediului economic (la editia din septembrie 2017
au participat peste 60 de companii). De asemenea, se vor organiza periodic workshopuri educationale pe teme
specifice fiecarui domeniu de specializare. Pentru a atrage finantare suplimentara de la Ministerul Educatiei
Nationale UPT a castigat si va derula competitia de proiecte finantate din Fondul de Dezvoltare Institutionald -
FDI 2018 un proiect in domeniul “corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii”.

Se va urmadri crearea la nivelul fiecdrui departament a unui sistem de promovare a ofertelor de servicii oferite si
identificarea de proiecte de colaborare specifice. In acest sens, fiecare departament va elabora si transmite citre
Centrul de Educatie Permanentd al UPT cel putin o propunere de program/curs postuniversitar de formare i
dezvoltare profesionald continud. Mai mult, va fi intensificata atragerea de sponsorizari pentru diverse actiuni
in cadrul departamentului/ facultatii/ universitatii si se vor dezvolta laboratoare tematice cu sprijinul agentilor
economici.

PLANUL OPERATIONAL PRIVIND COLABORARILE ACADEMICE INTERNATIONALE
ALE UNIVERSITATII

Si'in anul 2018 scopul procesului de internationalizare il constituie cresterea angajabilitatii absolventilor UPT pe plan
international si integrarea rapida in mediul economic, iar principalele obiective urmdresc cresterea vizibilitatii si
intdrirea prestigiului UPT in Europa si in lume.

In domeniul relatiilor, cooperarilor si pozitiei internationale

Consolidarea pozitiei UPT in Spatiul European al Invatamantului Superior (European Higher Education Area) prin
cresterea calitatii educatiei, asigurarea recunoasterii calificarilor, promovarea egalitatii de sanse si a
nediscrimindrii pe baza de gen, religie, etnie, varsta, convingeri politice.

Penetrarea internationala a ofertei de cursuri UPT prin cresterea numarului de cursuri si programe de studii in
limba englezd.

Promovarea modelului de educatie deschisd, online, libera de tip MOOC (Massive Open Online Course — curs
deschis masiv online) in Romania si dezvoltarea laboratoarelor virtuale impreuna cu universitati partenere din
strdindtate; realizarea in 2018 a cel putin doud cursuri noi de tip MOOC si a unui laborator virtual in parteneriat
international.

Cresterea numdrului de aplicatii pentru fonduri din surse europene utile dezvoltarii academice si cercetdrii in
cadrul unor parteneriate internationale.

intarirea parteneriatelor existente cu universitatile din zone geografice mai indepértate: America Centrala si de
Sud, SUA, Canada, China, Japonia, tdrile din Caucaz si Asia Centrald, tarile magrebiene.


http://www.zilelecarierei.upt.ro)/
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- Implementarea programelor de dubla-diploma.

- Sprijinirea Scolii Doctorale pentru cresterea numadrului de cotutele doctorale.

- Continuarea organizdrii in UPT a ciclului de manifestari dedicate unor tari sau grupuri de tari partenere, de
exemplu ,Zilele cooperdrii UPT - Ungaria” in perioada octombrie-noiembrie.

- Intensificarea atragerii de investitori internationali si de investitii din straindtate in infrastructura educationala si
de cercetare, in diferite programe de studii si proiecte.

- Ladrgirea si intdrirea numericd si calitativa a afilierilor UPT la retele academice internationale, precum si cresterea
rolului UPT in aceste retele. Simpla inrolare si plata cotizatiei nu sunt suficiente. Este necesar efort si implicare
activa pentru ca UPT sd se remarce atat institutional, cat siindividual prin reprezentantii sdi; aderarea la European
University Foundation, datoritd necesitatii de a pregati noua serie de programe Erasmus 2021-2028 concepute
pentru management exclusiv online; continuarea activitatii in cadrul EAIE, EUA, EAEC, AUF.

- Continuarea participdrii UPT la targurile educationale internationale sub egida ,StudyinRomania”.

- In2018, va continua publicarea lunara a Buletinului Informativ (Newsletter) al DRI.

In domeniul participarii UPT la programul Erasmus-+ si altor programe internationale in domeniul educatiei

- Depunerea aplicafiilor pentru proiecte europene in domeniul educatiei in cadrul programului Erasmus-+ precum
si in alte familii de programe internationale specifice la nivel regional, european sau intercontinental (CEEPUS,
AUF, MSCA, Fulbright, DAAD, SEE).

- Implementarea acordurilor interinstitutionale Erasmus+ vizand mobilitatile de studii si practica pentru studenti
si cele de predare si formare pentru staff, cu deschidere atat spre Europa, cat si spre tarile non-UE. Semnarea unor
acorduri noi cu zone geografice neacoperite incd: China, Mexic, Australia.

- Realizarea campaniilor de promovare-informare, de depunere a candidaturilor si efectuare a selectiilor pentru
mobilitatile Erasmus+ pe 2018-19, respectand transparenta, egalitatea de sanse.

- Cresterea numdrului de mobilitdti va fi urmdritd in corelatie cu realizarea unor mobilitati de calitate.

- Imbunattirea procesului de reintegrare institutionald a beneficiarilor de mobilitati Erasmus-+.

- Dezvoltarea programului de mobilitati pentru tineri absolventi finantat prin Erasmus+ .

- Stimularea prezentei feminine in mobilitatile Erasmus+ pentru studenti si angajati.

- Continuarea implementarii sistemului european de gestiune a mobilitatilor Erasmus+ prin ,Mobility Tool” (MT)
si instrumente adiacente ca ,Online Linguistic Support” (OLS).

- Optimizarea activitatilor de gestiune, monitorizare si consultanta in programele europene in domeniul educatiei.

- Diseminarea si valorizarea proiectelor si experientelor internationale in cadrul unor evenimente, prin publicatii
electronice sau tipdrite sau workshop-uri.

- Implementarea procedurii actuale de recunoastere academica a rezultatelor academice, respectiv ale abilitatilor
profesionale dobandite in mobilitatile de studii si in plasamentele de practica de orice tip, efectuate in afara tari.

- Incurajarea studentilor din grupuri dezavantajate social sa participe la mobilitati internationale, prin consilierea
lor individuald, prin explicarea oportunitatilor si beneficiilor. Minim 15% din numarul mobilitatilor outgoing
pentru studenti vor fi acordate studentilor din grupuri dezavantajate social.
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Cresterea numdrului de mobilitati incoming Erasmus+ si non-Erasmus pentru a realiza cel putin 130 de mobilitati
studentesti de tip incoming in anul universitar 2018-19.

Cresterea numadrului de profesori si staff incoming prin programul Erasmus+- si alte programe de schimb.

Siin 2018, ca si in anul precedent, UPT va urmari in mod deosebit dezvoltarea mobilitatilor Erasmus+ si non-
Erasmus+ pentru doctoranzi. Va fi realizata o zona informationald pe site-ul web al DRI dedicata studiilor
doctorale.

Pornind de la preocuparea europeand privind valoarea addugatd adusa institutiei si participantului prin
mobilitatile internationale, in diferitele tipuri de materiale de analiza acest subiect va fi un punct prioritar.
Structurile de conducere si coordonare la nivel institutional, departamental si ale facultatilor vor actiona pentru
mai buna aplicare si valorificare a experientei internationale dobandite de personalul UPT. Institutia va facilita
aplicarea noilor acumuldri, iar beneficiarii de mobilitati in strdinatate se vor stradui ei insisi sa valorifice in
propriile departamente si facultati experienta din stagii.

Cresterea numadrului de candidaturi si a ratei de succes la programul Erasmus+, actiunile KA2 si KA3.

Conform directivelor Comisiei Europene si EACEA (Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovizual si Culturd) UPT
va acorda o atentie deosebitd pregatirii unor conditii de primire in mobilitate a studentilor si cadrelor didactice
din categoria cu nevoi speciale.

Continuarea deruldrii cursului semestrial de Comunicare in limba romana pentru studentii incoming.

Realizarea periodicd a unor actiuni extra curriculare de tip seri culturale, excursii, vizite la obiective turistice
pentru studentii incoming cu participarea comund a studentilor strdini si romani.

Invitarea studentilor incoming la manifestari stiintifice si academice organizate de Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera si de ligile studentesti.

In domeniul mobilitatilor internationale

Administrarea mobilitatilor internationale ale corpului academic si studentilor, pentru participdri la manifestari
stiintifice si academice de durata scurtd, medie, sau lungd, cu eficientizarea deruldrii acestora (optimizarea
ciclului pre-post mobilitate) si identificarea resurselor financiare de suport a mobilitatilor.

Dezvoltarea ofertei proprii a UPT pentru simpozioane, seminarii, conferinte, scoli de vara, care sa atraga
participdri din afara Romaniei. Promovarea si implementarea Programului intern pentru sustinerea studentilor
doctoranzi in vederea participarii la conferinte internationale organizate in / de UPT.

Participarea UPT la schemele de atragere a cercetatorilor internationali (MSCA-RISE).

Dezvoltarea, impreund cu entitatea de resort, a proiectului de crestere a calitatii cercetarii stiintifice avansate in
UPT prin sustinerea financiard a participdrii la manifestari stiintifice indexate IS si publicarea de articole in reviste
cotate ISI cu factor de impact.

Dezvoltarea activitatii de invitare a unor experti din firme internationale renumite care sd realizeze activitati de
predare, workshopuri si conferinte in UPT.

Dezvoltarea cooperdrii cu entitati ce reprezintd Comisia Europeand si Parlamentul European in Romania,
Timisoara siin Zona de Vest a Romaniei (reteaua Europe Direct, Biroul de Informare al PE in Romania, EuroDesk,
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EURAXESS, Europass, NARIC, etc), pentru a oferi beneficiarilor de mobilitati informatii utile de caldtorie, legislatie,
cultura, recunoastere a calificarilor, oportunitati de cooperare, etc.

In domeniul studentilor internationali la studii complete

Adoptarea in 2018 a unui plan de recrutare a studentilor internationali in care sd fie clar formulate obiectivele
cantitative si cdile de actiune deoarece pe plan international s-a evidentiat concurenta dura, asprd, in atragerea
si recrutarea candidatilor la studii complete. Se vor coordona actiunile DRI cu cele ale facultatilor si Scolii
Doctorale.

Dezvoltarea ofertei de cursuri si programe de studii cu predare in limba engleza si/sau in alte limbi de circulatie
internationala si de participare a universitdtii la masterate internationale. Promovarea acestora pe plan
international (portaluri de sinteza a ofertei de studii la nivel international, web-site, brosuri, flyere).

Mentinerea in actualitate a informatiilor ce caracterizeaza oferta UPT pe portalul StudyinRomania
(www.studyinromania.gov.ro).

Derularea activitatilor de promovare si dialog cu candidatii ce prospecteaza oferta de studii a UPT pe portalul
Keystone Academics (www.keystoneacademic.com), analiza lunard a solicitarilor de informatii si valorificarea
adecvata a acestora in imbunatatirea ofertei academice.

Participarea UPT la targuri internationale ale educatiei sub egida ,StudyinRomania”, in cateva zone geografice
ale lumii care pot oferi potentiali candidati la studii complete la cele trei nivele.

Implementarea recunoasterii calificarilor si a perioadelor anterioare de studii din diferite sisteme de educatie,
conform legislatiei si a prevederilor portalului enic-naric.net (,European Network of Information Centres /
National Academic Recognition Information Centres”), cu participarea Centrului de Resurse pentru Informare si
Documentare al UPT si sub coordonarea Centrului National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor.

Definirea elementelor de originalitate pentru fiecare program de studii predat in limbi strdine pentru a convinge
candidatul de avantajele alegerii acelui program la UPT.

Atragerea doctoranzilor din afara tarii: formularea ofertei (academice si de servicii suport) impreuna cu Scoala
Doctorala.

In internationalizarea educatiei, UPT isi va extinde aria de atragere a cursantilor internationali in programele
nonformale si MOOCuri.

Dezvoltarea serviciilor suport destinate studentilor internationali: eficientizarea analizei dosarelor de aplicatie,
realizarea inscrierii la studii, asigurarea cazarii in spatiile UPT, obtinerea (extinderea) periodica a vizei de sedere,
familiarizarea cu mediul academic (facultate, bibliotecd) si socio-cultural (baze sportive, campus, servicii
administrative) local, inregistrarea in serviciile medicale specifice studentilor, obtinerea unei adrese de e-mail, a

accesului la serviciile specifice.

Dezvoltarea programului de tutoriat academic asiqurat de cadre didactice pentru fiecare student international la
studii complete sau temporare.

Sprijinirea acordarii unor burse proprii ale UPT studentilor cetdteni ai altor state de etnie diferita decat romana.


http://www.studyinromania.gov.ro/
http://www.keystoneacademic.com/
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- Continuarea implementarii versiunii in limba engleza a documentelor institutionale.

- Continuarea participdrii UPT la educatia studentilor de etnie romand din afara granitelor, din categoria ,romani
de pretutindeni”, prin mentinerea ofertei academice atractive si dezvoltarea suportului socio-financiar acordat
acestora, prin consilierea si incurajarea continudrii studiilor intr-un ciclu superior in cadrul UPT.

8. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND BIBLIOTECA SI ACTIVITATEA DE DOCUMENTARE

Biblioteca Centrald a Universitatii Politehnica Timisoara are drept misiune de formare si informare a publicului sau,
dar nu in ultimul rand aceea de a fi un spatiu ideal de comunicare si socializare.

Biblioteca asigura cu toate mijloacele pe care le are la dispozitie sprijin pentru ducerea la bun sfarsit a misiunii
asumate de UPT, atdt pe termen lung cat si pe termen scurt.

Biblioteca este totodatd un spatiu al intalnirilor, activitatilor diverse precum si al animafiei culturale diversificate.

Biblioteca isi consolideaza rolul de biblioteca universitard in domeniul ingineriei prin resursele informationale pe care
le pune la dispozitie utilizatorilor, prin serviciile oferite si prin organizarea unor evenimente.

8.1. Dezvoltarea fondului documentar care sa asigure formarea profesionala la toate nivelurile de studiu:

licenta, master si doctorat, precum si sustinerea activitatii de cercetare din universitate:
e gestionarea optima a resurselor financiare limitate ale universitatii, Biblioteca isi propune sa facd,
impreuna cu factorii decizionali, o analiza a posibilitatilor reale de achizitie si stabilirea unui buget anual;

o selectia riguroasd a resurselor bibliografice care urmeaza a fi achizitionate printr-o colaborare mai
eficienta cu Facultatile si Departamentele Universitatii;

e colaborarea eficientd cu partenerii de schimb atat |a nivel national cat siinternational in vederea asigurdrii
schimbului de publicatii cu acestia;

e dezvoltarea colectiei de documente electronice si online precum si diversificarea bazelor de date full-text;
e identificarea unor noi resurse de informare si documentare gratuite de pe Internet;

e dezvoltarea biblioteii virtuale prin completarea bazei de date bibliografice cu publicatii online si full-text,
produse ale universitatii: anuare, buletine stiintifice siinformative, teze de doctorat, rezumate ale tezelor
de doctorat, rapoarte de cercetare, etc.;

o realizarea depozitelor digitale pe domeniile de interes;

o implementarea si realizarea cursurilor interactive pentru studentii UPT.

8.2. Consolidarea si implementarea unor servicii noi, datorita evolutiei tehnologice , dar sia urmaririi cu atentie
a necesitatilor utilizatorilor care sunt in schimbare continud.

Mentinerea calitatii serviciilor oferite precum si cresterea continud a calitatii acestora. Asigurarea suportului info-
documentar in vederea desfasurarii activitatii didactice si de cercetare stiintifica.

Parametrizarea conform nevoilor utilizatorilor a Sistemului de cautare si furnizare simultana, in medii
eterogene, a informatiilor — PRIMO.
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Introducerea si dezvoltarea unor servicii noi:
e organizarea workshop-urilor bibliografice;
o implementarea si dezvoltarea serviciului de referinte bibliografice;
o posibilitatea solicitdrii de fotocopiere online, prin programul de biblioteca;
e instruirea permanenta a utilizatorilor Bibliotecii, in functie de cerintele acestora.

8.3. Asigurarea conditiilor de implementare si dezvoltare a noilor servicii definite, avand in vedere
standardele europene, ce necesita:
« elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru pentru activitatile ce deriva din servicile noi

implementate;
« completarea si actualizarea Requlamentelor cu informatiile impuse de standardele europene.

8.4. Cresterea numarului de utilizatori, prin:

« actualizarea siintretinerea paginii Web a Bibliotecii cu informatiile necesare publicului larg;

« afisarea noutatilorin timp real pe pagina Web a Bibliotecii;

« gestionarea necesitatilor informationale ale utilizatorilor, ca parte a politicii de dezvoltare a fondului
documentar;

« analiza SWOT a serviciilor oferite de biblioteca;

« sustinerea activitatilor culturale.

8.5. Gestionarea conditiilor pentru exploatarea resurselor informationale si IT de la nivel national si
international:

« asigurarea securitatii resurselor informationale online;

« partajarea resurselor informationale online;

« implicarea in realizarea unui catalog national partajat;
« participarea la consortiul Anelis+.

8.6. Optimizarea activitatilor din Biblioteca:

o analiza SWOT a activitafilor fiecdrui departament din bibliotecd;
o instruirea periodica a personalului prin: ateliere de lucru pe domeniile de activitate, participarea la
workshop-uri din domeniul de interes si cursuri postuniversitare de biblioteconomie si stiinta informarii;

« participarea personalului la schimburi de experientd pe plan local, national sau international, prin mobilitati;

« organizareaintalnirilor profesionale in cadrul Bibliotecii cu bibliotecari din diversele domenii de activitate, in
vederea diseminarii informatiilor de specialitate de ultima ord precum si a implementarii noilor standarde
aparute la nivel national si international;

« realizarea de proiecte in vederea atragerii de fonduri pentru proiecte cu alte biblioteci din tard/strdinatate.
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8.7. Realizarea unui consortiu la nivel national cu toate bibliotecile de profil din tard, in vederea asigurdrii si
promovdrii unui sisitem info-documentar in conformitate cu tendintele actuale prin partajarea resurselor
informationale.

9. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND IMAGINEA SI COMUNICAREA

In strategia de comunicare si imagine a Universittii Politehnica Timisoara pentru anul 2018, pe langd dezvoltarea
unei comunicarii interne si externe eficiente, care constituie unul dintre obiectivele prioritare ale institutiei, trebuie
pregtite si promovate evenimente legate de centenarul Romaniei, dar si de centenarul UPT. In acest sens, pentru
promovarea si consolidarea unei imagini favorabile a Universitatii Politehnica Timisoara sunt necesare o serie de
actiuni:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.
9.14.
9.1.5.

9.1.6.
9.1.7.
9.1.8.

9.1.9.

9.2.0

9.2.1.

9.2.2.

Consolidarea imaginii coerente, vizibile si recognoscibile, pe plan national si international, prin respectarea
normelor de identitate vizuala pe toate mediile de comunicare, pentru materialele tipdrite sau electronice
produse in interiorul universitatii sau prin verificarea corectitudinii cu care sunt folosite siglele si numele
universitatii de catre parteneri.

Cresterea vizibilitatii universitatii atdt pe plan international, cat si intern, prin oferirea de materiale
promotionale si de prezentare a universitatii cadrelor didactice care participd la targuri, la conferinte sau la alte
evenimente de interes pentru UPT, precum si prin integrarea universitatii in platforme de prezentare a
ofertelor educationale

Oferirea de consultantd in vederea respectdrii tuturor prevederilor din Manualul de identitate vizuala.
Promovarea si asigurarea respectarii normelor de utilizare a siglelor aniversare.

Dezvoltarea echipei DCl prin cooptarea a doi studenti, pentru traducerea de texte in limba engleza si pentru
realizarea materialelor grafice.

Dezvoltarea echipei TeleU, prin angajarea de reporteri si cameramani.
Obtinerea licentei de emisie TeleU si cresterea productiei pand la o ora de emisie pe zi.

Postarea de informatii la zi pe site-urile upt.ro, avizier.upt.ro, upost.upt.ro, secretariat.upt.ro si promovarea
acestora pe pagina de Facebook a UPT.

Realizarea unei noi platforme si a unui nou design pentru site-ul upt.ro, care sd aiba si suport pentru
dispozitivele mobile (telefoane, tablete).

Continuarea eforturilor de aliniere a tuturor site-urilor de pe domeniul upt.ro la standardele din Manualul de
|dentitate Vizuala.

Cresterea prezentei in spatiul virtual prin utilizarea tuturor canalelor accesibile si a retelelor disponibile
considerate a fi eficiente pentru obiectivele de comunicare, fard a periclita coerenta mesajului transmis si a
imaginii proiectate.

Implicarea in stabilirea calendarului si a promovarii evenimentelor dedicate centenarului UPT.
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9.23.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.
9.2.8.

9.2.9.

9.3.0.

9.3.1.

Organizarea Saptamanii Politehnicii (11 - 17 noiembrie 2018) si a altor evenimentemenite sd promoveze
institutia, sa-i consolideze imaginea si sa-i intareasca pozitia de actor emblematic in societate.

Oferirea de suport in organizarea altor evenimente de interes pentru UPT, precum Zilele Carierei, Politehnica
Timisoara - un pas spre viitorul tau, deschiderea anului universitar 2018/2019, concursuri, expozitii, lansari,
decerndri de premii etc.

Asigurarea comunicdrii mesajului universitatii catre un numdr cat mai mare de potentiali factori interesati.

Dezvoltarea relatiei cu presa prin consolidarea parteneriatelor cu reprezentanti ai massmedia si incheierea de
noi acorduri de colaborare.

Asigurarea transparentei prin transmiterea periodica i cu o frecventd crescutd de informatii catre presa.

Realizarea unui newsletter trimestrial, cu un design nou, care sd evidentieze evenimentele organizate de UPT
sauin UPT.

Incurajarea dialogului cu mediul preuniversitar in vederea orientdrii absolventilor de liceu inspre continuarea
studiilor in domenii tehnice sau ingineresti menite sa sprijine dezvoltarea si inovarea in mediul socio-
economic.

Publicarea pe site-ul Inspectoratului Scolar Judetean Timis a evenimentelor de interes pentru mediul
preuniversitar.

Oferirea de suport si promovarea unor evenimente adresate elevilor de liceu, cum sunt Ziua portilor deschise,
evenimentele organizate la ExperimentariumTM, concursul de matematica "Valeriu Alaci” etc.

9.3.2. Transpunerea in practica a elementelor grafice sau de text si avizarea materialelor de informare si promovare

9.33.

9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.
9.3.8.
9.3.9.

elaborate pentru a transmite un mesaj al institutiei, asigurandu-se astfel coerenta imaginii universitatii.

Elaborarea unei serii de materiale inscriptionate cu sigla universitatii (pixuri, USB, sepci, hanorace, tricouri,
brelocuri).

Innoirea unor materiale de prezentare/promovare (bannere, roll-up-uri, steaguri) si realizarea unor materiale
noi, cu sigla centenarului, care vor contribui la promovarea imaginii universitatii, dar si in afara campusului.

Asigurarea unei comunicdri interne eficiente.

Informarea personalului UPT cu privire la evenimentele si actiunile realizate la nivelul institutiei, cu privire la
actiuni care sunt de interes pentru acesta sau cu privire la realizari remarcabile ale membrilor comunitatii
academice, prin intermediul avizierului electronic si al secretariatului electronic.

Implicarea studentilor in evenimentele si actiunile organizate in UPT.
Promovarea Centrului de Conferinte al UPT, atat in comunicarea internd, cat si in exterior.

Folosirea mai activd a Bibliotecii UPT ca vector de imagine, prin organizarea sau gazduirea de evenimente.
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10. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND GESTIONAREA BAZEI MATERIALE

Gestionarea bazei materiale a Universitatii Politehnica Timisoara se refera la structura patrimoniala existenta in anul
2018 (la reabilitarea structurald si functionald a cladirilor, la repararea si intretinerea constructiilor, instalatiilor si a
centralelor termice) si la investitiile pentru realizarea unor noi spatii de invatdmant, documentare, activitati practice
de cercetare stiintifica si transfer tehnologic.

10.1. Planul de investitii pentru realizarea unor noi spatii de invatamant, documentare, cercetare stiintifica,
transfer tehnologic, practicd, activitati sportive, cazare si masa.

Universitatea Politehnica Timisoara, isi propune in anul 2018 (in conformitate cu Planul strategic pe perioada 2016-
2020) urmadtoarele investitii (conform datelor prezentate in Anexa 10.1):

- demararea procedurilor de achizitie pentru atribuirea contractului de lucrari in vederea finalizarii obiectivului de
investitii ,Sala de sport polivalenta 2500 locuri” respectiv punerea in functiune in cel mai scurt timp posibil,
de preferat pe parcursul anului 2018;

- finalizarea proiectului tehnic si detaliilor de executie pentru investitia ,Extindere si modernizare Baza
Sportiva nr. 1” si demararea procedurilor de achizitie pentru atribuirea contractului de lucrdri in vederea
inceperii investitiei;

- continuarea procedurii de monitorizare a proiectarii noului obiectiv de investitii “Camin studentesc - Extindere
la Institututul de Cercetari pentru Energii Regenerabile” proiect care se deruleazd prin Compania Nationald
de Investifii si ulterior demararea investitiei. Acest nou obiectiv contribuie la dezvoltarea capacitafii de cazare a
universitatii.

- Continuarea procedurilor si diligentelor necesare in vederea includerii pe lista de proiecte eligibile finantate de
guvern prin Compania Nationald de Investitii a obiectivului ,Centru/Ansamblu sportiv — Aleea Ghirodei”.
Pentru anul 2018 se propune finalizarea proiectului acestei investifii.

- Avand in vedere competitia de finantare POR/2017/10/10.1/10.3/7REGIUNI $I POR/2017/10/10.1/10.3/BI — Axa
prioritara 10 — Imbunatétirea infrastructurii educationale, in anul 2018 se va demara procedura de achizitie a
serviciilor de proiectare si intocmirea proiectului specific pentru aplicarea in competitie cu investitia
,Modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale universitare la Facultatea de Chimie
Industriala si Ingineria Mediului” la Universitatea Politehnica din Timisoara. Fazele de proiectare detaliata si
respectiv executia se va conditiona de castigarea unei finantari nerambursabile in competitia mentionata sau alta
competitie similara.

10.1.1. Sala de sport polivalenta 2500 de locuri — Baza sportiva nr. 2

Lucrarea face parte din planul de dezvoltare a Bazei Sportive nr.2, in corelatie cu strategia educationald a Universitatii
Politehnica Timigoara, iar sustinerea acestei investitii va face ca desfdsurarea activitatilor sportive pentru studenti si
pentru intreaga comunitate academica s se desfagoare intr-un spatiu adecvat, dotat corespunzator si dimensionat
in concordantd cu numdrul mare de studenti ai universitafii.
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Universitatea Politehnica Timisoara a semnatin anul 2013 un contract de asociere cu Primdria Municipiului Timisoara,
prin care Primdria se angajeaza sd finanteze lucrdrile ramase de executat ale obiectivului. Proiectul tehnic, al
obiectivului initiat in anul 2010, a fost modificat prin cresterea capacitatii salii la 2500 de locuri, in vederea
omologadrii acesteia pentru competitii nationale si internationale. Asocierea dintre cele doud institutii, are ca scop
finalizarea lucrdrilor si ulterior, dupd punerea in functiune, folosirea salii in coproprietate.

Avand in vedere finalizarea proiectului tehnic, documentatiilor aferente si aprobarea prin HG 98/07.03.2018 a noilor
indicatori tehnico - economici pentru restul de executat se va demara procedura de achizitie pentru atribuirea
contractului de lucrari in vederea finalizarii obiectivului de investitii.

Universitatea Politehnica Timisoara isi propune finalizarea lucrdrilor rdmase de executat in cel mai scurt timp posibil,
de preferat pe parcursul anului 2018, iar dupd punerea in functiune folosirea salii in coproprietate. Conducerea
universitatii considera aceastd investitie ca o prioritate in ceea ce priveste politica investitionala in perioada
urmatoare.

10.1.2. Investitia ,Extindere si modernizare Baza Sportiva nr. 1” face parte din planul de dezvoltare a Bazei
Sportive nr. 1, in corelatie cu strategia educationald a Universitatii Politehnica Timisoara, iar sustinerea acestei
investitii va face ca desfasurarea activitatilor sportive competitionale sa poata fi desfasurate intr-un ansamblu
complex care sa ofere facilitdti la nivelul anului 2018. Totodata avand in vedere situatia aglomerata din zona
campusului Universitatii Politehnica Timisoara prin utilizarea optima a spatiilor propuse se creeaza 220 de locuri noi
de parcare.

10.1.3. Noul obiectiv propus “Camin studentesc - Extindere la Institututul de Cercetari pentru Energii
Regenerabile” va suplimenta numadrul de locuri de cazare ale UPT in special a studentilor masteranzi si doctoranzi
care vor activa in proiecte de cercetare. Prin investitia propusd a fi finantatd de guvern prin (NI se va consolida pozitia
de lider al universitatii in zona de vest privind oferta de cazare pusa la dispozitia viitorilor studenti.

10.1.4. Prin sustinerea investitiei ,Centru/Ansamblu sportiv — Aleea Ghirodei” se intentioneaza crearea unui
ansamblu cu facilitati moderne pentru pregdtirea de performanta in domeniul sportiv prin integrarea unor constructii
existente si refunctionalizarea acestora respectiv reintroducerea in circuitul didactic. Investitia este abordata in
contextul unui plan national de investitii in sali de sport si complexe sportive demarat de guvern prin intermediul
Companiei Nationale de Investitii. Pentru anul 2018 se are in vederea finalizarea documentatiei necesare in vederea
includerii pe lista de proiecte eligibile finantate de guvern si demararea procedurilor de achizitie pentru intocmirea
proiectului.

10.2. Planul lucrarilor de reabilitare a cladirilor existente

Universitatea Politehnica Timisoara, isi propune in anul 2018 (in conformitate cu Planul strategic pe perioada 2016-
2020 urmatoarele lucrdri de reabilitare (conform datelor prezentate in Anexa 10.2):

o finalizarea urmatoarelor lucrdri de reabilitare:
- continuarea lucrdrilor de reabilitare spatii de invatamant;
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- sala de sport din cadrul Facultdtii de Inginerie Hunedoara;
- departamentele CMMC, CCl i CCFCT;
- instalatie electrica la corpul R.

o demararea procedurilor de achizitie a contractelor de lucrari noi pentru
- reabilitare fatade, instalatii electrice si termice cladirea Rectorat;

- reabilitarea/inlocuirea instalatiei electrice la SPM si a tabloului electric general de distributie TGD in acord cu
cerintele actuale de putere respectiv conform cu standardele/normativele in domeniu;

- reabilitare si amenajare spatii administrative si garaj auto;
- reabilitare platforma exterioard Bazin de inot / Baza sportiva 2;

e continuarea lucrdrilor de reabilitare cdmine si cantine:
- caminul 23 G;
- caminul 25 G;
- camin 1 (- instalatie electricd, date si voce;
- camin 2 (- instalatie electrica, date si voce;
- @min9¢

10.2.1. Reabilitarea salii de sport din cadrul Facultatii de Inginerie Hunedoara a fost inceputd in anul 2007. Studentii
acestei facultati isi desfagoard activitatile sportive in spatii inchiriate. Din lipsa de finantare lucrdrile au fost sistate in
anul 2014, fiind reluate in anul 2015 in functie de alocatiile bugetare aprobate de minister. Dupad rezilierea
contractului motivata de intrarea in faliment a firmei de executie, pe parcursul anului 2017 s-a intocmit proiectul
pentru restul de executat si s-a obtinut reautorizarea lucrarilor. In anul 2018 se vor demara procedurile de achizitie
pentru atribuirea contractului de lucrari demarandu-se executia in vederea finalizdrii reabilitdrii.

10.2.2. Reabilitarea spatiilor Departamentelor C(MMC, CCl si CCTFC din cadrul Facultdtii de Constructii a fost
inceputdinanul 2009. Aceste spatii sunt destinate in scop didactic si de cercetare. Se are in vedere finalizarea lucrarilor
la departamentul CMMC si demararea lucrarilor de interventii la departamentele CCTFCsi CCIA.

10.2.3. Reabilitarea caminelor 23G si 25G a fostinceputd in anul 2008. Prininchiderea partiald a cdminelor s-a redus
numadrul de locuri de cazare, fiind necesard suplimentarea numadrului de locuri alocat personalului didacticin celelalte
camine.

10.2.4. Avand in vedere starea precard a instalatiilor electrice la caminul 1C si 2C se are in vedere reabilitarea
acestora. In anul 2018 se vor demara procedurile de achizitie pentru atribuirea contractului de lucréri si efectuarea
lucrarilor si interventiilor necesare.
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10.2.5. Tinand cont de starea de fapt a zugravelilor si finisajelor care definesc conditiile de confort ale studentilor la
nivelul cdiminului 9Csi de multiplele interventii efectuate la instalatiile de incdlzire, apd calda si apa rece se propune
reabilitarea acestuia.

Universitatea Politehnica Timisoara, isi propune in anul 2018 finalizarea lucrarilor la cat mai multe obiective.

10.3. Planul lucrarilor de reparatii capitale a cladirilor existente

Inanul 2018 se vor efectua si reparatii curente la toate obiectivele la care se impune o interventie urgentd, ca urmare
a deteriordrilor apdrute in decursul timpului sau a unor avarii ce apar in mod accidental sau ca urmare a unor situaii
de urgenta.

Se va continua interventia la nivelul acoperisurilor si teraselor pentru a elimina toate sursele de infiltratii a apelor
pluviale, extinzandu-se interventia si la nivelulul conductelor de evacuare a apelor pluviale.

Avand in vedere sentinta definitivd in procesul dintre INCERC si Municipiul Timisoara prin care situatia din CF pentru
cladirea ASPC ramane cea existentd, pe parcursul anului 2018 se va continua procedura de identificare a tuturor
detaliilor necesare si se va demara procedura de achizitie a serviciului de proiectare reabilitare/consolidare a cladirii
ASPC de pe platforma Facultatii de Constructii. Se va avea in vedere propunerea pe lista de investitii ca investitie
prioritard a reabilitarii/consolidarii ASPC-ului si/sau aplicarea pentru obtinerea de fonduri europene pentru executie.
In proiectul ce urmeaza a fi intocmit se va solicita aducerea cladirii la nivelul aproape zero energie si certificarea
acesteia conform legislatiei in vigoare.

10.4. Planul de reabilitare a instalatiilor si a centralelor termice.

0 componenta esentiala a infrastructurii tehnice, care asigura buna functionare a intregii activitati o reprezinta
centralele si retelele de instalatii (termice, electrice, apa -canal), centralele si retelele de telefonie, etc.

Durata de viata a acestor instalatii este limitata in timp, iar gradul lor de imbatranire si uzurd a unora este deosebit
de avansat, de aceea se impune ca o prioritate schimbarea sau interventia in regim de urgenta asupra unora.

Astfel, in anul 2018 se vor continua lucrarile la obiectivele incepute si se vor ataca alte obiective in functie de existenta
resurselor si de gradul de urgentd. Se are in vedere montarea unor instalatii de automatizare in punctele termice
existente care sa permitd optimizarea consumurilor de energie in perioada rece a anului.

In anul 2018 se vor continua si lucrérile de dotare a obiectivelor si ciminelor UPT cu sisteme de protectie si paza
electronice, de tipul celor instalate deja.
10.5. Planul de dezvoltare a dotdrilor materiale din universitate

Universitatea Politehnica Timisoara define o importantd bazd materiald constituita din instalatii, utilaje si
echipamente de laborator si de cercetare, din retele de comunicatii si din magini unelte, care deservesc atat activitatea
didactica si de cercetare cat si cea din domeniul social.
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Aceastd componentd a bazei materiale a fost creata in decursul timpului prin preocuparea si efortul intreqului
personal al universitatii si cu suportul financiar combinat: din resurse bugetare si din veniturile complementare atrase
de catre universitate atat din surse bugetare cat si din contractele cu terti.

Universitatea Politehnica Timisoara isi propune pentru anul 2018:
- Intretinerea, repararea si modernizarea dotérilor materiale existente;

- Completarea si dezvoltarea bazei existente cu componente noi, moderne, in directd corespondentd cu
necesitafile unui invatamant superior modern si la nivelul exigentelor invatamantului european.

- Atragerea unor potentiali colaboratori pentru realizarea in parteneriat a unor obiective de investitii.

Universitatea Politehnica Timisoara s-a preocupat pentru a intretine, repara si dezvolta baza materiala existenta, iar
din cele prezentate mai sus se poate remarca faptul cd aceasta strategie poate fi indeplinitd in totalitate doar printr-
o sustinere financiara importanta atat de la buget cat si prin atragerea unor resurse financiare complementare.

10.6. Situatia juridica a patrimoniului UPT

In anul 2018 se vor continua procedurile pentru finalizarea actiunilor de reglementare juridica a patrimoniului UPT.
Se are in vedere continuarea procedurilor privind intabularea noilor obiective finalizate dupa cum urmeaza:

- ptdadirea Centrului de documentare, educatie continud si transfer tehnologic se va inainta documentatiei
cdtre Primdria Timisoara in vederea aprobarii schimbului de terenuri necesar in vederea intabularii;

- Laboratorul IMF — Facultatea de Mecanicd;
- Atelierul de intretinere nr. 1 din str. C Porumbescu 38.

Totodata se vor continua procedurile de intabulare a drepturilor castigate in instantd pentru cladirea UTT,
dezmembrarea si intabularea corpului Departamentului CCl din vecinatatea INCERC URBAN, finalizarea procedurilor
deinscriere a dreptului de proprietate pentru clddire Baza sportiva 3.

In acest sens Universitatea Politehnica Timisoara va continua demersurile legale la institutiile administrative
competente, pentru finalizarea actiunii de intabulare a tuturor obiectivelor (imobilelor) avute in proprietate sau in
folosinta.

10.7. Sistemul de urmarirea comportarii in timp a constructiilor

Pe parcursul anului 2016 a fost implementat sistemul de urmadrirea comportarii in timp a constructiilor respectiv a
fost demarat procesul de inventarierea documentatiilor tehnice pe obiectivele din patrimoniu in vederea reconstituirii
cartilor tehnice ale construdtiilor. Pe parcursul anului 2018 vor fi intocmite rapoartele trimestriale privind
comportarea in timp a cladirilor si se va completa jurnalul evenimentelor la toate obiectivele supuse acestui proces.
Se va continua procedura de reconstituire a cartii constructiei pentru fiecare obiectiv in parte si se vor avea in vedere
continuarea procedurilor pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor ISU daca este cazul.
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10.8. Sistemul de cresterea eficientei energetice a cladirilor

Pe parcursul anului 2016 a fost elaborat planul de eficientd energetica al UPT. Imbunattirea eficientei energetice la
nivelul Universitatii Politehnica Timisoara se inscrie in planul strategic de dezvoltare al universitatii, aliniind astfel
aceasta cerintd la strategia si politica energetica nationala privind dezvoltarea durabila a mediului construit si

......

de serd. Pe parcursul anului 2018 se vor demara proceduri de achizitie a unor servicii privind expertizarea energetica
a cladirilor in vederea obtinerii certificatului energetic, pentru imobilele la care au fost executate lucrdri de reabilitare
termicd (anvelopare; fatade; tampldrie; instaltii incdlzire; instalatii climatizare; centrale termice etc).

11. PLANUL OPERATIONAL PRIVIND COMUNICATIILE SI INFORMATIZAREA

Dezvoltarea tehnologiei informatiei si a telecomunicatiilor aplicate a condus la un salt calitativ si cantitativ
impresionant in privinta posibilitatilor de comunicare si informare.

Sistemul integrat de transmisie date, voce, control acces si supraveghere din UPT a fost upgradat hardware si software
in anul 2017 asigurand performate optime in exploatare respectiv cresterea calitatii serviciilor.

in anul 2017 s-a imbunatatit infrastructura de date prin definitivarea in anumite locatii din U.P.T. a lucrérilor de
inlocuire a vechilor echipamente de date siinstalarea de echipamente de ultimd generatie, inlocuirea partiald a retelei
de transmisie structurata ceea ce a permis cresterea nivelului calitativ al mediului de transmisie si al modalitatii de
interconectare.

In anul 2018 se va avea in vedere mentinerea nivelului de performantd al sistemului informatic prin upgradare
hardware si software. De asemenea, in 2018, se vor continua lucrdrile de modernizare a retelei de date, voce,
supraveghere si control acces, remedierea defectiunilor existente prin inlocuirea echipamentelor vechi respectiv
verificarea si imbunatatirea parametrilor in majoritatea locatiilor unde sunt instalate echipamente, a circuitelor si
surselor de alimentare cu energie electricd, protectia la supratensiuni a echipamentelor proprii si instalarea de surse
de alimentare neintreruptibile.

Sistemul de management al retelei de telecomunicatii permite administrarea retelei de date, voce , control acces si
supraveghere n mod unitar si centralizat. Prin intermediul programelor de administrare a retelei de date si a
centralelor telefonice se pot efectua modificari de configurare a utilizatorilor, a grupurilor de utilizatori, drepturilor
personale, interventii de la distantd pentru rezolvarea defectiunilor si anomaliilor aparute.

Prin intermediul programului de administrare retea voce se pot obtine rapoarte periodice referitoare la apelurile de
iesire, la nivel de utilizator sau centru de cost (departamente, servicii) sau dupa alte criterii, contribuind la obtinerea
informatiilor necesare.
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inanul 2018 la nivel de /in cadrul retelei de date, voce, supraveghere si control acces se vor realiza o serie de lucrari
de imbunatatire a dotarilor aferente locatiilor unde sunt instalate echipamentele prin renovarea spatiilor, instalarea
de echipamente de control acces si monitorizare parametrii optimi pentru functionare in conditii optime.

De asemenea se vor verifica si inlocui sursele de alimentare neintreruptibile, prin achizitia de acumulatori noi pentru
echipamentele de date, voce, supraveghere si control acces .

Datoritd extinderii sau credrii unor spatii noi de invatdmant in cadrul U.P.T., unde se vor desfdsura anumite activitati
didactice sau practice, este necesara crearea de retele noi si interconectarea cu reteaua existenta, asa cum este cazul
dotarii laboratoarelor facultatilor, a Rectoratului si a Serviciului Social.

Universitatea Politehnica Timisoara a promovat introducerea si accesul la Internet ca mijloc de comunicare si
documentare in majoritatea domeniilor din activitatea didactica i de cercetare. In prezent Universitatea gazduieste
unul din cele 6 noduri zonale furnizoare de servicii Internet (nod ISP) ale retelei RoEduNet, care conecteaza
majoritatea universitafilor din tara si la care au fost conectate mai multe unitati din invdtdmantul preuniversitar din
judetul Timis.

Prin dezvoltarea tehnica a Centrului de Comunicatii prin dotarea cu echipamente de date si auxiliare performante pe
parcursul anilor 2016 5i 2017 se va putea creste viteza de transfer, siguranta si stabilitatea conexiunilor nodului zonal
RoEduNet din Timisoara. In anul 2018 se vor continua impreuna cu RoEduNet lucrérile de amenajare si dotare a Data-
Centerului necesar dezvoltarii infrastructurii UPT si RoEduNet.

Se impune continuarea dezvoltarii retelelor de calculatoare in interiorul universitatii, printr-un program coerent, care
sd creeze conditii pentru introducerea unor aplicatii mai complexe destinate comunicarii interne. Pot fi evidentiate
urmdtoarele activitati :

o utilizarea retelelor de calculatoare in procesul didactic;
o utilizarea retelelor de calculatoare in cercetarea stiintificd;
o utilizarea retelelor de calculatoare in activitatea de decizie, de conducere i in cea administrativa.

Tnanul 2017 au fost realizate urmatoarele obiective:

s-a implementat solutii noi de informatizare la nivelul Facultatilor,a Serviciului Social si a Rectoratului UPT;

e s-a continuat modernizarea infrastructurii educationale prin dotarea sdlilor de curs din universitate, cu
echipamente in vederea creterii calitatii actului educational;

e s-a continuat restructurarea serviciilor de posta electronicd din universitate prin standardizarea si
consolidarea adreselor de e-mail a utilizatorilor si adreselor de grup, asigurand accesul la serviciile de posta
electronica pentru toate categoriile de utilizatori din U.P.T.: cadre didactice, studenti, doctoranzi, personal
TESA si auxiliar didactic, personal administrativ si serviciile functionale;

o dezvoltarea infrastructurii de comunicatii date, voce prin extinderea numarului de utilizatori;

e dezvoltarea infrastructurii de supraveghere, control acces si integrarea partiala in infrastructura de transport
date;

o dezvoltarea si mentinerea dotdrilor si a facilitatilor de comunicatii si prezentare in salile de conferinte;

e implementarea unui sistem de monitorizare si back-up al datelor din cadrul administratiei centrale;
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Pentru dezvoltarea infrastructurii, principalele obiective pentru anul 2018 sunt:

modernizarea retelei de date din cadrul laboratoarelor facultatilor;

instalarea unor circuit alternative de fibra opticd pentru interconectarea cladirilor din interiorul facultatilor i
a Campusului UPT;

consolidarea serverelor fizice in data-center-ele UPT si optimizarea consumului de energie;

restructurarea administrarii retelei de date, supraveghere si control acces din UPT;

introducerea de noi servicii de tip cloud oferite personalului UPT si studentilor care sa fie folosite la
dezvoltarea de aplicatii informatice;

modernizarea accesului la internet din caminele studentesti;

mentinerea in conditii optime a infrastructurii retelei de date wireless;

Realizarile actuale in utilizarea retelei de calculatoare in procesul didactic trebuie extinse in urmatoarele directii:

actualizarea si finalizarea unor pagini web proprii ale departamentelor/catedrelor si a disciplinelor, care sa
ofere atat resurse locale, cat si legaturi spre alte resurse;

generalizarea postei electronice ca mijloc de comunicare si partajare a informatiilor electronice preferential
in interiorul universitatii atat intre cadrele didactice si studenti cat i cu celelalte categorii de personal;
utilizarea resurselor de informare online in procesul didactic, avizier electronic UPT;

unificarea autentificdrii in aplicatiile software online prin folosirea sistemului single-sign-on al UPT;

implementarea unui sistem care ofera mare performanta de calcul pentru rularea de aplicatii din domenii de
cercetare (simulari, calcule).

Dezvoltdri deosebite se impun in utilizarea retelelor de calculatoare in activitatea manageriald si administrativa:

utilizarea in exploatare curenta a tuturor facilitatilor oferite de aplicatia Sistem Integrat de Contabilitate
Bugetara. in anul 2018 se va realiza dezvoltarea aplicatiei cu noi functiuni, cu performante tehnice sporite;
se impune continuarea dezvoltarii Sistemului informatic de gestiune a scolaritatii si a obligatiilor financiare
ale studentilor, informatizarea repartitiei locurilor in cdmine, mentinerea permanentad a avizierului electronic
privind informatii utile pentru studenti (programare examene, note, situatii si anunturi diverse, etc.) ;
prezentarea prin paginile web ale universitatii prin posta electronica si canale media online a principalelor
hotdrari, manifestdri, evenimente din universitate de interes public, astfel incat sa se asigure o diseminare
rapidd a acestora in randul cadrelor didactice, studentilor, doctoranzilor si celorlalte categorii de personal;
dezvoltarea si utilizarea in exploatare curenta a aplicatiei RMU (Registrul Matricol Unic) cu noi cerinte;
implementarea si utilizarea in exploatare a aplicatiei ENROLL, pentru inscrierea online la admiterea in
facultatile din cadrul UPT.
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ANEXE
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ANEXA 4.1.1.1
[inapoi]

Numarul de studenti in anul universitar 2017/2018 raportati la 01.01.2018

BUGET+TAXA
romani+strdini
Licenta Master
- Totaa - Total Total
Facultate Lb. Lb. Lb. Lb.
Licenta Master  Licenta+Master
romand  strdind romand strdind
Arhitectura si Urbanism 591 0 591 104 0 104 695
Automatica si Calculatoare 1617 230 1847 180 33 413 2260
Automatica si Calculatoare™ 532 0 532 76 0 76 608
Chimie Industriald si Ingineria Mediului 174 0 174 69 0 69 243
Chimie Industriald si Ingineria
Mediului** 212 0 212 77 0 77 289
Construcii 545 163 708 369 46 415 123
Electronicd, Telecomunicatii si
. . 1190 199 1389 278 11 289 1678
Tehnologii Informationale
Electrotehnica si Electroenergetica 670 0 670 158 0 158 828
Management in Productie si
. 590 0 590 174 0 174 764
Transporturi
Management in Productie si
Transporturi *** 110 0 110 0 0 0 110
Mecanica 1617 0 1617 781 0 781 2398
Inginerie Hunedoara 571 0 571 224 0 224 795
Stiinte ale Comunicdrii 286 0 286 87 0 87 373
Stiinte ale Comunicdrii**** 14 0 14 0 0 0 14

290

*studentila Informaticd
**studenti la Ingineria Mediului
***studentila Stiinte Administrative
****studenti la Traducere si Interpretare
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ANEXA 4.1.1.2
[inapoi]

Numarul de studenti in anul universitar 2017/2018 raportati la 01.01.2018
BUGET

romani + straini

Licenta Master
Total Total Total
Facultate Lb. Lb. Lb. Lb.
Licenta o Master Licenta+Master
romand  striind romana — string
Arhitecturd 507 0 507 A 0 7 578
Automaticd si Calculatoare 1293 193 1486 167 204 37 1857
Automaticd si Calculatoare* 223 0 223 67 0 67 290
Chlmle Ipdustnala si Ingineria 166 0 166 63 0 68 234
Mediului
Chimie Industriald si Ingineria
Mediului ** 198 0 198 76 0 76 274
Constructii 427 126 553 332 35 367 920
Flectronicé, Telecomunicafii s 895 174 1069 258 1 269 1338
Tehnologii Informationale
Electrotehnicd si Electroenergeticd 596 0 596 144 0 144 740
Managemer)t in Productie si 525 0 525 160 0 160 685
Transporturi
Management in Productie si 101 0 101 0 0 0 101
Transporturi ***
Mecanica 1306 0 1306 718 0 718 2024
Inginerie Hunedoara 542 0 542 222 0 222 764
Stiinte ale Comunicdrii 166 0 166 79 0 79 245
Stiinte ale Comunicarii**** 128 0 128 0 0 0 128
TOTAL 7073 493 ‘ 7566 ‘ 2362 250 2612 10178

*studenti la Informaticd
**studenti la Ingineria Mediului

***studenti la Stiinte Administrative

****studenti la Traducere si Interpretare
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ANEXA 4.1.13
[inapoi]

Numarul de studenti in anul universitar 2017/2018 raportati la 01.01.2018

TAXA
romani+-straini
Licenta Total Master Total Total
Facultate
Lb.romana Lb.strdina Licenta Lb.roména  Lb. strdina Master  Licenta+Master

Arhitecturd 84 0 84 33 0 33 17
Automaticd si Calculatoare 324 37 361 13 29 Ly} 403
Automaticd si Calculatoare® 309 0 309 9 0 9 318
Chmye Ipdustrlala si Ingineria 8 0 8 1 0 1 9
Mediului
Chmye Ipdustnala si Ingineria 1 0 1 1 0 1 15
Mediului **
Constructii 18 37 155 37 n 48 203
Electronlcja, Telecomunlcagll i 205 %5 320 2 0 2 340
Tehnologii Informationale
Electrotehnicd .§I, 74 0 74 1 0 1 88
Electroenergetica
Managemer]t in Productie si 65 0 65 1 0 14 79
Transporturi
Management in Productie si
Transporturi *** 9 0 9 0 L L 9
Mecanica 3M 0 3N 63 0 63 374
Inginerie Hunedoara 29 0 29 2 0 2 31
Stiinte ale Comunicdrii 120 0 120 8 0 8 128
Stiinte ale Comunicarii**** 13 0 13 0 0 0 13

TOTAL 1773 99 1872 215 40 255 2127

*studentila Informaticd
**studenti la Ingineria Mediului
***studenti la Stiinte Administrative
****studenti la Traducere si Interpretare
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ANEXA 4.13.1.
[inapoi]
STRUCTURA INVATAMANTULUI DOCTORAL
- situatiala 01.01.2018 —
Forma de studii
Nr Domeniul Cuf Cufrecy. Firi
. ; u frecv. % ard
at. Facultatea fundamental Domeniul de doctorat | fre(v: - Cu taxd S Total
cu bursa < <
bursa Cu taxd
Ingineria sistemelor 6 7 7 2 22
1 AL LCED 2hy Stiinte ingineregti ; .
Calculatoare ; .Calculato‘are si tehnologia 10 13 ” 1 16
informatiei
2. Arhitectura Stiinte umaniste siarte | Arhitecturd 2 3 8 - 13
3. Constructii Stiinte ingineregti Inginerie civild 20 29 Ly} 6 97
Matematica, Chimie ! i 3 ) Y
Chimie Industrials si | informaticd s stiinte o
4. Ingineria Mediului naturale Inginerie chimicd 9 5 10 24
Stiinte ingineregti Ingineria materialelor - - 5 - 5
Electrotehnica si o ' Inginerie electricd 6 4 3 1 14
5. Elect tics Stiinte ingineregti
A ] Inginerie energetica 5 1 14 - 30
Electronica,
6 Telecomumca}u si Stiinte inginerest Inginerie e!ectrpmca i 13 7 13 3 36
Tehnologii telecomunicatii
Informationale
Inginerie mecanicd 22 24 24 = 70
7. Mecanica Stiinte ingineresti Ingineria materialelor 8 4 2 - 14
Inginerie industriald 9 9 7 1 26
Management in
8. Productie si Stiinte ingineregti Inginerie $i management 10 15 22 - 47
Transporturi
Facultatea de Inginerie | .. . . i R . i . i UL
9. Hunedoar Stiinte ingineresti
unedoara Inginerie electricd 1 1 1 = 3
TOTAL 127 132 189 14 462
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ANEXA 4.1.3.2.
[inapoi]
SITUATIA COMPARATIVA A TNVI\IRMANTULUI DOCTORAL
lanuarie 2017 lanuarie 2018 Teze
frglclv frglclv frilc]v i frglcjv iizg: L it ns:tsepi_n
Facultatea ’ o " | Freev. | Total T far frecv. Frecv. Total
d IHE N Cu taxd d bursd Cutaxd | cutaxd AL
bursd bursd taxd bursd 2017
AUULELGEY 16 19 30 7 7 | 16| 2 29 3 68 6
(alculatoare
Arhitectura 6 3 10 7 26 2 3 8 - 13 6
AMTTRRISTEL |- o 9 9 5 38 10 5 18 ; 3 3
Ingineria Mediului
Constructii 24 28 28 7 87 20 29 42 6 97 5
LG ME) 11 15 10 1 37 1 15 17 1 44 1
Electroenergeticd
Electronicd,
e 10 7 14 3 % | 13 7 13 3 36 ;
Tehnologii
Informationale
Mecanica 33 32 29 3 97 39 37 33 1 110 10
Management in
Productie si 9 14 15 1 39 10 15 22 - 47 3
Transporturi
Inginerie Hunedoara 5 2 4 0 N 6 1 7 = 14 =
Total UPT 129 129 149 34 41 127 132 189 14 462 34
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Anexa 5.1.1
[inapoi]

STRUCTURA $1 DINAMICA POSTURILOR DIDACTICE,
AUXILIAR DIDACTICE $I NEDIDACTICE

. . . Personal . o
Numar posturi — Profesori si . . & | Numar personal | Plecdri prin
o = . . | didacticsub | & .
didactice = conferentiari . = | TESA pensionare
£ 36 de ani =
o =
Anul £ S
A q (=3 ) ]
universitar 2 = g | £ —
g | g | 2 2 e = | 8 £ |- | g | S
= © = S & = = = 5 b o S &
g8 |55 |2 |25 * |3 *1E1E | 2|E 8|8
S = =% 2 3 £ = S A = =
X = £ - = =
=<
2000-2001 1180 | 891 | 289 | 755 364 40,9 260 295 | 137 | 229 | 402 | 239 | 20 | 44

2001-2002 1165 | 896 | 269 | 769 362 40,4 264 30,0 | 100 | 230 | 404 | 239 | 13 39

2002 | 2003 | 1171 | 876 | 242 | 748 368 42,0 266 30,4 74 | 234 | 423 | 246 | 10 22

2003 | 2004 | 1206 | 877 | 329 | 72,7 358 40,8 273 311 79 | 241 | 424 | 249 | 10 21

2004 | 2005 | 1154 | 866 | 288 | 750 339 39,1 287 331 | 106 | 305 | 328 | 282 | 28 | 24

2005 | 2006 | 1030 | 883 | 147 | 857 319 36,1 258 292 | 130 | 300 | 312 | 291 | 32 34

2006 | 2007 | 1003 | 769 | 234 | 76,6 310 40,3 224 29,1 55 | 303 | 319 | 277 | 35 28

2007 | 2008 | 1107 | 851 | 256 | 76,8 3M 36,5 278 32,7 72 | 318 | 335 | 252 9 48

2008 | 2009 | 1118 | 792 | 326 | 708 302 38,1 227 28,6 66 | 343 | 322 | 258 | 25 37

2009 | 2010 | 1040 | 764 | 276 | 73,4 297 38,8 191 25 0 330 | 313 | 255 | 19 31

2010 | 2011 | 947 716 | 231 75,6 283 39,5 149 20,8 0 336 | 269 | 239 | 35 30

2011 | 2012 | 976 699 | 277 71,6 259 37 125 17,8 70 | 317 | 249 | 210 | 16 32

2012 | 2013 | 966 | 711 | 255 | 73,6 248 34,8 139 19,5 4 | 302 | 228 | 199 | 25 18

2013 | 2014 | 912 | 687 | 225 | 753 235 34,2 126 18,3 92 | 301 | 196 | 174 | 22 20

2014 | 2015 | 903 672 | 231 744 238 354 104 154 | 45 | 300 | 200 | 180 | 31 65

2015 | 2016 | 913 635 | 278 | 69,5 230 36,2 195 30,7 62 | 304 | 207 | 194 | 49 54

2016-2017 953 611 | 342 | 64,11 217 35,51 m 1816 | 56 | 328 | 221 | 196 | 31 34

2017-2018 950 620 | 350 | 6526 227 36,61 14 | 1838 | 46 | 361 | 207 | 198 | 19 75
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Anexa 10.1
[inapoi]
INVESTITII 2018
Nr. Valoare TOTAL plati Rest Stadiul fizic Termen
at. D actualizata | pand la data de de P.LF
contract 12/31/2017 executat % Scurtd
12/31/2017 12/31/2017 descriere
lei lei
0 1 5 6 8 9 10 n
TOTAL 68,814,872 23,164,663 45,650,209
din care
A. | Obiective de investitii in continuare 68,814,872 23,164,663 45,650,209
1 | Sala polivalenta 2500 de locuri total, | 44,111,897 23,054,923 21,056,974 | 52 | utilaje + dotari 2020
partial
achizitionate
din care: (+M 31,243,528 17,669,192 13,574,336 | 57 | executie 2019
2 | Extindere si modernizare Baza
Sportiva nr.1a UPT, total 24,702,975 109,740 24,593,235 | 0 | SF100%
proiectare 2018
din care, (+M 20,232,334 0 20,232,334 executie 2020
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Anexa 10.2
[inapoi]
REABILITARE IMOBILE 2018
Obiectivul Valoare TOTAL plati Rest Stadiul fizic Termen
actualizata pand la data de de P.L.F
12/31/2017 12/31/2017 executat % Scurtd
12/31/2017 descriere
lei lei
1 3 4 5 6 7 8
Reabilitare imobile: total 42,990,801 7,363,447 35,627,354
Reabilitare spatii de invatdmant 29,538,300 4,352,581 25,185,719
Fac.Ing. Hunedoara - sala sport 4,536,921 1,512,368 3,024,554 33.33 | executie 2020
Constructii (MMC,CC1,IGCCT 14,259,642 2,442,338 11,817,304 17.13 | executie 2020
Rectorat - instalatii electrice si
termice etaj1,2,3 1,160,481 0 1,160,481 0.00 | executie 2019
Rectorat - reabilitare fatade 5,961,781 106,981 5,854,800 1.79 | executie 2020
SPM-TGD + distributie instalatie
electricd 357,000 0 357,000 0.00 | executie 2018
Corp R - reabilitare instalatie
electricd 359,264 178,835 180,429 49.78 | executie 2018
Reabilitare si amenajare spatii
administrative si garaj auto 2,380,212 112,060 2,268,152 471 | executie 2020
Lucrdri de reabilitare platformd
exterioard Bazin inot 523,000 0 523,000 0.00 | executie 2018
Reabilitare cdmine cantine 13,303,751 3,010,866 10,292,885
(dmin 23G 2,887,293 1,842,474 1,044,819 63.81 | executie 2019
(dmin 25G 3,005,137 1,168,392 1,836,745 38.88 | executie 2019
(amin 2C - reparatii instalatii
electrice 790,160 0 790,160 0.00 | executie 2019
(dmin 9C - reabilitare 5,831,000 0 5,831,000 0.00 | executie 2020
(dmin 1Cinstalatie electricd 790,160 0 790,160 0.00 | executie 2019
Cheltuieli de proiectare pentru
elaborarea studiilor
de prefezabilitate si studiilor de
fezabilitate, aferente 148,750 0 148,750 2018
obiectivului - TOTAL
1.Modernizarea, extinderea si
echiparea infrastructurii
educationale universitare la
Facultatea de Chimie Industriald si 148,750 0 148,750 e 2018
Ingineria Mediului la Universitatea
Politehnica din Timisoara




