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INSTRUCTIUNE DE LUCRU
privind modul de evidentiere si declarare fiscald a indemnizatiilor de delegare

e W

acordate personalului angajat trimis cu misiune in tara si strainatate

| Editia1-Revizia0 |

in conformitate cu prevederile din:

e HG nr. 714/2018 - privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii,
in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare:

¢ HG nr. 518/1995 - privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

e Legea nr. 227/2015 - privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
e HG nr. 172016 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Codului fiscal;

» OANAF nr.165/2023 - pentru pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere
si de gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate"

se dispun urmatoarele:

Prezenta instructiune de lucru reglementeazd modul de evidentiere si declarare fiscald a
indemnizatiilor de delegare acordate personalului angajat al Universittii Politehnica Timisoara
trimis cu misiune in tara si strainatate.

Avand in vedere faptul cd, indemnizatiile de delegare acordate personalului angajat trimis cu
misiune in tard si strdinatate, trebuie cuprinse in Declaratia 112 — Declaratie privind obligatiile
de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor
asigurate, incepand cu data prezentei, Referatul de necesitate se va intocmi tinand cont de
urmatoarele precizari:

o La rubrica Denumirea achizitiei (produselor / serviciilor / lucririlor)
Se vorinscrie datele cu privire la deplasare, in mod detaliat, dupd cum urmeazi:
Cheltuieli de deplasare in tard/strdindtate, astfel:

- Diurnd valoarea
- Cazare valoarea
- Transport valoarea
- Alte cheltuieli valoarea

» La rubrica Argumentarea necesititii
Se vor inscrie, scopul deplasarii (participdri la conferinte, realizarea obiectivelor din contractele
de cercetare / acorduri internationale, achizitii publice, etc.) si destinatia (localitatea/tara)

Referatul de necesitate se va transmite, spre avizare si aprobare, cu ajutorul Aplicatiei
Registraturd electronicd, insotit obligatoriu de Cererea de deplasre in tard/strdindtate, in care
se regasesc date referitoare la: sumelor forfetare privind diurna si cazarea necesare efectusrii
deplasarii si CNP-ul delegatului — beneficiar al sumelor respective.




Pe baza datelor inscrise in Referatul de necesitate, Cererile de deplasate in tard/strdindtate
aferente si Decontului de cheltuieli, Directia Financiar Contabilitate va inregistra distinct sumele
forfetare reprezentand diurna si cazarea ce se acordi (fara documente jutificative) personalului
angajat al Universitatii Politehnica Timisoara trimis cu misiune in tara si strainatate, in conturile
contabile corespunzatoare, la articolul bugetar 10.01.13 — Drepturi de delegare.

La sfarsitul fiecarei luni Directia Financiar Contabilitate va intocmi Situatia privind indemnizatiile
de delegare acordate personalului angajatin luna.... 2023, pe fiecare sursd de finantare, in baza
cdrora se va intocmi Centralizatorul indemnizatiile de delegare acordate personalului angajat
in luna .... 2023, care se va transmite Directiei Resurse Umane, cel mai tarziu pana la data de
12 a lunii urmatoare, pentru a fi cuprinse in Declaratia 112 — Declaratie privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate.

Sumele reprezentand alocatii de cazare sau indemnizatii de cazare care se acord3, personalului
angajat al Universitatii Politehnica Timisoara trimis cu misiune in tara si strainatate, fie sub form3
de sume forfetare, fie pe bazd de documente justificative, nu se cuprind in Declaratia 112 -
Declaratie privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominald a persoanelor asigurate.

Pentru decontarea cheltuielilor de deplasare (diurn3, cazare, transport, altele) se vor intocmi un
singur Referat de necesitate si o singuri Ordonantare de platd, in care se vor inscrie distinct
articolele bugetare corespunzatoare fiecirei tip de cheltuieli.

Plata cheltuielilor de deplasare citre beneficiari se va efectua pe baza Ordinelor de platd,
intocmite distinct pentru fiecare tip de cheltuieli.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor de deplasare se efectueazd conform
Procedurii ALOP.

10. Prezenta procedur3 de lucru se va transmite:

= Facultatilor / Departamentelor

= Directiei Resurse Umane

= Directiei Achizitii Publice

=  Directiei Tehnice

®* Serviciului Evidentad Monitorizare Proiecte si Rezultate Stiintifice
= Directiei Financiar Contabilitate

DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,
Ec. Florian Miclea
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Text Box


12 |Cod boala infectocontagioasa grupa A

13 |Numarul avizului medicului expert

14 |Zile prestatii (zile lucratoare) suportate de angajator

15 |Zile prestatii (zile lucratoare) suportate din FNUASS

16 | Total zile prestatii (zile lucratoare) aferente concediului medical

17 |Suma veniturilor brute lunare din ultimele 6 luni

18 |Numér de zile lucratoare aferente veniturilor din ultimele 6 luni

19 |Media zilnica a bazei de calcul al indemnizafiei sociale de sanatate

20 |Indemnizatie sociald de sanatate suportata de angajator

21 |Indemnizatie sociald de sanatate suportata din FNUASS

22 |Cod boala

Sectiunea E
Date privind impozitul pe venit

E.1. Venituri din salarii obtinute la functia de baza

1|Venit brut din salarii si asimilate salariilor

2|Contributii sociale obligatorii

3]Numar persoane aflate in intrefinere

4]Deduceri personale

5|Alte deduceri

6] Venit baza de calcul al impozitului

TIImpozit retinut

E.2. Alte venituri din salarii

1|Venit brut

2|Contributii sociale obligatorii

3| Venit baza de calcul al impozitului

4|Impozit refinut

E.3. Date detaliate privind impozitul pe venit gi unele contributii sociale obligatorii

1 Sectiunea

2 Tip asigurat

3 |Functie de baza

4 Tip venit referitor la perioada de raportare (P sau A)

5 Perioada venitului din altd perioada decat cea de referintd — luna inceput

6 Perioada venitului din altd perioada decat cea de referintd — luna sfarsit

6.1 Perioada de raportare aferentd indemnizatiei acordate conform O.U.G. nr. 36/2022 (LL-AAAA)

6.2  |Numdr zile suspendate conform O.U.G. nr. 36/2022 (LL-AAAA) “

6.3 Baza de caleul al contributiei de asiguréri sociale pentru indemnizatia acordatd conform O.U.G. nr. 36/2022

6.4 Contributie de asiguréri sociale pentru indemnizatia acordata conform O.U.G. nr. 36/2022

6.5 |Baza de calcul al contributiei de asigurdri sociale de sanatate pentru indemnizatia acordata conform O.U.G. nr. 36/2022

6.6 Contributie de asiguréri sociale de sénatate pentru indemnizatia acordati conform 0.U.G. 36/2022
|Perioada de raportare aferentd sumelor incasate de personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care isi desfasoara activitatea in baza

6.7 contractelor de prestari servicii prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 3/2021 privind unele masuri pentru recrutarea si
plata personalului implicat in procesul de vaccinare impotriva COVID-19 si stabilirea unor méasuri in domeniul s@natatii, pentru care se
aplic3 regimul fiscal specific veniturilor asimilate salariilor (LL-AAAA)
Baza de calcul al contributiei de asiguréri sociale pentru sumele incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi

6.8 desfisoard activitatea in baza contractelor de prestari servicii previzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul fiscal
specific veniturilor asimilate salariilor
Contributie de asigurari sociale aferentd sumelor incasate de personalul medico- sanitar si auxiliar sanitar care isi desfasoara

6.9 activitatea in baza contractelor de prestari servicii previzute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul fiscal specific
veniturilor asimilate salariilor L‘
Baza de calcul al contributiei de asigurari sociale de sinatate pentru sumele incasate de personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar

6.10 |care isi desfagoard activitatea in baza contractelor de prestari servicii previzute de 0.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul
fiscal specific veniturilor asimilate salariilor
!Contn‘butie de asiguréri sociale de sdnatate aferentd sumelor incasate de personalul medico- sanitar si auxiliar sanitar care isi

6.11 |desfdsoara activitatea in baza contractelor de prestéri servicii prevazute de O.U.G. nr. 3/2021, pentru care se aplica regimul fiscal
specific veniturilor asimilate salariilor

7 Justificarea venitului din altd perioada decat cea de raportare (tip venit referitor la perioada = ,A")

8 Total venit brut, din care:

8.1 Prime, stimulente, alte sporuri

8.2 Venituri asimilate salariilor, din care:

8.2.1 |Indemnizatii de delegare impozabile
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8.2.2

Indemnizatji de detasare impozabile

8.2.3

Indemnizatii specifice detagarii transnationale impozabile

8.2.4

Prestatii suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate impozabile

8.2.5

Indemnizatii de neconcurenta

8.3

Avantaje in bani si in naturd, din care:

8.3.1

Contravaloarea tichetelor de masa, acordate potrivit legii

8.3.1.1

Contravaloarea tichetelor de cresa, acordate potrivit legii

8.3.1.2

Contravaloarea tichetelor cadou, acordate potrivit legii

8.3.1.3

Contravaloarea tichetelor culturale, acordate potrivit legii

8.3.1.4

Contravaloarea voucherelor de vacants, acordate potrivit legii

8.3.2

Avantaje primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre parti

8.3.3

Prime de asigurare, precum si serviciile medicale fumizate sub forma de abonament platite de cétre suportator pentru angajatii proprii
[la momentul pltii acestora, altele dect cele obligatorii si cele care se incadreaza in conditiile prevazute la alin. (4) lit. t)

8.3.4

Orice alte sume sau avantaje in bani sau in natura

8.4

Venituri neimpozabile, din care:

8.4.1

|Indemnizatii de delegare neimpozabile

8.4.2

Indemnizatii de detasare neimpozabile

8.4.3

Indemnizatji specifice detasérii transnationale neimpozabile

8.4.4

Prestatii suplimentare primite de salariatj in baza clauzei de mobilitate neimpozabile

8.4.5

Avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la momentul exercitérii acestora

8.4.6

Contribufiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificérile si completirile ulterioare, precum $i contributiile
|la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de
Supraveghere Financiard, administrate de citre entitali autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, suportate de angajatar pentru angajatii proprii, in ,imita a 400 euro anual pentru fiecare persoana

8.4.7.

Primele de asigurare voluntard de s&nitate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului s& nu se depdseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare
persoana

8.4.7.

Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru salariatii proprii $i membrii
de familie ai acestora, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este prevazut in contractul de
munca sau Tn regulamentul intern.

9

Contributii sociale obligatorii

I

10

Contravaloarea tichetelor de masa, restituite potrivit legii

10.1.

Contravaloarea voucherelor de vacant, restituite potrivit legii

11

Venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal

12

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 1 din Codul fiscal

13

Venit scutit conform art, 60 pct. 2 din Codul fiscal

14

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 2 din Codul fiscal

15

Venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal

16

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 3 din Codul fiscal

17

Venit scutit conform art, 60 pct. 4 din Codul fiscal

18

Impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 4 din Codul fiscal

19

Venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

20

|impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 5 din Codul fiscal

21

Venit scutit conform art. 60 pct. 7 din Codul fiscal

22

|impozit aferent venit scutit conform art. 60 pct. 7 din Codul fiscal

23

Venit scutit conform art. 76 alin, (1) lit. f) din Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completérile ulterioare

24

Impozit aferent venit scutit conform art. 76 alin. (1) lit. ) din Legea cooperatiei agricole nr. 566/2004, cu modificarile si completérile
ulterioare

25

Numér persoane aflate in intretinere

26

Deduceri personale

27

Alte deduceri

28

Venit baza de calcul al impozitului

29

Impozit retinut

30

ISuma incasata

E.4. Destinatia sumelor pentru acordarea de burse private, precum si pentru sustinerea unei/unor entitati
nonprofit/unitati de cult reprezentand pana la 3,5% din impozit
a) Destinatia sumei pentru acordarea de burse private

|CNP beneficiar bursa|Contract numér/data]Cota distribuita]Sumal

b) Destinatia sumei pentru sustinerea unei/unor entitati nonprofit/unitati de cult reprezentand pana la 3,5%
din impozitul pe venit

|Denumire entitate nonprofit/unitate de cu]tICud de identificare fiscald a entitatii nonprofit/unitatii de cuItICota distr‘ibuitilSuma distn'builél
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Legea nr. 227din 2015, privind Cdul fiscal

(extras)

Cap. Il
Venituri din salarii si asimilate salariilor

ART. 76

Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in naturd obtinute de o persoana
fizica rezidenta ori nerezidenta ce desfasoard o activitate in baza unui contract individual de muncé, a unui
raport de serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, indiferent de perioada la care
se refera, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si asimilate salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si urmatoarelor tipuri de venituri,
considerate asimilate salariilor:

a) indemnizatiile din activitati desfdsurate ca urmare a unei functii de demnitate publics, stabilite
potrivit legii; '

b) indemnizatiile din activitati desfasurate ca urmare a unei functii alese in cadrul persoanelor juridice
fara scop patrimonial;

c) solda lunara acordata potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societéatilor, potrivit legii sau actului constitutiv,
dupa caz, precum si participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de management, potrivit
legii;

e) sume reprezentand participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) remuneratia obtinuta de directorii cu contract de mandat si de membrii directoratului de la societétile
administrate n sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile cuvenite
managerilor, in baza contractului de management prevazut de lege;

g) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit Legii nr. 230/2007

privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, cu modificirile si completrile
ulterioare;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societatilor constituite prin subscriptie public;

i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupa caz, precum si sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

i) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

k) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specifici detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucrdtorii mobili prevazuti in Hotdrarea Guvernului nr.
38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaz activititi mobile de transport
rutier, cu modificarile ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariati potrivit legislatiei in materie, pe
perioada desfdsurarii activitatii in alta localitate, in tard sau in strainatate, in interesul serviciului, pentru
partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:




(i)in tara, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotdrare a Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, n limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de muncé ocupat;

(ii) in strdinatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis Tn straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3
salarii de bazd corespunzitoare locului de munca ocupat.

Plafonul aferent valorii a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de munca ocupat se calculeaza prin
raportarea celor 3 salarii la numarul de zile lucrdtoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu
numadrul de zile din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in alta localitate, in tara sau in
strdinatate;

kA1) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele decat
cele prevazute la alin. (2) lit. k), pentru partea care depdseste limitele prevazute la alin. (471)lit. a);

Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 31 si 32 ale art. | se aplicd incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

Decizie de respingere: HP nr. 74/2021, publicata in Monitorul Oficial nr. 1174 din 13 decembrie 2021.

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munca cu angajatori
nerezidenti, pe perioada delegarii/detasarii, dupa caz, in Romania, in interesul serviciului, pentru partea care
depaseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordata personalului romén trimis in
strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrdare a Guvernului,
corespunzator tarii de rezidenta a angajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile
publice din Romania daca s-ar deplasa in tara respectiva;

m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare primite pe perioada deplasarii in alt3 localitate, in tari si in strdinatate,
in interesul desfasurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de catre administratorii
stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de cdtre directorii care Tsi
desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de catre membrii directoratului de la
societdtile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de catre
manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul
autoritatilor si institutiilor publice, Tn limita a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic;

(ii) in strainatate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, in limita a 3
remuneratii prevazute in raportul juridic.

Plafonul aferent valorii a 3 remuneratii prevazute in raportul juridic se calculeaza prin raportarea celor
3 remuneratii la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplicd cu numarul de zile
din perioada deplasarii;

Conform articolul Ill din LEGEA nr. 72 din 30 martie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 315 din 31 martie
2022, prevederile art. Il se aplica incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare celei in care intrd in vigoare
prezenta lege.



n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, altele decat cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare, primite pe perioada deplasarii in Romania, in interesul desfasurdarii
activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu entitati nerezidente,
astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, pentru partea care depaseste plafonul
neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna acordatd personalului roman trimis in striinitate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotdrare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidents
a entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Romania dac3 s-ar deplasa
n tara respectiva;

o) remuneratia administratorilor societatilor, companiilor/societatilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generald a
actionarilor si in consiliul de administratie;

p) sume reprezentdnd salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobanzi acordate in legdtura cu acestea,
precum si actualizarea lor cu indicele de inflatie, stabilite n baza unor hotirari judecatoresti ramase
definitive si irevocabile/hotdrari judecitoresti definitive si executorii, inclusiv cele acordate potrivit
hotararilor primei instante, executorii de drept;

Conform literei c) a alineatului (1) al articolului VIl din LEGEA nr. 296 din 18 decembrie 2020, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1269 din 21 decembrie 2020, prin derogare de la prevederile art. 4 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu modificirile si completdrile aduse prin
prezenta lege, prevederile art. | punctele 34-36, 38-40, 43, 44, 46, 97, 98, 100, 102-107, 109-111, 118 referitor la art.
154 alin. (1) lit. d) si r), precum si punctele 121, 123, 124, 126-129, 138-141 se aplici fncepand cu veniturile aferente
lunii urmdtoare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei legi.

q) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe perioada de neconcurenta, stabilite
conform contractului individual de munc;

r) remuneratia brutd primitd pentru activitatea prestats de zilieri, potrivit legii;

rAl) veniturile obtinute de catre persoanele fizice care desfisoars activitati in cadrul misiunilor
diplomatice, oficiilor consulare si institutelor culturale romanesti din striinitate, in conformitate cu
prevederile art. 5 alin. (1) din cap. IV sectiunea a 3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in natur3.

(3) Avantajele, in bani sau fn naturd, primite in legturd cu o activitate mentionats la alin. (1) si (2),
precum si cele primite de la terti ca urmare a unei relatii contractuale intre parti, cu exceptia celor prevazute
la alin. (4), includ, Tnsa nu sunt limitate la:

Conform literei ¢) a alineatului (1) al articolului VII din LEGEA nr. 296 din 18 decembrie 2020, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1269 din 21 decembrie 2020, prin derogare de la prevederile art. 4 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si cu modificirile si completdrile aduse prin
prezenta lege, prevederile art. | punctele 34-36, 38-40, 43, 44, 46, 97, 98, 100, 102-107, 109-111, 118 referitor la art.
154 alin. (1) lit. d) si r), precum si punctele 121, 123, 124, 126-129, 138-141 se aplic} incepand cu veniturile aferente
lunii urmétoare publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, a prezentei legi.



a) utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o
tertd persoana, in scop personal, cu exceptia deplasarii pe distanta dus-intors de la domiciliu sau resedinta
la locul de munca/locul desfasurarii activitatii;

an1) veniturile prevazute la alin. (471) lit. d)-g), pentru partea care depaseste limitele prevazute la alin.
(471);

Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr,
716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 33 al art. | se aplica incepédnd cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023,

b) cazare, hrand, imbracaminte, personal pentru munci casnice, precum si alte bunuri sau servicii oferite
gratuit ori la un pret mai mic decat pretul pietei, altele decat cele care se incadreaza in limitele prevazute la
alin. (471) lit. b) si c);

Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 34 al art. | se aplicd incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

¢) imprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, in scop personal;

f) permise de cdlatorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul personal;

g) primele de asigurare, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de abonament plétite de catre
suportator pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor, la momentul
platii acestora, altele decat cele obligatorii si cele care se incadreaza in conditiile prevazute la alin.(471) lit.f);

Potrivit literei a) a articolului LIll, Capitolul Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8 decembrie 2022,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 09 decembrie 2022, modificarea literei g) a alineatului (3) al articolului
76 intrd n vigoare la data de 1 ianuarie 2023 si se aplica incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate potrivit legii, cu exceptia destinatiilor si
limitelor prevazute la alin. (4) lit. a), tichetelor de masa, voucherelor de vacantd, tichetelor de cresa si
tichetelor culturale, acordate potrivit legii.

Potrivit lit. b), alin. (1) al art. 67 din ORDONANTA DE URGENTA nr. 114 din 28 decembrie 2018, publicats in
MONITORUL OFICIAL nr. 1116 din 29 decembrie 2018, prevederile modificatoare de la pct. 1, 2, 4, 5, 10, 12-16, 18, 20
si 22 ale art. 66, se aplica incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2019.

i) indemnizatia de hrana si indemnizatia de vacanta acordate potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

A se vedea Nota de la art. 78.



‘ (4) Urmatoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormantare, ajutoarele pentru bolile grave si incurabile, ajutoarele pentru
dispozitive medicale, ajutoarele pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodiriile
proprii ca urmare a calamitatilor naturale, veniturile reprezentand cadouri in bani si/sau in natur3, inclusiv
tichete cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea
transportului la si de la locul de munca al salariatului, acordate de angajator pentru salariatii proprii sau alte
persoane, astfel cum este prevdzut in contractul de muncé sau in regulamentul intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor prevazute mai sus, realizate de persoane fizice, daci
aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, cu exceptia indemnizatiilor
de vacanta acordate potrivit legii.

Tn cazul cadourilor in bani si/sau in naturd, inclusiv tichetele cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt
neimpozabile, in masura in care valoarea acestora pentru fiecare persoana in parte, cu fiecare ocazie din
cele de mai jos, nu depaseste 300 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui,
Craciunului si a sarbatorilor similare ale altor culte religioase;

(ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 35 al art. | se aplica incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

b) drepturile de hrana acordate de angajatori angajatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit legislatiei in materie este interzis3
introducerea alimentelor in incinta unitatii;

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din incinta unitatii ori ciminului militar
de garnizoanad si de unitate, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii sau specificitatii activitatii
prin cadrul normativ specific domeniului de activitate, compensatia lunard pentru chirie pentru personalul
din sectorul de aparare nationald, ordine publicd si sigurantd nationald, precum si compensarea diferentei
de chirie, suportatd de persoana fizica, conform legilor speciale;

e) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia persoanelor cu rol de
reprezentare a intereselor publice, a angajatilor consulari si diplomatici care lucreazd in afara tirii, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru, a
alimentatiei de protectie, a medicamentelor si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind
sanatatea si securitatea fn munca, precum si a uniformelor obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se
acorda potrivit legislatiei in vigoare;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii isi au
resedinta si localitatea unde se afld locul de munca al acestora, pentru situatiile in care nu se asiguri locuinta
sau nu se suporta contravaloarea chiriei, conform legii;

h) indemnizatia de delegare, indemnizatia de detasare, inclusiv indemnizatia specificd detasarii
transnationale, prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili prevdzuti in Hotdrarea Guvernului nr.
38/2008, cu modificdrile ulterioare, precum si orice alte sume de aceeasi natur, primite de salariati potrivit
legislatiei in materie, pe perioada desfasurarii activitdtii in altd localitate, in tard sau in striinitate, in
interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit Ia alin. (2) lit. k), precum si cele primite pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;



Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 36 al art. | se aplicd incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

Decizie de respingere: HP nr. 74/2021, publicatad in Monitorul Oficial nr. 1174 din 13 decembrie 2021.

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au stabilite raporturi de
muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegérii/detasérii, dupd caz, in Romania, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. 1), precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasérii, in alt3 localitate,
in tara si in strainatate, Tn interesul desfdsurarii activitatii, astfel cum este prevazut in raportul juridic, de
catre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat, de citre
directorii care Tsi desfasoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, de citre membrii
directoratului de la societatile administrate in sistem dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii,
§i de catre manageri, in baza contractului de management previdzut de lege, in limita plafonului neimpozabil
stabilit la alin. (2) lit. m), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare.
Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacé durata deplasarii este mai mare de 12 ore, considerandu-
se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurarii activitatii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe perioada deplasérii in Romania, in
interesul desfdsurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite cu
entitati nerezidente, astfel cum este prevazut in raporturile juridice respective, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. n), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare.

Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai dacd durata deplasérii este mai mare de 12 ore,
considerandu-se fiecare 24 de ore cate o zi de deplasare in interesul desfasurarii activitatii;

I) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd primite de persoanele fizice care desfisoard o
activitate in baza unui statut special prevazut de lege pe perioada deplasérii, respectiv delegérii sau detasarii,
in alta localitate, Tn tard si in strdindtate, in limitele prevdzute de actele normative speciale aplicabile
acestora, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul
serviciului;

n) indemnizatiile de instalare ce se acorda o singurd datd, la incadrarea intr-o unitate situat3 intr-o alt3
localitate decdt cea de domiciliu, in primul an de activitate dupa absolvirea studiilor, in limita unui salariu de
bazd la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare acordate personalului din institutiile
publice, potrivit legii;

o) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activititi dependente desfisurate intr-un stat
strdin, indiferent de tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitati dependente desfisurate la
bordul navelor si aeronavelor operate in trafic international. Fac exceptie veniturile salariale plitite de citre
sau in numele unui angajator care este rezident in Romaénia ori are sediul permanent in Romania, care sunt
impozabile in Romania numai in situatia in care Romania are drept de impunere;

p) cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregitirea profesionald si perfectionarea
angajatilor, administratorilor stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat si
directorilor care Tsi desfdsoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, astfel cum este
prevdzut in raporturile juridice respective, pregdtire legatd de activitatea desfisuratd de persoanele
respective pentru angajator/platitor;



q) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele telefonice, efectuate
in vederea Tndeplinirii sarcinilor de serviciu;

r) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul acordarii si la momentul exercitérii
acestora;

s) diferenta favorabila dintre dobanda preferentiala stabilitd prin negociere si dobanda practicata pe
piata, pentru credite si depozite;

s) abrogat3;

Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 37 al art. | se aplica incepand cu veniturile aferente lunii
ianuarie 2023.

t) abrogata;

Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 37 al art. | se aplica incepand cu veniturile aferente lunii
ianuarie 2023.

t) avantajele sub forma utilizarii Tn scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile
in cota de 50% conform prevederilor art. 25 alin. (3) lit. 1) si art. 68 alin. (7) lit. k).

t"1) avantajele sub forma utilizarii in scop personal a vehiculelor prevazute la art. 25 alin. (3) lit. |) care
nu sunt utilizate exclusiv in scopul activitatii economice, aflate in proprietatea sau folosinta persoanelor
juridice ce aplica regimul de impozitare al microintreprinderilor sau impozitul specific unor activitati.

Conform literei c) a alineatului (1) al articolului VII din LEGEA nr. 296 din 18 decembrie 2020, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 1269 din 21 decembrie 2020, prin derogare de la prevederile art. 4 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completédrile ulterioare, precum si cu modificarile si completérile aduse prin
prezenta lege, prevederile art. | punctele 34-36, 38-40, 43, 44, 46, 97, 98, 100, 102-107, 109-111, 118 referitor la art.
154 alin. (1) lit. d) si r), precum si punctele 121, 123, 124, 126-129, 138-141 se aplicd incepand cu veniturile aferente
lunii urmétoare publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei legi.

u) avantajele n naturd acordate persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor ca urmare a ocupdrii unor functii considerate de catre angajator/pldtitor esentiale pentru
desfasurarea activitatii si care se afld in izolare preventiva la locul de munca sau in zone special dedicate in
care nu au acces persoane din exterior, pentru o perioada stabilita de angajator/platitor, in cazul instituirii
starii de asediu, de urgenta sau de alerta, potrivit legii.

Conform literei c) a alineatului (1) al articolului VIl din LEGEA nr. 296 din 18 decembrie 2020, publicat3 in
MONITORUL OFICIAL nr. 1269 din 21 decembrie 2020, prin derogare de la prevederile art. 4 din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si cu modificdrile si completarile aduse prin
prezenta lege, prevederile art. | punctele 34-36, 38-40, 43, 44, 46, 97, 98, 100, 102-107, 109-111, 118 referitor la art.
154 alin. (1) lit. d) si r), precum si punctele 121, 123, 124, 126-129, 138-141 se aplicd incepand cu veniturile aferente
lunii urmatoare publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentei legi.

v) abrogata;



Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 37 al art. | se aplica incepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

w) abrogata;

Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 37 al art. | se aplicd incepénd cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

y) contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/platitor cu acoperirea costurilor cu testarea
epidemiologicd si/sau vaccinarea pentru persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate
salariilor, in scopul Tmpiedicarii raspandirii bolilor care pun in pericol sdnatatea acestora si cea publica.

x) sumele platite de angajator pentru educatia timpurie a copiilor angajatilor;

(471) Urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezinta venit impozabil in intelesul impozitului pe
venit, Tn limita plafonului lunar de cel mult 33% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat
sau din solda lunard/salariul lunar acordatd/acordat potrivit legii:

a) prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii, altele decat
cele prevdzute la alin. (2) lit. k), Tn limita a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de
delegare/detasare, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

b) contravaloarea hranei acordate de catre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice care
realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, in alte situatii decat cea prevazuta la alin. (4) lit. ¢), astfel
cum este prevazut in contractul de muncad sau in regulamentul intern, in limita valorii maxime, potrivit legii,
a unui tichet de masa/persoand/zi, prevdzutd la data acordarii, in conformitate cu legislatia in vigoare. La
stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau Tn calcul numarul de zile din luna in care persoana fizicd
desfasoara activitate in regim de telemuncd sau muncd la domiciliu sau se afld in concediu de
odihnd/medical/delegare. Prin hrana se intelege hrana preparata in unitdti proprii sau achizitionats de la
unitati specializate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care beneficiazd de tichete de mas3, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

c) cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel
cum este prevdzut in contractul de munca sau in regulamentul intern, in limita unui plafon neimpozabil de
20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd/lund/persoana, in urmatoarele conditii:

(i) angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuintd in proprietate personald sau in folosintd n
localitatea Tn care Tsi desfasoara activitatea;

(ii) spatiul de cazare/de locuit se afld in unitdtile proprii, inclusiv de tip hotelier sau intr-un imobil
inchiriat Tn acest scop de la o terta persoand, de catre angajator;

(iii) contractul de inchiriere dintre angajator si terta persoana este incheiat in conditiile legii;

(iv) plafonul neimpozabil se acordd unuia dintre soti, in cazul in care ambii soti desfisoara activitate in
aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria rdspundere a
acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata se ia in
calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara, in vigoare in luna pentru care se acorda
avantajele.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectueazd pe baza documentelor justificative si constituie
responsabilitatea angajatorului;



d) contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru angajatii proprii i membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel cum este prevazut in
contractul de muncd, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget,
in limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat, reprezentand nivelul unui castig salarial mediu brut
utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul in care au fost acordate;

e) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate astfel in conformitate
cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara, administrate de
catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic
European, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare
persoana;

f) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma de
abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului s3 nu se dep3seasca
echivalentul Tn lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoang;
cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfasoard activitatea, precum electricitate, incélzire,
apa si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, Tn limitele stabilite de
angajator prin contractul de muncd sau regulamentul intern, in limita unui plafon lunar de 400 lei
corespunzator numarului de zile din luna in care persoana fizica desfasoara activitate in regim de telemunca.
Sumele sunt acordate fara necesitatea de prezentare a documentelor justificative.

h) contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicérii sportului
si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic oferite de furnizori ale caror activitati sunt
incadrate la codurile CAEN 9311, 9312 sau 9313, precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi
furnizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cit
si dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea practicérii sportului si educatiei fizice cu scop de
intretinere, profilactic sau terapeutic, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita echivalentului
in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoana.

Potrivit literei b) a articolului Il din LEGEA nr. 34 din 11 ianuarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 36 din 12 ianuarie 2023, prevederile pct. 2 se aplicd incepand cu veniturile aferente lunii urmatoare
publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(412) Ordinea in care veniturile prevdzute la alin. (41) se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat sau din solda lunard/salariul lunar acordati/acordat
potrivit legii se stabileste de angajator.

Art. Il din ORDONANTA DE URGEN]’A nr. 19 din 25 martie 2021, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
315 din 29 martie 2021 prevede:

Art. 1l

(1) Aplicarea prevederilor art. 25 alin. (4) lit. i*1) si i*2), art. 76 alin. (4) lit. x) si art. 142 lit. z) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare, se suspend3, incepand cu data
de 1 aprilie 2021 si pand la data de 31 decembrie 2021 inclusiv.

(2) Pe perioada suspendarii prevazuta la alin. (1), cheltuielile pentru functionarea corespunzitoare a
creselor gi gradinitelor aflate in administrarea contribuabililor sunt considerate cheltuieli cu deductibilitate



limitatad de natura celor prevazute la art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu modificirile Si
completarile ulterioare, si intrd sub incidenta limitei stabilite pentru acestea, de 5% aplicata asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Prevederile alin. (1) referitoare la art. 76 alin. (4) lit. x) si art. 142 lit. z) din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, se aplicd incepand cu veniturile aferente lunii aprilie 2021.

Articolul XXVI din ORDONANTA DE URGENTA nr. 130 din 17 decembrie 2021, publicata Tn Monitorul
Oficial nr. 1202 din 18 decembrie 2021, prevede:

Articolul XXVI

(1) Aplicarea prevederilor art. 25 alin. (4) lit. i*1) si i*2), art. 76 alin. (4) lit. x) si art. 142 lit. z) din Legea
nr. 227/2015, cu modificérile si completdrile ulterioare, se suspend3 incepand cu data de 1 ianuarie 2022 si
pana la data de 31 decembrie 2022 inclusiv.

(2) Pe perioada suspendarii prevazutd la alin. (1), cheltuielile pentru functionarea corespunzitoare a
creselor si gradinitelor aflate in administrarea contribuabililor sunt considerate cheltuieli cu deductibilitate
limitata de natura celor prevazute la art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, si intra sub incidenta limitei de 5% stabilite pentru acestea, aplicata asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANTA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 39 al art. | se aplica incepand cu veniturile aferente lunii
ianuarie 2023.

Conform art. LV, Cap. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8 decembrie 2022, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022, prin derogare de la prevederile art. 4 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completérile ulterioare, prevederile art. LIV intrd in vigoare
la data de 1 ianuarie 2023 si se aplicd Tncepand cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.

Articolul XXXVI din ORDONANTA DE URGENTA nr. 168 din 8 decembrie 2022, publicata Tn MONITORUL
OFICIAL nr. 1186 din 9 decembrie 2022 prevede:

Articolul XXXVI

(1) Aplicarea prevederilor art. 25 alin. (4) lit. i#1) si iA2), art. 76 alin. (4) lit. x) si art. 142 lit. z) din Legea
nr. 227/2015, cu modificdrile si completérile ulterioare, se suspenda incepand cu data de 1 ianuarie 2023 Si
pana la data de 31 decembrie 2023 inclusiv.

(2) Pe perioada suspendarii prevazuti la alin. (1), cheltuielile pentru functionarea corespunzatoare a
cregelor si gradinitelor aflate in administrarea contribuabililor sunt considerate cheltuieli cu deductibilitate
limitata de natura celor prevdzute la art. 25 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu modificirile Si
completarile ulterioare, si intra sub incidenta limitei de 5% stabilite pentru acestea, aplicat asupra valorii
cheltuielilor cu salariile personalului, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

(5) Avantajele primite in bani si in natura si imputate salariatului in cauzi nu se impoziteaza.

(6) Indemnizatiile si orice alte sume de aceeagi naturs, impozabile, primite pe perioada delegarii in altad
localitate, Tn Romania si in strdinitate, se considerd venituri aferente lunii In care se aproba decontul.
Impozitul se calculeaza si se retine prin cumularea cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente lunii
respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueazi lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor
art. 80 si 82, dupa caz.



(7) Pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi natura, impozabile, primite pe perioada
detagdrii/deplasarii, potrivit prevederilor alin. (2) lit. k)-n), impozitul se calculeaza si se retine la fiecare plats,

iar plata impozitului la bugetul de stat se efectueazi lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82,
dupa caz.

ART. 77
Deducere personala





