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ţ și instituţii 
din România

1. Asociaţia Inginerilor de Instalaţii din România, Filiala Banat, TIMIȘOARA

2. Asociaţia PAO Atelier Experimental Potoc, POTOC

3. Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură Timişoara - Centrul de Marketing şi Practică 

Economică, TIMIȘOARA

4. Centrul de Informare Europe Direct, TIMIȘOARA

5. EUROITA Centro Culturale Italiano, TIMIȘOARA

6. EVEC TRAINING AFRICA, TIMIȘOARA

7. Institutul Naţional de Cercetare - Dezvoltare pentru Îmbunătăţiri Funciare, BUCUREȘTI

8. Institutul Naţional de Cercetare şi Dezvoltare în Sudură şi Încercări de Materiale (ISIM), 

TIMIȘOARA

9. Institutul Naţional de Cercetare, Dezvoltare şi Încercări pentru Electrotehnică (ICMET), 

CRAIOVA

10. KAESER Kompressoren SRL, BUCURESTI

11. MAHLE Componente de Motor SRL, TIMIȘOARA

12. Ministerul Agriculturii şi Alimentaţiei, Universitatea de Ştiinţe Agricole şi Medicină Veterinară 

a Banatului, Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură, Agenţia Judeţeană pentru Ocupare 

şi Formare Profesională Timiş (ACORD MULTILATERAL)

13. SC CONTINENTAL ROMANIA AUTOMOTIVE SRL, TIMIȘOARA

14. SDL Trados Technologies TIMIȘOARA

15. Zoppas Industries Romania SRL, TIMIȘOARA



• A continuat procesul de internaţionalizare a activităţii educaţionale:

• UPT este parteneră:
• Erasmus cu 196 universităţi și prin acorduri cadru cu 103 universităţi,

• în 7 acorduri de dublă diplomă, cu universităţi din Franţa şi Germania,

• în 1 program Erasmus Mundus, cu denumirea: „SUSCOS_M Master 
Programme – Sustainable Constructions under Natural Hazards and 
Catastrophic Events”.

• S-a pus accentul pe creșterea calităţii cooperării, prin revitalizarea acordurilor 
existente și analiza oportunităţilor de coooperare cu diferiţi parteneri deja 
cunoscuţi.



• 3 acorduri cadru reînnoite : Université de Limoges, Franţa, Westfalische Hochschule 
Gelsenkirchen Bocholt Recklinghausen, Germania și University of Novi Sad, Serbia;

• 2 acorduri cadru de cooperare noi: Hochschule Weihenstephan-Triesdorf și 
Technische Hochschule Ingolstadt, Germania.



• A continuat procesul de 
internaţionalizare a 
activităţii educaţionale:
• Ţări partenere în acordurile 

Erasmus: 

• Franţa, Germania, Italia, 
Marea Britanie, Grecia, 
Finlanda, Austria, 
Portugalia, Olanda, 
Spania, Belgia, Ungaria, 
Suedia, Lituania, 
Danemarca, Polonia, 
Slovenia, Cehia, Turcia, 
Bulgaria,

• Cipru, Elveţia, Letonia, 
Macedonia, Norvegia, 
Slovacia (noi)



Număr mobilităţi 2012-13 2013-14 2012-13 2013-14

Tip mobilitate Outgoing Incoming

Studenţi Erasmus 195 225 73 48

Studenţi EEA (SEE) - 4 - 0

Staff Erasmus 79 116 19 23

Staff EEA (SEE) - 2 - 1

•

•

•

•

•



•
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• Workshop cu tema internaționalizării învățământului superior, prin 
proiectul POSDRU/155/1.2/S/136180 – Internaţionalizare, echitate şi 
management universitar pentru un învăţământ superior de calitate
(IEMU)

• Reuniune de planificare strategică privind internaţionalizarea.



•

•

•

•



Centrul de Informare şi Consiliere a Studenţilor



• S-a elaborat tipărit şi distribuit Ghidul studentului pentru anul universitar curent

• s-au făcut prezentări ale CICS în special în rândul studenţilor din anul I

• s-au recrutat 60 de voluntari pentru CICS

• s-a organizat un training pentru voluntarii CICS la Coronini

• s-au elaborat materiale pentru promovarea Zilelor Carierei

• s-au organizat două ediții ale Zilelor Carierei la care au participat 100 de companii

şi instituţii de profil şi peste 11000 de studenţi şi absolvenţi

• s-au elaborat materiale pentru promovarea UPT în licee şi nu numai

• s-a promovat UPT in peste 100 licee din 6 judeţe

• s-a organizat Ziua porţilor deschise în UPT

• A fost organizat un Târgul ofertelor educaționale a UPT în județul Mehedinți



• au avut loc 33 de prezentări de companii în UPT

• s-au creat conturi de companii şi conturi de studenţi pe pagina web a CICS în

scopul intermedierii relaţiei cu mediul societal

• s-a gestionat procesul de atribuire a burselor şi ajutoarelor sociale speciale în

ambele semestre

• s-au organizat 9 sesiuni de training pentru studenţii UPT

• au fost oferite servicii de consiliere pentru studenţii UPT

• s-a dezvoltat aplicaţia pentru gestionarea procesului de inserţia a absolvenţilor

pe piaţa muncii

• s-au distribuit, centralizat şi interpretat chestionarele privind inserţia pe piaţa

muncii către absolvenţii UPT promoţia 2013



Centrul de Informare şi Consiliere a Studenţilor
Oficiul de Intermediere a Relaţiei cu Mediul Societal

INSERŢIA ABSOLVENŢILOR 

PE PIAŢA FORŢEI DE MUNCĂ

PROMOȚIA  2013



Situaţia angajabilității absolvenţilor - promoția 2013 

Nr. Crt. Facultatea
Numar de 

chestionare 

completate

Lucrează/ 

urmează 

studii 

universitare 

Lucrează în 

domeniul 

absolvit*

2013 2013 2013

1 ARH 28 57% 60%

2 AC 294 85% 81%

3 CHI 100 71% 29%

4 CTII 244 65% 59%

5 ETc 169 89% 75%

6 ET 63 60% 50%

7 MEC 226 79% 47%

8 MPT 109 54% 36%

9 SC 40 46% 28%

10 HD 116 97% 100%

   * dintre cei chestionați care lucreaza
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* dintre cei chestionați care lucreaza
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