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Nr. crt. Tip Facultatea Tip curs
Valoarea contractului

(lei)

1 Contract Inginerie Hunedoara Postuniversitar 25.500

2 Contract Fac. de Mecanica Formare 3.000

3 Contract Fac. de Mecanica Formare 3.000

4 Contract Fac. de Mecanica Formare 3.000

5 Contract Fac. de Mecanica Formare 9.540

6 Contract Fac. de Mecanica Formare 12.921

7 Contract Fac. de Inginerie Electrica si Energetica Formare CADRU

8 Contract Fac. de Mecanica Formare 3.500

9 Contract Fac. de Mecanica Formare 3.500

10 Contract Inginerie Hunedoara Postuniversitar 27.000

11 Contract Inginerie Hunedoara Postuniversitar 33.000

12 Contract Fac. de Constructii Timisoara Postuniversitar 1.250

13 Contract Fac. de Constructii Timisoara Postuniversitar 1.250

14 Contract Fac. de Constructii Timisoara Postuniversitar 2.500

15 Contract Fac. de Constructii Timisoara Postuniversitar 2.500

16 Contract Fac. de Constructii Timisoara Postuniversitar 5.000

17 Contract Fac. de Constructii Timisoara Postuniversitar 6.250

18 Contract Fac. de Constructii Timisoara Formare 1.6250

19 Contract Fac. de Mecanica Postuniversitar 4.200

20 Contract
Fac. de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii 

Informationale
Formare CADRU

21 Contract Fac. de Mecanica Postuniversitar 9.000

22 Contract Inginerie Hunedoara Postuniversitar CADRU

23 Contract Inginerie Hunedoara Postuniversitar 1.5000

Total: 187.161 lei



Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai 

puțin dezvoltate

Cod MySMIS: 318190

Buget total proiect: 4.962.854,41 lei

Contribuție UPT: 99.257,10 lei

Grup Țintă: 620 cursanți

Perioada de desfășurare: 24 de luni (1 dec. 2024 – 30 noi. 2026)

Manager de proiect: Florin VILCEA

Proiectul UPT SUSTAIN a fost dezvoltat în colaborare cu Serviciul de 

Accesare și Implementare Fonduri Europene al UPT.



Curs Nr. part Durata/grupa Tip curs

Competențe de Comunicare și Lucru în 
Echipă

100 30 ore Neacreditat

Dinamica Performanței și Fidelizarea 
Clientului

80 30 ore Neacreditat

Managementul Timpului și Dezvoltare 
Personală Continuă

40 30 ore Neacreditat

Strategii de leadership si Management 
Strategic

60 30 ore Neacreditat

Sustenabilitate, Etică și Leadership 
Responsabil

60 30 ore Neacreditat

Trainer 100 180 ore Acreditat ANC

Strategii de Inovație și Transformare 
Tehnologică

180 30 ore Neacreditat



Apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Ține pasul” - Regiuni mai puțin 

dezvoltate

Cod MySMIS: 313336

Buget total proiect: 4.961.928,39 lei

Buget UPT: 2.580.806,41 lei

Contribuție UPT: 51.616,14 lei

Grup Țintă: 620 cursanți

Perioada de desfășurare: 24 de luni (1 dec. 2024 – 30 noi. 2026)

Manager de proiect: Roxana SÎRBU

Proiectul UPT BOOST a fost dezvoltat de către Serviciul de Accesare și

Implementare Fonduri Europene al UPT în colaborare cu Centrul de Educație

Permanentă (CEP) și cu Business Saga (partener în cadrul proiectului).



Curs Nr. part Durata/grupa Tip curs

Accelerarea performantei și 
orientarea către client

80 30 ore Neacreditat

Relaționare, comunicare și
colaborare eficace

100 30 ore Neacreditat

Inovare, simplificare și 
transformare digitală

180 30 ore Neacreditat

Specialist dezvoltare durabilă 50 180 ore Acreditat ANC

Management, leadership și gândire strategică 60 30 ore Neacreditat

Mediu, responsabilitate socială și guvernanță 60 30 ore Neacreditat

Eficacitate personală și 
dezvoltare continuă

40 30 ore Neacreditat

Specialist îmbunătățire procese 50 40 ore Acreditat ANC


