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EXTRAS 
din Procesul verbal al $edintei Departamentului 

din 11.01.2021 

Departamentul de fnginerie electrica ~i Intormatidi Industriala cstc alcatuit din 25 cadre didactice: 
prezt;ntt: 22. 

Ordinea de zi: 
1. Prezentarea dosarelor depuse pentru gradafia de m~rit. 
2. Diverse . 
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Omis cele de omis. 

~edinta este dcschisa de domnnl djr~ctor de departament, C()nt~ dr. Muscalagiu lonel. care anunta ca 
I.)epartamentului de Inginerie Electrica ~i Informatica lndustriala i-a fust repartizaHi 0 singur.1 grada\ie de 
merit ~i cit Consiliul Departamcntului Ingincrie Electric! ~i [nfonnatlca Industriala tn conformitat~ cu 
atributiiIe stabilite de art. 13 din ,.MetodoJogia de organv..are ~i JI.''iT~Urarea a concursului pentru atribuirca 
grada~ii1or de merit pentru personalul didactic din Univcrsitatea PoHtchnica Thni~oara" 

La nivelul depat1ament111ui au fllst depuse dUlla dosare pentru obtinerea gradatici de merit ~i 
anume: 

- Prof. Jr. ing. PANOIU MANUELA; 
- C'onf.dr.ing. POP A GABRIEL; 

C'onsiliul departamentului a anali1.at aceste dosarl! validand unnatoarele punctaje, fata de cele 
revendicate de candidati: 

- Prof. dr. iug.PANOIU MANUELA - punctaj revendicat 12066,18, vaHdat 11418,18; 
- Conf.dr.ing. POPA GABRIEL·- punctaj revendicat J 1545.17, vaHdat 11.537,17: 

Verificarea dosarelor CI,l privire In i'ndeplinirea oondiliilor de continut s-a incheiat prin emitl!Tea deciziill1r 
care certifica c~ificarea candidatilor la concursul de ob~inere a gradatiei de merit, tkcizii care all fo~t 
validate de consilierul jwidic al UPT ~i se rl!gasesc ca parte integranta in do:.aml de concurs at fiecarui 
candidat. 

In continuare COllsiliul Departamentului in confonnitate ell atrihutiHe stabiHte de art. 13 din 
.. Metodologia de organizare ~i d~sfa~l1rarea a ~oncun;ului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru 
personalul didactic din Universitatca PpUtehnica Timi~oara". a verificat corectitudinca de completare ~i d<! 
revendicare tt punctajului din grila de autoevaluar~ a activita!il tlecro-ui candidat, iar in vederea ierarhizarii 
candidafilor in ordinea descresclitoare a depa~irii ea vaJoare absoluta a punctajului minim stahilit pentru 
postul didactic corespullzator candidatuilli, au fost etectllate calcull!le. iar locurile dil>ponibile s-au repartizat 
dupa recomandarea Consiliului Departamentului. 
Dupa validal'ea punctajuluL Consiliul DlEII a ierdrhizat candidatii pc baza diferentd fata de minimul 
postului, astfel candidatii ob}inAnd urmatoarele punctaje de ierarhizare: 

- Conf.dr.ing. POP A GABRlEL - pnnctaj ierarhizare 9537,17 
- Prof. dr. ing. PANOIU MANUELA - punctaj ierarbizare 9018,18 

Consiliu. Departarneutului recomanda acordarea gradatiei de merit pe 5 ani domnului cont:dr.ing. 
POP A GABRIEL. 
in plenul deprutamcntului nu au fost mcutlJ comt;ntarii sau observatii la dosarele de candidaturl'i pl'ezentate. 

Omis cde de omis. 

Director departament, Intocmit, 


