




PLAN INTERVIU 

1. Relevanța studiilor pentru acoperirea cerințelor postului
a) Ce alte certificate/adeverințe aveți din care să rezulte că sunteți potrivit pentru acest post? 

2. Relevanța experienței profesionale pentru acoperirea cerințelor postului
a) De ce crezi că ești potrivit pentru acest post? 
b) În ce proiecte similare ai mai lucrat, pe ce post și care au fost responsabilitățile? 

3. Motivația candidatului
a) Ce știi despre acest proiect?
b) Care sunt rezultatele obținute în activitatea ta cu care te poți mândri? 
c) Ești dispus să investești din timpul tău și pentru perioada de sustenabilitate?

4. Abilitățile de comunicare
a) Care sunt punctele tale tari? Dar cele slabe?
b) Ce hobby-uri ai? 

5. Capacitatea de analiză și sinteză
a) Dă-mi o situație de conflict, în cazul unui proiect, pe care ai putut să o gestionezi. 

6. Comportamentul în situațiile de criză
a) Cu ce dificultăți te-ai confruntat în realizarea responsabilităților/atribuțiilor avute într-un proiect, pe un post asemănător? 
b) Ce măsuri ai luat? 
c) Care au fost rezultatele obținute? 
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