INT 12589/08.05.2025

Maria Petofi

Anexa 3

Nr. /. (Registratura UPT)

Aprobat

Nic cu
(8.05.2025 08:01
Caire,

o
08.05.2025 08:44

Conducerea Universititii Politehnica Timigoara

Subsemnatul/a, Marcu Marius-George, in calitate de manager proiect, avand in vedere cererea de finantare
aferenta proiectului cu tithul “ IA-PracticAC- Stagii de practich centrate pe student in domeniile
Automatica st Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum®, cod SMIS
317145 precum si prevederile contractului de finantare nr. G2024-86894_OIPEO din 28.11.2024 sia
anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul
cu tithul tithul * 1A-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatici g
Calculatoare adaptate la evolutia lA, Cybersecurity si computing continuum”, dupi cum urmeazi:

® Expert software;
Expert Al;
Tutore practica IS 1;
Tutore practicd I8 2;
Tutore practica CT1 1;
Tutore practicd INFO |
Tutore practica INFO 2.

e & & & & o

Mentionez ci posturile se afla in structura projectului, incadrindu-se in dispozitiile art. 16(10°6) din Legea
ne. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu modificirile si completarife
ulterioare.

Anexez prezentei cereri wrmaitoarele documente:

- Anuntul de recrutare

- Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

5 Criteriile de recrutare si selectie

- Orice alte documente relevante (extras cerere de finonfare, bugend proiectului efe.)

Universitatea Politehnica Timisoara

I3

Prof.univ.dr.ing,



Anexa 4

Nr. / (Inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE §I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ,,IA-PracticAC- Stagii de practics centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si
computing continuum”, cod SMIS 317145

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului cu titlul ,, IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student
in domeniile Automatici si Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

ANUNTA
recrutarea gi selectia personalului in cadrul Proiectului »» IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145
pentru vwrmaétoarele posturi:

Nr. Functia Durata CIM Nr. De Salariul brut Atributiile postului Cerinfe pentru ocuparea postului (studii,
Ctr (conform ( de la data ore lunar ( nr, De vechime, etc)|1]
cererii/ de..... pini prestate ore X tariful
contractului de la data pe lund orar)
finantare) de.....) {conform
[conform cererii/
cererii/ contractul
contractului uide
de finantare)
finantare]
1 Expert 17 luni 84 hil 11.487( 84 -Analizeazi impactul schimbarilor de Studii superioare de luna durata absolvite
software (mai 2025 - ore x 136,75 paradigma actuale datorate evolutiei cu diploma de licenta — 3 ani
noiembrie lei) inteli.gent.ei artilﬁciale,. a pro\focérii Experienta speciﬁca 5-10 ani in activtati de
2026) securltautil. 'mbemetice _osioa formare sau activitati didactice.
dezvoltirilor infrastructurilor cloud,
edge si IoT (continuum computing)
asupra abordirilor tehnolovice ale




companiilor
-insertia  studentilor in activitati
relevante de practica si a modurilor de
evaluare al impactului  acestor
schimbari;

-Pregatirea specificatiilor si cerintelor,
a materialelor de documentare si a
tutorilor de practica in vederea
adaptirii la cerintele tehnologice
actuale amintite;

- Supervizeaza tehnic tutori si
procesul de practica;

-Evalueaza rezultatele  stagiilor de
practica efectuate de studentii AC

Expert Al

17 luni (mai
2025 -
noiembrie
2026)

42 hil

6.461( 42 ore
x 153,84 lei)

-Analizeazi impactul schimbarilor de
paradigma actuale datorate evolutiei
inteligentei artificiale, a provocirii
securitatii  cibernetice §i  a
dezvoltdrilor infrastructurilor cloud,
edge si ToT (continuum computing)
asupra abordarilor tehnologice ale
companiilor

-insertia  studentilor in activitati
relevante de practica si a modurilor de
evalvare al impactului acestor
schimbari;

-Pregatirea specificatiilor si cerintelor,
a materialelor de documentare si a
tutorilor de practica in vederea
adaptirii la cerintele tehnologice
actuale amintite;

- Supervizeaza tehnic tutori si
procesul de practica;

-Evalueaza rezultatele stagiilor
de practica efectuate de studentii

AC

Studii superioare de luna durata absolvite
cu diploma de licenta — 3 ani

Experienta specifica peste 10 ani in activtati
de formare sau activitati didactice.




Tutore
practica IS 1

12 Tumi (mai
2025 -
aprilie
2026)

84 b/l

12.922( 34
orex 153,84
lei)

-Asigura  introducerea  adecvata
pentru studenti in cadrul unitatii de
practica si furnizeaza informatii
esentiale despre regulile, politica si
cultura organizationala

-Dezvolta un plan de activitati
practice relevante pentru domeniul de
studiu al studentului si stabileste
obiectivele specifice ale stagiului de
practica

-Monitorizeaza activitatile
desfasurate de student pe parcursul
pericadei de practica si asigura
conformitatea cu obiectivele stabilite
si cu normele unitatii de practica
-Ofera feedback constructiv privind
performanta studentilor si realizeaza
evaluarile periodice si finale ale
progresului studentilor in cadrul
stagiului de practica

-Indruma  studentii  in privinta
comportamentului profesional si etic
si este responsabil cu implicarea

lor in activitati practice si

responsabilitati specifice domeniului

Studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta — 3 ani;

Experienta de minim 2 ani pe o pozitie
similara / specializare

Tutore
practica IS 2

12 luni (mai
2025 -
aprilie2026)

84 hA

12.922 (84
ore x 153,84
lei)

Asigura introducerea adecvata pentru
studenti in cadrul unitatii de practica
si furnizeaza informatii esentiale
despre regulile, politica si cultura
organizationala

-Dezvolta un plan de activitati
practice relevante pentru domeniul de
siudiu al studentului si stabileste
obiectivele specifice ale stagiului de
practica

~-Monitorizeaza activitatile
desfasurate de student pe parcursul
pericadei de practica si asigura
conformitatea cu obiectivele stabilite
si cu normele unitatii de practica

Studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta — 3 ani;

Experienta de minim 2 ani pe o pozitie
similara / specializare




-Ofera feedback constructiv privind
performanta studentilor si realizeaza
evaluarile periodice si finale ale
progresului studentilor in cadrul
stagiului de practica

-Indruma  studentii  in  privinta
comportamentului profesional si etic
si este responsabil cu implicarea

Ior in activitati practice si

responsabilitati specifice domeniului

Tutore
practica CTI
1

12 luni (mai
2025 -
aprilie
2026)

84 h/l

12,922 (34
ore x 153,84
lei)

Asigura introducerea adecvata pentru
studenti in cadrul unitatii de practica
si furnizeaza informatii esentiale
despre regulile, politica si cultura
organizationala

-Dezvolta un plan de activitati
practice relevante pentru domeniul de
studiu al studentului si stabileste
obiectivele specifice ale stagiului de
practica

-Monitorizeaza activitatile
desfasurate de student pe parcursul
perioadei de practica si asigura
conformitatea cu obiectivele stabilite
si cu normele unitatii de practica
-Ofera feedback constructiv privind
performanta studentilor si realizeaza
evaluarile periodice si finale ale
progresului  studentilor in cadrul
stagiului de practica

-Indruma  studenti in  privinta
comportamentului profesional si etic
si este responsabil cu implicarea

lor in activitati practice si

responsabilitati specifice domeniului

Studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta — 3 ani;

Experienta de minim 2 ani pe o pozitie
similara / specializare

Tutore
practica
INFO 1

12 luni (mai
2025 -
aprilie
2026)

34 h/l

12.922 (84 ore
x 153,84 lei)

Asigura introducerea adecvata pentru
studenti in cadrul unitatii de practica
si furnizeaza informatii esentiale
despre regulile, politica si cultura

Studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta — 3 ani;

Experienta de minim 2 ani pe o pozitie
similara / specializare




organizationala

-Dezvolta un plan de activitati
practice relevante pentru domeniul de
studiu al studentului si stabileste
obiectivele specifice ale stagiului de
practica

~Monitorizeaza activitatile
desfasurate de student pe parcursul
perioadei de practica si asigura
conformitatea cu obiectivele stabilite
si cu normele unitatii de practica
-Ofera feedback constructiv privind
petformanta studentilor si realizeaza
evaluarile periodice si finale ale
progresului  studentilor in cadrul
stagiului de practica

-Indruma  studentii  in  privinta
comportamentului profesional si etic
si este responsabil cu implicarea

lor in activitati practice si

responsabilitati specifice domeniului

Tutore
practica
INFO 2

12 lani (mai
2025 -
aprilie
2026)

34 /i

12.922 (84 ore
x 153,84 lei)

Asigura introducerea adecvata pentru
studenti in cadrul unitatii de practica
si furnizeaza informatii esentiale
despre regulile, politica si cultura
organizationala

-Dezvolta un plan de activitati
practice relevante pentru domeniul de
studiv al studentului si stabileste
obiectivele specifice ale stagiului de
practica

-Monitorizeaza activitatile
desfasurate de student pe parcursul
pericadei de practica si asigura
conformitatea cu obiectivele stabilite
si cu normele unitatii de practica
-Ofera feedback constructiv privind
performanta studentilor si realizeaza
evaluarile periodice si finale ale
progresului  studentilor in cadrul

Studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta — 3 ani;

Experienta de minim 2 ani pe o pozitie
similara / specializare




stagiului de practica f
-Indruma  studentii in  privinta
comportamentului profesional si etic

si este responsabil cu implicarea

lor in activitati practice si

responsabilitati specifice domeniului

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexati la prezentul anunt);

2 Curriculum vitae, datat gi semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care si se menfioneze proiectul i postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricirui document care atests identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative
care atesta vechimea fn munca, - conform cu originalul;

4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat (declaratie tip - anexat la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, 1a data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timigoara, daci sunt

selectai Tn urma finalizirii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munci, vor completa dosarul de candidaturi cu
urmitoarele tnscrisuri:

- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamental
- Adeverinta medicald care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulari procedurii de
recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat,
fn cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturi, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pani la data de 15.05.2025,
orele 16:00, pe adresa de e-mail: nicolina.adamescu@upt.ro sau la registratura Universitétii Politehnica Timisoara (Piafa Victoriei nr.2, Parter),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect ,,IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe
student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia |A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMTS 317145

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmitorul calendar de desfigurare:



Nr Etapa Perioada/ data/ora/
1. Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si selectie 08.05.2025
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 09.05.2025-15.05.2025 ora 16:00
3. Verificarea eligibilititii dosarelor de candidatura 16.05.2025 orele 9:00-12:00
Cod, Afisarea rezultatelor [J\Fi;rind verificarea  eligibilititii 16.05.2025 ora 13:00
dosarelor si a programirii candidatiilor la intervin
s Depunerea conteéta;iilor privind veﬁﬁcaredriéﬁgibi]ité;ii 19.05.2025 orele 9:00-12:00
dosarelor
6. Solutionarea éaéstatiilor si afisarea rezultatelor dupa 19.05.2025 orele 13:00-16:00
contestatii
7. Desfasurarea interviului (candidatii declaragi admisi ca 20.05.2025 orele 9:00-12:00
urmare a verificarii eligibilititii dosarelor i solutionarii
! contestaiilor, daci ¢ cazul)
8. Publicarea si afigarea anunfului cu rezultatele finale ale 20.05.2025 ora 13:00
| recrutirii gi selectiei.

Universitatea Politehnica Timisoara

Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-Geor
Manager proiec

1 x ; o e ;
1] Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupérii postului conform contrac



Anexanr, 5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnata Prof.univ.dr. Marcu Marius-George, in calitate de manager proiect, propun urmatoarea componentd a comisiilor de
recrutare si selectie, respectiv contestatii:

'Nr. | Postul Comisia de recrutare §i selectie Comisia de contestatii 1
at. |
\.| Bpertsoftware | Presedinte | Profuniv.dhing. Marcu Marius- | Presedinte | Confuniv.dlring. Banias Ovidia
g George | :
Membru 1| Confuniv.dr.ing.Bogdan | Membru1 | 5.1 Szedlak-Stinean Alexandra
Rézvan _
 Membru2 | Confuniv.dring. Chindi Cprian | Membru? | Confuniv.dring. Chiriti Oana |
Secretar Adamescu Nicolina Secretar Adamescu Nicofina
2. | ExpertAl Presedinte | Profuniv.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Banizs Ovidi
| | George |
\ Membru 1 | Confuniv.dr.ing.Bogdan Membru ) | S Szediak-Stinean Alexandra
| Rizvan |
Membru2 | Confuniv.dring. Chirilé Ciprian | Membru2 | Confuniv.dr.ing. Chiriti Oana
; | Seaetar | Adamescu Nicolina Secretar | Adamescu Nicolina |
" 3. | Tutore practici 15 1 | Presedinte | Profuniv.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confuniv.dr.ing. Banias Ovidiu
| ! | George
} | Membru1 | Confuniv.dr.ing.Bogdan Membry 1 | 5.1.Szedlak-Stinean Alexandya
Rizvan
‘ MembruZ | Confuniv.dring. Chirild Gprian | Membru2 | Confuniv.dring. Ghiriti Oana
. Secretar | Adamescu Micofina | Secretar Adamescu Nicolina
4, | Tutore practici IS 2 Presedinte | Profuniv.dr.ing. Marcu Marius- | Presedlinte Cont.univ.or.ing. Banias Ovidiy
George
Membru 1 | Confuniv.or.ing Bogdan Membru 1| 5.4 Szedlak-Stinean Alexandra
Rézvan
| Membru? | Confuniv.dring, Chirili Giprian | MembruZ | Confuniv.dr.ing. Chirid Oana
Secretar Adamescu Nicolina Secretar | Adamescu Micoling o
5. | Tutorepractica CT11 | Presedlinte | Frofuniv.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confuniv.dring, Banias Ovidiu
George .
Membru 1 | Confuniv.dr.ing.Bogdan Membru 1 | 5.1 Szedlak-Stinean Alexandra |
_! | Rézvan | |
Membru2 | Confuniv.dring. Chirild Gprian | Membru2 | Confuniv.dr.ing. Chinili Oana
Secretar | Adamescu Nicolina 4 Secretar Adamescu Nicolina
6. | Tutore practica INFO 1 | Presedinte | Profuniv.dr.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confuniv.dring. Banias Ovidiu
George ” o
Membru 1 | Confuniv.ar.ing.Bogdan Membru 1 | S.15zedlak-Stinean Alexandra
| Ravan
Membru2 | Confuniv.dr.ing. Chirild Cprian | Membra2 | Confuniv.dr.ing. Chiritd Oana
| Secretar | Adamescu Nicoling | Secretar Adamescu Nicolina
7. | Tutorepracticd INFO2 | Presedinte | Profuniv.dl.ing. Marcu Marius- | Presedinte | Confuniv.dlring. Banias Ovidiu
| Geoge I o
| Membru1 | Confuniv.dring.Bogdan Membru 1 | 5. Szedlak-Stinean Alexandra
| fazven ‘r
| Membru2 | Confuniv,dring. Chirild Giprian | Membru2 Contuniv.dr.ing. Chirild Oana
Secretar Adamescu Micolina Secrefar Adamescu Nicolina




Mentionez ¢ membrii comisiilor respect structura recomandat3 in Procedura intem3 de recrutare si selectie a personalului in

vederea ocupdrii posturilor Tn afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in
Universitatea Politehnica Timigoara

Universitatea Politehnica Timisoara
Prof.univ.dr. Marcu Marius-George

Manager proi




Anexa nr. 6

CRITERI DE RECRUTARE $I SELECTIE
Tn cadrul Proiectului ,, IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automaticé si Calculatoare adaptate la evolutia
A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.’ LIA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatici si
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Expert software

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
crt maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2| Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sinteza 5
7| Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA /NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Rizvan
Membru 2:  Conf.univ.dr.ing. Chirila Ciprian
Secretar:  Adamescu Nicolina

! Criteriile pot fi modificate in functie de ceringele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr. 6

CRITERN DE RECRUTARE S| SELECTIE
In cadrul Proiectului * 1A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si (alculatoare adaptate la evolutia
1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.’ JIA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica ]
Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum

Cod project: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Expert Al

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
T/ Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participrii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4| Motivatia candidatului 5
5 | Abilitati de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sintez3 5
7| Comportamentul in situatiile de criz3 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetici a punctajelor
acordate)
Punctajul obfinut de candidat respects punctajul minim de 60 puncte DA /NU
L pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare i selectie:

Pregedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Razvan
Membru2:  Conf.univ.dr.ing. Chiril3 Ciprian
Secretar: Adamescu Nicolina

¢ Criteriile pot fi modificate in funcie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr. 6

CRITERII DE RECRUTARE $1 SELECTIE
In cadrul Proiectului “ IA-PracticAC- Staqii de practic centrate pe student in domeniile Automatici si Calculatoare adaptate la evolutia

1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul profectului.' IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automaticé si
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Tutore practica IS 1

afara organigramei.'

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40

3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului

4| Motivatia candidatului 5
5 | Abilitdti de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sintezd 5
7| Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate}

Punctajul obtinut de candidat respecté punctajul minim de 60 puncte DA /NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Razvan
Membru 2:  Conf.univ.dr.ing. Chirild Ciprian
Secretar:  Adamescu Nicolina

3 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr. 6

CRITERN DE RECRUTARE I SELECTIE
In cadrul Proiectului “ IA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatici si (alculatoare adaptate la evolutia
IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Tittul proiectului.' IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Tutore practica IS 2

afara organigramer.

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu? Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
T/ Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | (apacitatea de analizd si sinteza 5
7| Comportamentul in situatiile de ctiza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetici a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecti punctajul minim de 60 puncte DA /NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Rizvan
Membru2:  Conf.univ.dr.ing. Chirili Ciprian
Secretar: Adamescu Nicolina

* Criteriile pot fi modificate in functie de ceringele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr. 6

CRITERI DE RECRUTARE $1 SELECTIE
In cadrul Proiectului “ IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia
|A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlu! proiectului.' JA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Tutore practicd (T1 1

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu® Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40

3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului

4 | Motivatia candidatului 5

5 | Abilitati de comunicare 5

6 | Capacitatea de analiza si sinteza 5

7 | Comportamentul in situatiile de criza 5

Punctaj TOTAL 100

PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)

Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA /NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Razvan
Membru 2:  Conf.univ.dr.ing. Chirila Ciprian
Secretar: Adamescu Nicolina

® Criteriile pot fi modificate in functie de ceringele postului, cererea de finangare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr. 6

CRITERII DE RECRUTARE $1 SELECTIE
in cadrul Proiectului “ 1A-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automaticé si Calculatoare adaptate la evolutia

IA, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul profectufui.’ |A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Tutore practica INFO 1

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu® Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1| Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2| Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | Capacitatea de analizd si sintezd 5
7 | Comportamentul in situatiile de criza 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte DA /NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare gi selectie:
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Razvan
Membru 2:  Conf.univ.dr.ing. Chirila Ciprian
Secretar:  Adamescu Nicolina

6 Criteriile pot fi modificate in functie de ceringele postului, cererea de finanjare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



Anexanr.6

CRITERII DE RECRUTARE $1 SELECTIE
Tn cadrul Proiectului “ IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia
1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

Titlul proiectului.' JA-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Tutore practica INFO 2

afara organigramei.’

Nume $i prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriv’ Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
11 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2 | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitati de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sinteza 5
7 | Comportamentul in situatiile de crizd 5
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor
acordate)
Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte DA/NU
pentru a fi declarat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:
Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Razvan
Membru 2:  Conf.univ.dr.ing. Chirila Ciprian
Secretar: Adamescu Nicolina

7 Criteriile pot fi modificate in functie de ceringele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



