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Conducerea Universiti{ii Politehnica Timigsoara

Subsemnatul/a, Marcu Marius-George, in calitate de manager proiect, avnd in vedere cererea de finantare
aferentd proiectului cu titlul “ 1A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile
Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS
317145 precum si prevederile contractului de finantare nr. G2024-868%94_OIPEQ din 28.11.2024 51 a
anexelor aferente, solicit initierea procedurii pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul
cu titlul titlul “ 1A-PracticAC- Stagii de practica centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia [A, Cybersecurity $i computing continuum”, dupi cum urmeazi:

®  Expert Cybersecurity

Mentionez cd posturile se afld in structura proiectului, incadrndu-se in dispozitiile art. 16(1076) din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completirile
ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmatoarele documente:

- Anuniul de recruiare

- Propunerea privind componenia comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

- Criteriile de recrutare gi selectie

- Orice alte documente relevante (exiras cerere de finantare, bugetul proiectului eic.)

Universitatea Politehnica Timisocara
Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George




INT 12701/08.05.2025

Maria Petofi

Anexa 4

Nr. / ___(inregistrat la Regz‘sramra UPT)

ANUNT RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
e titlul ,[A-PracticAC- Stagii de practic centrate pe student in domeniile Automatica si Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si
computing continuum®, cod SMIS 317145

Universitatea Politehnica Timigoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului cu tithul »» MA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student
in domeniile Automatici si Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum”, cod SMIS 317145

ANUNTA
recrutarea §i selectia personalului in cadrul Proiectului ,, IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatics 5i
Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum™, cod SMIS 317145
pentru urmitoarele pesturi:

Nr. Functia Durata CiM Nr. De Salariul brug Atributiile postului Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
Cur {conform ( de la data ore funar { nr. De vechime, etc)[1]
cererii/ de..... pin3 prestate ore x tariful
contractului de Ia data pe luni orar}
finantare) de.....) {conform
[conform cererii/
cereril/ contractul
contractului uide
de finantare)
finantare] ; _
i Expert 17 lund 42 hil 6.461{42 ore | -Analizeaza impactul schimbarilor de Studii superioare de luna durata absolvite
Cybersecurity {mai 2025 - x 153,84 lei) paradigma actuale datorate evolutiei cu diploma de licenta — 3 ani
noiembrie | inteligentei artificiale, a provociirii | Experienta specifica 5-10 ani in activitati de
2026) securita}i% .cii?emetice ' s s formare sau activitati didactice.
dezvoltirifor infrastructurilor cloud,
edge si JoT (continuum computing)
asupra abordirilor tehnolozice ale




companiilor
-insertia  studentilor in  activitati
relevante de practica si a modurilor de
evaluare al impactuby  acestor
schimbari;

-Pregatirea specificatiilor si cerintelor,
a materialelor de documentare sia
tutorilor de practica in vederea
adaptérii 1a cerintele tehnologice
actuale amintite;

- Supervizeaza tehnic tutort i
procesul de practica;

-Evalueaza rezultatele  stagiilor de
practica efectuate de studentii AC

Documentele necesare procesului de recrutare si selectic ( dosarul de candidaturd) va cuprinde ;

18 Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia {cerere tip - anexata la prezentul anunt);

2. Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare paging, in format Europass, In care s3 se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricirui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum i a documentelor justificative
care atestd vechimea n munci, - conform cu on ginalul;

4, Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de Iueru i pericada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat (declaratie fip - anexati la prezentul anunty;

Pentru candidaii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munci cu Universitatea Politehnica Timisoara, daca sunt

selectati in urma finalizari procesului de recrutare si selectie, la semnarea conttractului individual de munca, vor completa dosarul de candidating cu
urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentali
- Adeverinfd medicala care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de

recrutare si selectie.
Dacd un candidat vizeazi depunerea candidaturi pentry mai multe posturi, acesta va depune cite un dosar pentru fiecare post vizat,
in cazul constatirii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidaturg, cu toate documentele solicitate in anun vor fi transmise on-line de candidat, pénd la data de 18.05.2025,




orele 16:00, pe adresa de e-mail: nicolina.adamescu@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timigoara (Piata Victoriei nr.2, Parter),
avind mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazi) proiect ,,IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe
student n domeniile Automatici si Calculatoare adaptate la evolutia IA, Cybersecurity si computing continuum®, cod SMIS 317145

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anung va avea urinitorul calendar de desfasurare:

Nr Etapa Perioada/ data/oraf

1. Publicarea si afigarea anuntului de recrutare si selectie 09.05.2028

2, Perioada de depunere a dosarelor de candidatara 12.05.2025-18.05.2025 ora 16:00

3 Verificarea eligibilititii dosarelor de candidaturs 19.05.2025 orele 9:00-10:00

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii 19052025 ora 11:00
dosarelor i a programarii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestafiilor privind verificarea eligibiliigi 19.05.2025 orele 12:00-14:00
cosarelor

6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupi 19.05.2025 orele 15:00-16:00
contestatii

7. Desfisurares interviului (candidatii declarasi admisi ca 20.05.2025 orele 9:00-12:00
urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor ¢ solutionfirii
contestagiilor, daci e cazul) _

8. Publicarea §i afigarea anunfului cu rezultatele finale ale 20,05.2025 ora 13:00
recrutlrii si selectiel,

Universitatea Politehnica Timisoara
Prof.umiv.dr.ing. Marcu Mari
Manager proiect

g Se completeaza cu toate ceriniels necesare ocupdril postului conform contractuluiicererii de finantare,



Anexanr.5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie 5i a comisiei de contestatii

Subsemnata Prof.univ.dr. Marcu Marius-George, in calitate de manager proiect, propun urmatoarea componentd a comisiilor de
recrutare §i selectie, respectiv contestatii:

' Nr. | Postul Comisia de recrutare si selectie Comisia de contestatii
| 1. | Expert Cybersecurity Presedinte | Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius- . Presedlinte | Confuniv.dr.ing. Banias Ovidiy
| George , _— S
Membru 1| Confuniv.dr.ing.Bogdan Membru1 | $.1.Szedlak-Stinean Alexandra
Rizvan E
Membru2 | Conf.univ.dr.ing. Chiritd Ciprian | Membru2 | Confuniv.dring. Chiild Oana
| Secretar | Adamescu Nicofina | Secretar | Adamescu Nicofina |

Mentionez cd membrii comisiilor respectd structura recomandata in Procedura intemd de recrutare si seleciie a personalului in
vederea ocuparii posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in
Universitatea Politehnica Timisoara

Universitatea Politehnica Timisoara
Prof.univ.dr. Marcu Marius-George
Manager proiect




Anexanr. 6

CRITERII DE RECRUTARE $ SELECTIE
In cadrul Proiectului ,,IA-PracticAC- Stagii de practicd centrate pe student in domeniile Automatici si Calculatoare adaptate la evolutia
1A, Cybersecurity si computing continuum’, cod SMIS 317145

Tithdl proiectului.’ L IA-PracticAC- Stagii de practici centrate pe student in domeniile Automatica si
Calculatoare adaptate la evolutia 1A, Cybersecurity si computing continuum

Cod proiect: cod SMIS 317145

Denumirea postului din Expert Cybersecurity

afara organigramei.’

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu’ Punctaj Punctaje acordate
at maxim
M1 M2
0 1 2 3 4 5
1 Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 20
2| Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 40
3 | Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea 20
cerintelor postului
4 | Motivatia candidatului 5
5| Abilitéti de comunicare 5
6 | Capacitatea de analiza si sintez3 5
7 | Comportamentul in situatiile de criza 5
|
Punctaj TOTAL 100
PUNCTA) FINAL OBTIONUT DE CANDIDAT (media aritmetici a punctajelor
acordate)
Punctajul obfinut de candidat respecta punctajul minim de 60 puncte DA /NU
pentru a fi declarat ADMIS J

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte:  Prof.univ.dr.ing. Marcu Marius-George
Membru 1:  Conf.univ.dr.ing.Bogdan Rizvan
Membru2:  Conf.univ.dr.ing. Chirila Ciprian
Secretar:  Adamescu Nicolina

! Criteriile pot fi modificate in functie de ceringele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



