Anexa 18
33393/A/18.11.2025

ANUNT
Privind rezultatele in urma interviului
la procedura de recrutare si selectie pentru posturile din proiectul Formeazd-ti viitorul prin
stagii de practicd! - FormPract
din perioada 04.11.2025-18.11.2025

Nr. Denumire post Nume si prenume candidat Punctajt

crt.

1. Expert  formare | 32552/12.11.2025 80
aplicata (EFA1)

2. Expert formare | 32553/12.11.2025 80
aplicata (EFA2)

3. Expert formare | 32556/12.11.2025 85
aplicata (EFA3)

4. Expert formare | 32557/12.11.2025 60
aplicata (EFA4)

Comisia de recrutare si selectie

Presedinte : DUNGAN Luisa
Membru 1 : POTRA Sabina

Membru 2 : FILIPAS Simo
Secretar: CIOCOTOIU Ro

Prezentul anung a fost publicat azi 18.11.2025, ora 16

1 Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut minim 60 de puncte
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Anexanr.17.a

Plan de interviu

Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului

a) Ce alte certificate/adeverinte aveti din care sa rezulte ci sunteti potrivit pentru acest
post?

b) Cum consideri ca te-au pregatit studiile finalizate pentru ocuparea postului de EXPERT
FORMARE APLICATA?

c) Poti oferi un exemplu concret in care ai aplicat cunostintele dobindite in timpul
studiilor pentru a rezolva o problema intr-un proiect?

Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului

a) De ce crezi ca esti potrivit pentru acest post?

b) in ce proiecte similare ai mai lucrat, pe ce post si care au fost responsabilititile?

c) Care consideri ca sunt principale provociri care pot aparea in cadrul proiectului?

Motivatia candidatului

a) Ce sti despre acest proiect?

b) Care sunt rezultatele obtinute in activitatea ta cu care te poti mandri?

c) Est dispus sd investesti din timpul tiu si pentru perioada de sustenabilitate?

d) Cum vezi evolutia acestui proiect pe termen lung si cum poti contribui la
sustenabilitatea lui?

Abilitatile de comunicare

a) Ce instrumente sau metode preferi pentru a mentine o comunicare eficienta intre
membrii echipei?

b) Cum oferi feedback echipei tale astfel incat sa fie constructiv si motivat?

¢) Cum planifici sa comunici progresul proiectului catre partile interesate?

d) Care sunt punctele tale tari? Dar cele slabe?

Capacitatea de analiza si sinteza

a) Daca ai 2 minute sa prezinti o sinteza a proiectului, ce informatii consideri ci sunt destul
de relevante pentru a fi prezentate?

b) Cum ai sintetiza intr-o fraza beneficiile acestui proiect pentru Universitatea Politehnica
Timisoara? Dar pentru firmele partenere de practici la care merg membrii GT in
practica?

c¢) Da-mi o situatie de conflict, in cazul unui proiect, pe care ai putut sa o gestionezi.

Comportamentul in situatiile de criza

a) Cu ce dificultati te-ai confruntat in realizarea responsabilitatilor/atributiilor avute intr-
un proiect, pe un post asemanator?

b) Care sunt masurile pe care le propui pentru situatia in care un expert doreste sa se
retraga intr-un moment critic din implementare??

c) Cu ce situatii critice te-ai confruntat in experienta anterioara pe un post similar, ce
madsuri ai luat si care au fost rezultatele obtinute?

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte : DUNGAN Lui
Membru 1 : POTRA Sabin
Membru 2 : FILIPAS Simo
Secretar:  Robert CIOCO






