Anexanr. 4

GRILA EVALUARE ETAPA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

»Accelerarea digitalizarii: Proiect de formare pentru angajatii din regiunea Vest — DigiForm by UPT”

Participant:
Nr. Criterii de evaluare Punctajl| Punctaj
crt. maxim | participant
1. |CAPACITATEA OPERATIONALA 30
1.1
Numarul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV)
propusi pentru activitatile proiectului (doar experti cu studii superioare) (1):
e 0 experti—0 puncte
e 1-2experti—9 puncte 10
e peste 3 experti— 10 puncte
Evaluarea calitativa a experientei specifica din CV aferenta celor 3 experti obligatorii
conform Anunt selectie (2) :
e Nivel scazut (experienta de pana la 5 ani) — 0 puncte
e Nivel mediu (experienta cuprinsa intre 5 si 10 ani) — 10 puncte 15
e Nivel inalt (experienta mai mare de 10 ani) — 15 puncte
1.2 Situatia financiara (suma cifra de afaceri/venituri din ultimii 4 ani) (valoare euro din ghid:
euro 4,9759 lei/euro) (3) :
e panala 250.000 euro -0 puncte
e  250.001 euro-350.000 -3 puncte 5
e  Peste 350.000 euro -5 puncte
2. |CAPACITATEA PROFESIONALA 55
e Dovada experienta de minim 6 luni in cel putin unul din domeniile de activitate
2.1 aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului; 20
Dovada de min. 250 de absolventi, profesional prin cursuri de formare formale sau
nonformale;pana la 250 absolventi cursuri autorizate de Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei — 0 puncte
2.2 . 25
e  251-500 absolventi - 10 puncte
e 501-601 — absolventi -15 puncte
e  Peste 602 absolventi - 25 puncte
2.3 | Dovada ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante in
care se implica partenerul in cadrul proiectului, a implementat operatiuni cu rata de
realizare a indicatorilor pentru tinta /tintele propuse:
e intre 70% si 80%- 0 puncte 10
e intre 81% si 90%- 5 puncte
e peste 90%- 10 puncte
3 CONTRIBUTIA PARTENERULUI LA ACTIVITATILE PROIECTULUI 15
3.1 | Numarul de activitati/subactivitati in care partenerul doreste sa se implice
e (-2 activitati /subactivitate — 0 puncte 5
e 3 sipeste 3 activitati / subactivitati — 5 puncte
3.2 |In nota de fundamentare sunt prezentate avantajele aduse de partener:
e Avantajele sunt mai putin relevante in raport cu activitatile- 2 puncte 10
e Avantajele sunt relvante in raport cu activitatile -5 puncte
TOTAL 100 100

(1) Evaluarea calitativd se va face pentru fiecare expert in parte, punctajul maxim fiind media aritmeticd a
punctajelor celor 3 experti obligatoriu prezentati in ofertd




(2) Se vor depune bilanturile pentru ultimii 4 ani financiari incheiati, precum si balantele analitice
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