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CAPITOLUL 1. INFORMATII DESPRE APELUL DE PROIECTE
1.1. Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectiv specific

Pentru a obtine finantare in cadrul prezentului apel de proiecte, propunerile trebuie sa se incadreze in:

Axa prioritard 6: Educatie si competente
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale
in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii'
Prioritatea de investitii 10.iv.: Imbunatatirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare
profesionala si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea
programelor de Tnvatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca, inclusiv
sisteme de invatare duale si de ucenicie?.
Obiectiv Specific:
** 0S 6.13. - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de
munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.
Rezultate asteptate in urma implementarii operatiunilor finantate Tn cadrul acestui apel de proiecte
vizeaza:
+» Rata crescuta de participare a studentilor la programele (ex. stagii de practica, internship-uri etc.)
din cadrul parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate care sa faciliteze insertia pe piata muncii a
absolventilor de studii tertiare;
*» Parteneriate nou infiintate/dezvoltate intre unitati/institutii de fnvatamant (universitar si
postuniversitar) si sectorul privat si actori din domeniul cercetarii si inovarii, inclusiv in vederea
organizarii de stagii de practica.

1.2. Tipul apelurilor de proiecte si perioada de depunere a cererilor de finantare

Acest apel este de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA FI DESCHIS IN DATA DE 9 NOIEMBRIE 2021 ORA 16.00 SI SE VA
TNCHIDE TN DATA DE 31 DECEMBRIE 2021, ORA 16.00.

CONTEXT

Strategia UE 2020 pune un accent semnificativ pe obiectivele legate de educatie si formare, datorita
influentei acestora asupra cresterii economice. Aceasta influenta se concretizeaza prin cresterea ocuparii, a
productivitatii, a participarii, formarii de competente s.a. Universitatile pot juca un rol important, atat in
sprijinirea angajatorilor din industrie si agricultura sa devina mai competitivi, prin cresterea receptivitatii
acestora pentru cunoastere si noi competente, cat si prin adaptarea ofertei educationale la cerintele
acestora. Un fnvatamant tertiar cu performante inalte foloseste feedback-ul de la angajatori pentru a-I
include Tn crearea programelor si prioritatilor institutionale, stimuldnd dezvoltarea economica si sociala.

" conform Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art 3, alin 1, c).
2 conform Regulamentul (UE) nr. 1304/2013, art. 3, alin 1, c).



Asigurarea calitatii invatamantului superior si cercetarii depinde intr-o mare masura de Tmbunatatirea
formarii doctoranzilor si post-doctoranzilor. Una dintre cele mai importante verigi privind resursa umana
pentru institutiile de Tnvatamant superior o reprezinta doctoranzii si cercetatorii cu titlul de doctor. Acestia
vor constitui baza de selectie pentru viitorii profesori care se vor ocupa de educatia studentilor, Tnsa vor fi si
cei mai productivi si inovativi cercetatori, jucand un rol semnificativ atat in sporirea eficientei cheltuielilor
publice pentru cercetare si dezvoltare, cat si in promovarea unui mai bun transfer tehnologic catre sectorul
privat.

Pentru cresterea relevantei lor, programele doctorale si post-doctorale trebuie sa puna accent pe :

- asigurarea oportunitatilor de formare pedagogica pentru doctoranzi care au in vedere o carierd
didactica universitard, cu prioritate in sectoarele economice cu potential competitiv si in domeniile
de specializare inteligenta;

- promovarea componentei practice a cercetarii, astfel incat sa se flexibilizeze relatia dintre companii
si universitati. Din perspectiva inovarii, acest aspect este esential deoarece doctoranzii si post-
doctoranzii din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI (bioeconomia, technologia
informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate, energie, mediu si schimbari climatice, eco-
nanotehnologii si materiale avansate si sanatate) isi vor aduce o contributie semnificativa privind
inovarea atunci cand sunt implicati in problemele reale cu care se confruntda domeniul in care
studiaza. Cresterea gradului de transfer al rezultatelor cercetarii si stimularea investitiilor in
invatamantul tertiar devin posibile prin colaborarea stransa intre institutiile de Tnvatamant tertiar si
mediul de afaceri.

- atragerea si mentinerea doctoranzilor si post-doctoranzilor in programe de inalta calitate, inclusiv
prin asigurarea unui nivel adecvat al finantarii si prin promovarea relatiilor de parteneriat dintre
institutii si mediul de afaceri. Mai mult decat atat, abilitatea de a dezvolta parteneriate cu mediul
economic care sa creeze oportunitati de dezvoltare intr-un domeniu specific de activitate, reprezinta
un aspect esential in cresterea relevantei cercetarii si inovarii in contextul economiei romanesti.

Implementarea unor sisteme pentru a colecta si evalua feedback-ul privind angajabilitatea absolventilor
oferit de institutii si companii este vitala pentru eficienta programelor de studii doctorale si post doctorale
furnizate de institutiile de invatamant superior.

1.3. Actiunile sprijinite si activitati
1.3.1. Tipuri de activitati sprijinite

n cadrul acestui apel de proiecte vor fi sustinute activitati din cadrul POCU OS 6.13. destinate imbuntétirii
tranzitiei de la educatie la viata activa a participantilor din invatamantul tertiar universitar (ISCED 8), inclusiv
a cercetatorilor post-doctorat, cum ar fi:

- Sprijin pentru consolidarea parteneriatelor dintre universitati si actorii din domeniul cercetarii si
inovarii pentru stimularea dezvoltarii de noi programe de studii doctorale si postdoctorale, cu
aplicatii directe in economie, cu atentie deosebita acordata sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentda conform SNCDI,
inclusiv prin furnizarea de sprijin financiar pentru doctoranzi si sprijinirea cercetatorilor pentru a se
implica in cercetarea post-doctoral3, inclusiv prin acordarea de burse si sprijinirea mobilitatii interne
si transnationale.



- Activitati de cercetare si de colaborare in retea pentru doctoranzi/tineri cercetatori in scopul
asigurdrii complementaritatii cu sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, in sprijinul internationalizarii
invatamantului tertiar;

- Exemple de activitati in retea: activitati de invatare colegiala intre participantii la proiect, activitati
periodice, mediate de un tutore desemnat de universitate, altul decat conducatorul de doctorat,
(dezbateri stiintifice/ schimb de bune practici intre doctoranzi/postdoctoranzi care participa la
activitatile proiectului sau la alte programe doctorale/postdoctorale organizate de universitati) etc.

- Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la companii / sectorul privat
catre institutiile de invatamant superior privind nevoile lor de instruire, precum si de la institutiile de
fnvatamant catre intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor sectorului privat la nivel regional/local.

Sunt incurajate activitatile de cercetare cu componenta aplicativa, relevanta pentru tema de doctorat /
post-doctorat aleasa de doctoranzi/ post-doctoranzi.

Cercetarea aplicativa va fi realizata in cadrul organizatiilor partenere (partenerii din mediul de afaceri,
industrie, institute de cercetare etc) si implica un angajament direct al acestora pentru asigurarea schimbului
de informatii, a celui stiintific si tehnic acordat pe perioada programului de cercetare.

Pentru desfasurarea acestor activitati, grupul tinta va beneficia de bursa de cercetare, in cuantumul stabilit
de prezentul ghid, acordat pe o perioada de 12 luni consecutive, pentru activitati de cercetare aplicativa cu
finalitate dovedita (respectiv, validate ca relevanta de catre angajatori, institute de cercetare, etc,
implicati/sau nu in structura parteneriala a proiectului). De asemenea, sunt sustinute activitati de dezvoltare
a competentelor de cercetare avansata®.

In Cererea de finantare, parteneriatul constituit in vederea implementarii proiectului trebuie sa demonstreze
ca faciliteaza accesul grupului tinta la infrastructura moderna pentru cercetare, de exemplu: echipamente si
laboratoare moderne, biblioteca cu resurse de calitate si acces la baze de date relevante etc.

n cadrul proiectelor finantate se vor acorda in sumé forfetard lunara:
» bursa doctorand va avea valoarea de max. 400 euro/lund (maximum 12 luni, ultimul an al
programului de studii doctorale).

» bursa cercetator postdoctorat va avea valoarea de max. 600 euro/luna, pe durata studiilor
postdoctorale (maximum 12 luni).

n vederea acordarii burselor, in etapa de implementare, solicitantul va elabora si va utiliza in mod unitar la
nivelul proiectului o metodologie transparenta de selectie a doctoranzilor/cercetatorilor post-doctorat care
vor beneficia de sprijin financiar.

in cadrul proiectelor finantate in cadrul acestui apel de proiecte, sunt eligibile institutiile de invatdmant
superior care vor incheia un protocol de colaborare cu un institut de cercetare sau un agent economic
pentru derularea activitatilor de cercetare in care vor fi implicati doctoranzii si respectiv, cercetatorii post-
doctorat. Acest protocol va fi anexat cererii de finantare, fiind conditie de eligibilitate.

Protocolul de colaborare ofera garantia existentei parteneriatului, a operationalizarii unor universitati
deschise si relevante pentru piata muncii, obiectivele principale ale apelului. Primesc punctaj suplimentar
proiectele care planificd masuri aplicabile unor programe de studii doctorale/postdoctorale cu o componenta
aplicativd, coordonate de cercetatori/cadre didactice universitare, cu activitate relevanta in domeniul de
cercetare propus si care demonstreaza ca se implica activ in derularea programului de studii universitare de
doctorat/post-doctorat.




Cheltuielile aferente organizarii programelor de doctorat sunt suportate din bugetul de stat, Tn cadrul
finantarii de baza si nu sunt eligibile pentru finantare in cadrul acestei Cereri de propuneri de proiecte.
Doctoranzii din grupul tintd al proiectului nu pot beneficia simultan de bursa acordata de la bugetul de stat
si de bursa finantata din bugetul proiectului POCU.

1.3.2. Teme secundare FSE

Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele secundare FSE prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.4. Teme secundare FSE, https://mfe.gov.ro/ordinul-729-2020-privind-
modificarea-si-completarea-orientarilor-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-
capital-uman-2014-2020/

n cadrul AP 6/ P1 10.4/ OS 6.13 sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai jos.

Cererile de finantare vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (tema secundara vizatd) in ce consta
contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat al respectivelor masuri.
Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul AP 6. In cadrul proiectului va trebui sa
evidentiati sume calculate pentru masurile care vizeaza teme secundare relevante pentru proiect.
Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor secundare la nivel
de axa prioritara/ Pl.

Tema secundara Pondere din alocarea pe tip de
regiune de dezvoltare
Inovare sociala 5%

Tmbunatatirea accesibilitatii, a utiliz&rii si a calitatii tehnologiilor 15%
informatiei si comunicatiilor

Nediscriminare 10%
Consolidarea cercetarii, dezvoltarii tehnologice si inovarii 5%

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea socialda presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine abordate
provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu scopul imbunatatirii
serviciilor sociale®.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a testa, si,
eventual, a implementa la scard larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional, pentru a aborda
provocarile sociale.

Solicitantii si/sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie dacd propunerea de
proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

Tn cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activititi si cheltuieli”, solicitantul va mentiona in
campul ,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva si va explica modul in care
cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din cheltuiala aferent temei secundare
vizate.

1.3.3. Teme orizontale
Proiectele trebuie sa indeplineasca conditiile privind temele orizontale prevazute in documentul Orientari

privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 7.
Principii orizontale.

“ Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en



https://mfe.gov.ro/ordinul-729-2020-privind-modificarea-si-completarea-orientarilor-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman-2014-2020/
https://mfe.gov.ro/ordinul-729-2020-privind-modificarea-si-completarea-orientarilor-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman-2014-2020/
https://mfe.gov.ro/ordinul-729-2020-privind-modificarea-si-completarea-orientarilor-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman-2014-2020/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1022&langId=en

1.3.4. Informare si publicitate

Activitatea de informare si publicitate este realizata in conformitate cu prevederile documentului Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 9
,Informare si publicitate”.

1.4. Tipurile de solicitanti si parteneri eligibili
Pentru acest apel de proiect, solicitanti eligibili pot fi:

Institutii de invatamant superior publice si private, acreditate;

Institute/centre de cercetare acreditate, inclusiv institute de cercetare ale Academiei Romane;
Angajatori;

Asociatii profesionale;

Camere de comert si industrie;

Academia Romana.

Parteneriatele intre entitatile mai sus mentionate® sunt obligatorii pentru atingerea rezultatului de program
POCU 2014-2020: Parteneriate nou infiintate/dezvoltate intre unitdti/institutii de invdatdmant (universitar si
postuniversitar) si sectorul privat si actori din domeniul cercetdrii si inovarii.

Este obligatorie includerea Tn proiect in calitate de solicitant sau partener a cel putin unei Institutii de
invatamant (ISCED 8), publice si private, acreditate.

1.5. Durata proiectului

Perioada de implementare a proiectului este de maximum 18 luni. La completarea cererii de finantare in
sistemul electronic va trebui evidentiata durata fiecarei activitati si sub activitati incluse in proiect.

1.6. Grupul tinta
in cadrul prezentei cereri de propuneri de proiect grupul tintd cuprinde urméatoarele categorii:
Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat;

Cercetatori post-doctorat.

Minimul obligatoriu pentru grupul tint3 vizat de proiect (element de eligibilitate proiect)®:

Obiectivul | Categorie de grup tinta Pentru proiecte care vor include participanti
specific din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate ale
Romaniei
0S 6.13. Doctoranzi 80
Cercetatori post-doctorat 20

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta formate din doctoranzi si cercetatori post-doctorat trebuie
sa indeplineascd CUMULATIV urmatoarele conditii:

5n cadrul parteneriatelor constituite pentru un proiect, este necesara detalierea experientei relevante a partenerilor pentru actiunile
previzionate pentru a fi derulate in cadrul proiectului.
¢ Valoarea minima a grupului tinta poate fi atinsa si prin stabilirea unor parteneriate intre universitati.



e Audomiciliul sau resedinta Tn una din cele 7 regiuni de dezvoltare vizate de proiect.

e Sunt Tnmatriculati ca doctoranzi in ultimul an de studii universitare de doctorat (pe locuri la buget
sau cu taxa) sau sunt cercetatori post-doctorat, la institutiile care au calitatea de beneficiar sau
parteneri Tn proiect. Acestia trebuie sa faca dovada participarii la un program de cercetare cu
componenta aplicata, selectat Tn functie de tema de cercetare studiata, si desfasurat in cadrul unei
institutii din colaboratoare (sector academic si non academic).

Grupul tinta eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte include cetateni UE cu domiciliul sau
resedinta legala in Romania.

Pentru evitarea dublei finantari, doctoranzii din grupul tinta al proiectului nu pot beneficia simultan de bursa
acordata de la bugetul de stat si de bursa finantata din bugetul proiectului POCU.

Doctoranzii si cercetatorii post-doctorat care au beneficiat de burse in cadrul altor proiecte finantate din
POCU, nu pot fi selectati ca grup tintd de acelasi tip/categorie, in cadrul proiectelor prezentului apel
(respectiv, doctoranzii care au primit bursa in proiecte POCU, nu pot fi selectati in cadrul prezentului apel ca
grup tinta doctoranzi, dar pot fi selectati ca grup tinta cercetdtori post-doctorat).

Sprijinul acordat prin FSE va fi directionat doar catre doctoranzii si cercetatorii post-doctorat care fisi inscriu
cercetdrile domeniilor prioritare’ ale Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-2020, respectiv_in
domeniile de specializare inteligentd, identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020.

Pentru clarificarea categoriilor de grupuri tinta avute in vedere in prezentul apel de proiecte, precizam
urmatoarele:

Doctoranzii trebuie sd prezinte un document justificativ pentru inmatricularea la studii universitare
de doctorat pentru unul dintre domeniile prioritare ale domeniilor prioritare ale Strategiei Nationale
de Competitivitate 2014-2020, respectiv in domeniile de specializare inteligenta, identificate pe baza
potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare 2014 — 2020, sunt Tnmatriculati in ultimul an al programului de studii doctoral. Nu sunt
eligibili doctoranzii aflati in perioada de gratie, sau reinmatriculati, fiind selectati exclusiv doar cei
care se afld in ultimul an de studiu®.

Cercetatorii post-doctorat selectati ca grup tinta trebuie sa detina titlul stiintific de doctor, obtinut
in Romania sau 1n strainatate cu cel mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral. La
data selectiei ca grup tinta, cercetatorii care au obtinut titlul stiintific de doctor in strainatate trebuie
sa faca dovada echivalarii acestuia in Romania, conform legislatiei nationale in vigoare.

Proiectele trebuie sa includa obligatoriu ambele categorii de grupuri tintd, atat studenti doctoranzi,
cat si cercetdtori post-doctorat.

Acordarea sprijinului doctoranzilor si cercetatorilor post-doctorat din grupul tinta se va realiza pe baza unui
contract incheiat cu institutia la care activeaza in calitate de doctorand/cercetator post-doctorat, solicitant
sau partener in proiect, fiind conditionat de:

-Participarea la un proiect de cercetare cu componenta aplicativa, corelat cu tema studiilor
doctorale/postdoctorale realizate, organizat la agenti economici/parteneri relevanti;

-Frecventarea unui program de formare de competente de cercetare avansata in legatura cu tema studiilor
doctorale/post-doctorale realizate’.

7 Conform prevederilor OM ME nr. 5376/19.10.201
8 Aceastd cerintd este determinatd de necesitatea realizarii indicatorului 45118, nu mai tarziu de 31.12.2023.
° Frecventarea programului de cerccetare avansata conceptu in parteneriat cu partenerul economic sau institutul de cercetare este
obligatorie pentru asigurarea realizarii valorii minime a indicatorului ”45116 Studenti/Cercetatori etc., care isi gasesc un loc de munca,
la incetarea calitatii de participant”.
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In cadrul contractelor de studii incheiate cu doctoranzii/cercetitorii postdoctorat vor fi introduse prevederi
clare cu privire la obligativitatea realizarii indicatorilor de program POCU 2014-2020, fiind avute in vedere
urmatoarele:
Pentru 30% dintre doctoranzii si cercetatorii post-doctorat (cumulat) care la dobandirea calitatii de
participanti nu au un loc de munca, se va face dovada angajarii in termen de 4 saptamani de la
incetarea calitatii de participant .
Pentru 30% dintre doctoranzi/cercetatorii post-doctorat se va face dovada faptului cd urmeaza
studii/cursuri de formare®®, in sprijinul valorizarii rezultatelor studiilor doctorale/postdoctorale, Tn
maxim 4 saptdamani de la incetarea calitatii de participant.
55% dintre doctoranzi/80% din cercetatorii post-doctorat din grupul tinta vor obtine titlul de doctor
si respectiv, vor finaliza programul post-doctoral nu mai tarziu de data de 30 octombrie 2023.

Nu este obligatoriu ca, in cadrul unui proiect, intreg grupul tinta sa fie inmatriculat pentru un singur tip de
domeniu prioritar stipulat in Strategia Nationald de Competitivitate 2014-2020, respectiv in domeniile de
specializare inteligenta, identificate pe baza potentialului lor stiintific si comercial, prevazute in Strategia
Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020. Prin urmare, este posibila selectarea grupului
tinta pentru mai multe domenii prioritare, inclusiv prin realizarea de parteneriate intre universitati, cu
precizarea acestor categoriil! in cadrul cererii de finantare depuse.

Grupul tinta al proiectului poate fi selectat din cadrul uneia sau mai multor universitati partenere in proiect.
Pentru atingerea valorii minime a grupului tinta, se pot realiza parteneriate intre institutii de invatamant
superior, scopul/esenta prezentului apel de proiecte fiind crearea unor retele universitare, cu angajatori,
institute de cercetare, etc.

Pentru doctoranzii inmatriculati la studii universitare de doctorat, parteneriatul constituit in proiect va
demonstra obtinerea titlului stiintific de doctor, nu mai tarziu de data de 30 octombrie 2023, realizarea
indicatorilor si certificarea studiilor fiind monitorizata si analizata, dupa caz, drept sustenabilitate a
proiectului de catre OIPOCU ME.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), precum
si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in
sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in
legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private n sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii
la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre
faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale
mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal de la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea
cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului Tn nume propriu si/sau
pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate n evaluarea proiectului.

1.7. Indicatori specifici de program

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 "Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie
raportati pentru toate prioritatile de investitii”. Pentru a raspunde acestei cerinte, solicitantul va avea

'® Tematica cursurilor suplimentare de cercetare avansata este la alegerea doctorandului/postdoctorandului.
" Conform prevederilor OM ME nr. 5376/2017 privind aprobarea domeniilor si specializarilor/programelor de studii universitare corelate
cu sectoarele economice cu potential de crestere in Romania
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obligatia raportarii indicatorilor comuni, conform ghidului de raportare indicatori (comuni si specifici de

program).

Pentru fiecare cerere de finantare, tintele minime obligatorii pentru indicatorii de realizare/ rezultat imediat
sunt urmatoarele:

Regiune de Indicatori de realizare Indicatori de rezultat imediat
dezvoltare
Cod si denumire indicator Tinta Cod si denumire indicator Tinta
minima minima
solicitata solicitata
Regiuni mai 45116 Studenti/Cercetdtori etc., care 30% din
putin 45130 Persoane (studenti isi gdsesc un loc de munca, la valoarea
dezvoltate  doctorat / cercetatori post- 80 studenti Tncetarea calitatii de participant asumata a
doctorat) care beneficiaza de doctorat indicatorului
sprijin prin programe 45130
doctorat/post-doctorat 4S117 Studenti/Cercetatori etc., care 30% din
20 urmeaza studii/cursuri de formare la valoarea
cercetatori incetarea calitatii de participant asumata a
indicatorului
45130
45118 Studenti care au obtinut titlul 55% din
stiintific de doctor urmare a sprijinului  valoarea
primit asumata a
grupului
tinta
doctoranzi
45119 Cercetatori, care au finalizat 80% din
programe post-doctorale urmare a valoarea
sprijinului primit; asumata a
grupului
tinta
cercetatori
post-
doctorat

Observatie: in cadrul proiectului, se considera cd postdoctoranzii au finalizat programul de cercetare finantat
prin proiect doar in conditiile publicarii unui articol intr-o revista indexata BDI.

Pentru a asigura premisele atingerii indicatorilor de program, proiectele finantate in cadrul acestui apel,
trebuie sa prezinte detalii specifice privind:

= posibilitatea ca doctoranzii si cercetatorii post-doctorat sa urmeze studii/cursuri de formare, in
sprijinul utilizarii rezultatelor cercetarilor doctorale/postdoctorale.

=  masurile care sa conduca la insertia pe piata muncii a membrilor grupului tinta care la intrarea in
activitatile proiectului nu erau angajati, inclusiv prin programe de cercetare cu componenta aplicata.

1.8. Alocarea financiara stabilita pentru apelurile de proiecte

n cadrul prezentelor apeluri de proiecte lansate in contextul Axei Prioritare 6, Pl 10.iv, OS 6.13. din cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, bugetul alocat este de 21.000.000 euro (cofinantarea
UE+ cofinantarea nationald pentru regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia), din care contributia UE este de 17.850.000 euro (corespunzand
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unei contributii UE de 85%), iar contributia nationala este de 3.150.000 euro (corespunzand unei contributii
nationale de 15%).

Tip Regiuni Contributia UE Contributia RO Total finantare (contributia
UE+ contributia RO)
Regiuni mai putin  17.850.000 euro 3.150.000 euro 21.000.000 euro

dezvoltate (7 regiuni) (pentru toate cele 7 regiuni
Nord-Est, Nord-Vest, Vest, de dezvoltare mai putin
Sud-Vest Oltenia, Centru, dezvoltate)

Sud-Est si Sud-Muntenia

1.9. Valoarea minima si maxima a proiectului, rata de cofinantare
1.9.1. Valoarea maxima a proiectelor

n cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte valoarea eligibild maxim& a unui proiect care vizeazd grup
tinta provenind din regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-
Est si Sud-Muntenia) este de 1.150.000,00 euro.

Cursul de schimb care va fi utilizat pentru stabilirea acestei valori este cursul Inforeuro aferent lunii
noiembrie 2021, respectiv 1 EURO = 4,9495 RON.

1.9.2. Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

Contributia eligibild minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibild a proiectului
propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor prevazute in documentul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020. https://
https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-documentul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-
programului-operational-capital-uman-2014-2020/Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile
necesare deruldrii proiectului angajate de Solicitant, dar care nu fac parte din cheltuielile declarate eligibile
in cadrul acestui apel, vor fi suportate de catre acesta.

1.10. Regiunile de dezvoltare vizate de apel

Interventiile eligibile in cadrul acestui apel se adreseaza regiunilor mai putin dezvoltate: Nord-Est, Nord-Vest,
Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud- Muntenia.

n acceptiunea prezentului ghid, selectarea regiunii de dezvoltare se va realiza EXCLUSIV functie de domiciliul
sau resedinta grupului tinta vizat prin proiect.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii
2.1.Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor

Sunt considerati eligibili solicitantul si partenerul care indeplinesc cerintele prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-documentul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-
programului-operational-capital-uman-2014-2020/, CAPITOLUL 4. ”Reguli generale de eligibilitate”, respectiv
subpunctele 4.1.1 (pentru solicitanti) si 4.1.2 (pentru parteneri).
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2.2. Eligibilitatea proiectului

2.2.1. Conditii generale

Sunt considerate eligibile proiectele care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in documentul
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020,
https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-documentul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-
programului-operational-capital-uman-2014-2020/, CAPITOLUL 4, SUBPUNCTUL 4.2. Eligibilitatea
proiectului.
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2.3. Eligibilitatea cheltuielilor
Cheltuielile eligibile in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt urmatoarele:

Cheltuielile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub
activitatea in cauza

Categorie MySMIS

Subcategorie MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

CHELTUIELIL
E DIRECTE

9-Cheltuieli aferente
managementului de proiect

23 - cheltuieli salariale cu managerul de
proiect

Salariu net manager de proiect

25-Cheltuieli salariale

83-Cheltuieli salariale cu personalul
implicat Tn implementarea proiectului
(n derularea activitatilor, altele decat
management de proiect)

Salarii pentru personalul implicat in implementarea proiectului altele decat
management de proiect

164-Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si cheltuielilor
asimilate acestora (contributii angajati
si angajatori)

Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
Contributii sociale aferente managerului de proiect.

27-Cheltuieli cu deplasarea

98-Cheltuieli cu deplasarea pentru
personal propriu si experti implicati in
implementarea proiectului

Cheltuieli pentru cazare;

Cheltuieli cu diurna personalului propriu

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, la si de la aeroport, gard, autogara sau
port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii);

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

97-Cheltuieli cu deplasarea pentru
participanti -grup tinta

Cheltuieli pentru cazare;

Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, la si de la aeroport, gard, autogara sau
port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii);

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii
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29-Cheltuieli cu servicii

100-Cheltuieli pentru consultantd si
expertiza

Cheltuielile pentru achizitionarea sau realizarea de studii, cercetari de piata, analize.
Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul nu are expertiza necesara (ex. formare profesionala, consiliere
profesionald, consultanta antreprenoriald, servicii medicale aferente grupului tinta
in vederea participarii la programele de formare profesionala etc.).

104-Cheltuieli cu servicii pentru
organizarea de evenimente si cursuri de
formare

Cheltuielile efectuate pentru organizare de evenimente de genul conferinte (altele
decat cele pentru informare si comunicare), cursuri de instruire, seminarii, mese
rotunde, ateliere de lucru, cursuri de formare care pot include:

v Cheltuieli pentru cazare, masa, transport;

v’ Cheltuieli pentru taxe si asigurari ale persoanelor din grupul tinta si a altor
persoane care participd/contribuie la realizarea activitatilor proiectului;

v Cheltuieli pentru inchiriere sal3, echipamente/dotari;

v' Cheltuieli pentru onorarii aferente lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor
cheie in cadrul unui eveniment, precum si persoane care
participa/contribuie la realizarea evenimentului;

v" Cheltuieli cu servicii de formare;

v" Cheltuieli pentru servicii de traducere si interpretariat aferente activitatilor
realizate;

v' Cheltuieli pentru editare/tipdrire/multiplicare  materiale  pentru
evenimente;

v" Servicii de catering;

v Servicii de sonorizare.

v" Servicii de transport de materiale si echipamente;

105 - cheltuieli cu servicii pentru
derularea  activitatilor  proiectului,
inclusiv cheltuieli bancare pentru
deschidere conturi

¢ Cheltuielile efectuate cu traduceri si interpretariat.

¢ Cheltuielile pentru recrutarea si selectia personalului.

e Cheltuielile cu tiparirea, multiplicarea si distributia de materiale.

e Servicii de acces online la publicatii stiintifice electronice

e Cheltuielile pentru plata comisioanelor bancare aferente operatiunilor efectuate
in scopul proiectului, din contul deschis de catre beneficiar la Trezoreria Statului.

e Cheltuielile cu transportul de persoane, materiale, mobilier, echipamente si
instalatii efectuate n cadrul proiectului.

106 - cheltuieli cu servicii IT, de
dezvoltare/actualizare aplicatii,

Cheltuielile pentru servicii informatice si de comunicatii: dezvoltare, intretinere,
actualizare aplicatii informatice, configurare si implementare baze de date, migrare
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configurare baze de date, migrare si integrare structuri de date existente, dezvoltare website/portal
structuri de date etc.
Taxe de participare la programe de formare/ educatie
Cheltuielile pentru achizitia de publicatii/abonamente la publicatii, carti relevante
pentru obiectul de activitate al beneficiarului, in format tiparit si/sau electronic,
. recum si cotizatiile pentru participarea la asociatii.
11-Cheltuieli cu taxe/ - precum e p particips . .
. .| 32 - cheltuieli cu Achizitionare de reviste de specialitate, materiale educationale relevante pentru
abonamente/ cotizatii/

acorduri/ autorizatii necesare
pentru implementarea
proiectului:

taxe/abonamente/cotizatii/acorduri/
autorizatii/garantii bancare necesare
pentru implementarea proiectului

operatiune, in format tiparit, audio si/ sau electronic;

Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare;

Taxe notariale.

Taxe de participare la conferinte

Taxe pentru publicarea articolelor in reviste indexate Tn baze de date internationale
Taxe cercetare specialitate

Taxe de eliberare a certificatelor de absolvire;

21-Cheltuieli cu achizitia de
active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii
prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile

70-Cheltuieli cu achizitia de materii
prime, materiale consumabile si alte
produse similare necesare proiectului

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale necesare derularii cursurilor practice
Materiale direct atribuibile sustinerii activitatilor de educatie si formare
Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare

Cheltuieli cu materialele pentru ambalat

Cheltuieli cu alte materiale consumabile

Multiplicare

22 - cheltuieli cu achizitia de
active necorporale

76 - cheltuieli cu achizitia de active
necorporale

concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare, aplicatii
informatice

43-Cheltuieli pentru
asigurarea utilitatilor
necesare functionarii

structurilor operationalizate
in cadrul proiectului

165-Cheltuieli pentru
utilitatilor necesare structurii

asigurarea

Utilitati:

o apasicanalizare

o servicii de salubrizare

o energie electrica

o energie termica si/sau gaze naturale
telefoane, fax, internet, acces la baze de date
Servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:

o intretinerea curenta

o asigurarea securitatii cladirilor
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o salubrizare si igienizare
Servicii de Intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
o intretinere echipamente
o reparatii echipamente
o Intretinere mijloace de transport
o reparatii mijloace de transport
Arhivare documente
Amortizare active
Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
Prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
Prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)
Cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii contului/conturilor bancare
al/ale proiectului

5-Cheltuieli cu finchirierea,
altele decat cele prevazute la
cheltuielile  generale de
administratie

9-Cheltuieli cu inchirierea, altele decat
cele prevazute la cheltuielile generale
de administratie

Inchiriere spatii pentru desfisurarea diverselor activititi ale operatiunii
Inchiriere echipamente
inchiriere diverse bunuri

4-Cheltuieli de leasing

8-Cheltuieli de leasing fara achizitie

Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing pentru:
o Echipamente
o Diverse bunuri mobile si imobile

26-Cheltuieli cu
subventii/burse/premii

94 - Burse

Burse doctorale / cercetare post-doctorala

95 - Premii

Premii in cadrul unor concursuri

28-Cheltuieli de tip FEDR

161- cheltuieli cu constructii, inclusiv
reabilitare/ modernizare cladiri

Instalatii tehnice
Echipamente tehnologice (masini, utilaje si instalatii de lucru)
Utilaje si echipamente tehnologice si functionale
Alte echipamente:
o Echipamente de calcul si echipamente periferice de calcul
o Cablare reteainterna
o Achizitionare si instalare de sisteme si echipamente pentru persoane cu
dizabilitati
o Mobilier, birotica, echipamente de protectie a valorilor umane si materiale
o Alte cheltuieli pentru investitii
Cheltuieli pentru asigurarea utilitatilor si/sau reabilitarea si modernizarea
utilitatilor:
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Alimentare cu apa, canalizare;
Alimentare cu gaze naturale;
Agent termic;
Cai de acces;
o Facilitati de acces pentru persoane cu dizabilitati;
Energie electrica.

o O O O
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Cheltuieli generale de administratie (Cheltuieli indirecte)

Cheltuieli generale de administratie (Cheltuielile indirecte) reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite

activitati.

Categorie MySMIS Subcategorie MySMIS Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
CHELTUIELI Salarii aferente expertilor suport pentru activitatea managerului de proiect
INDIRECTE Salarii aferente personalului administrativ si auxiliar

44-Cheltuieli
indirecte  conform
art. 68

166-Cheltuieli
art. 68 (1) (b)

indirecte conform

Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).
Chirie sediu administrativ al proiectului
Plata serviciilor pentru medicina muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, sanatatea si
securitatea in munca pentru personalul propriu
Utilitati:
a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica
d) energie termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de date
f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor
c) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente si mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active
Conectare la retele informatice
Arhivare documente
Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie
Multiplicare, cu exceptia materialelor de informare si publicitate
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cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
taxe notariale

abonamente la publicatii de specialitate

Cheltuieli financiare si juridice (notariale):

prime de asigurare bunuri (mobile si imobile)
asigurarea medicald pentru calatoriile in strdinatate,
prime de asigurare obligatorie auto (excluzand asigurarea CASCO)

cheltuieli aferente deschiderii, gestionarii si operarii contului/conturilor bancare

al/ale proiectului

Materiale consumabile:

a) cheltuieli cu materialele auxiliare

b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat

¢) cheltuieli cu alte materiale consumabile
productia materialelor publicitare si de informare
tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare si de informare
difuzarea materialelor publicitare si de informare
dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar
alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte Tn bugetul proiectului, aceste
cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetard de maximum 15% din costurile directe eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b)
din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Cheltuielile directe de personal reprezinta acele cheltuieli care deriva din incheierea de raporturi de serviciu/de
munca, inclusiv contributiile angajatului si angajatorului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si costurile rezultate din contracte de servicii incheiate cu personal extern beneficiarului, conform prevederilor legale in
vigoare. Aceastd categorie de cheltuieli este aferenta personalului care este direct implicat Tn activitati generatoare de rezultate si, dupa caz, indicatori

din cadrul operatiunii.
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2.3.2. Reguli generale si specifice de decontare

Reguli specifice de decontare si plafoane aplicate in cadrul masurilor sprijinite prin proiect

1. Intreruperea ciclului de doctorat de citre doctorand sau de citre institutia organizatoare de
doctorat, prin exmatriculare, conduce la incetarea finantarii doctorandului respectiv si recuperarea
cuantumului sumelor platite doctorandului pana la momentul respectiv.

2. Sprijinul financiar oferit doctoranzilor, materializat sub forma de burse, asigura conditiile de
participare la programe doctorale in Romania si a unor stagii de studii/cercetare/mobilitate
academica, de maximum 2 luni intr-o universitate/centru de cercetare dintr-o tara membra a Uniunii
Europene, fiind eligibile maximum douad stagii de mobilitate europeana per doctorand. Stagiul de
mobilitate transnationala nu este obligatoriu. Se pot finanta si stagii de mobilitate pentru cercetatorii
post-doctorat, cu conditia incadrarii in plafoanele stabilite Tn prezentul ghid.

3. Pentru obtinerea bursei, participantii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: nu au
restante la examene/programul de studii doctorale pe perioada in care primesc bursa si au frecventat
lunar programul practic suplimentar dezvoltat in colaborare cu partenerul economic, propus de
universitate Tn cadrul proiectului, cu activitatile si aplicatiile practice specifice.

4. Bursele se acorda inclusiv pe perioada mobilitatilor prevazute in planurile individuale universitare
de doctorat/post-doctorat.

5. fintreruperea ciclului de doctorat de citre doctorand sau de catre institutia organizatoare de
doctorat, prin exmatriculare, conduce la incetarea finantarii doctorandului respectiv si recuperarea
cuantumului sumelor platite doctorandului pan3 la momentul respectiv. In cazul refnmatricularii,
doctorandul respectiv nu va mai beneficia de finantare FSE.

6. Categoriile principale de cheltuieli vor respecta urmatoarele plafoane:

= Maxim 400 euro bursa/doctorand si maxim 600 euro bursa cercetdtor post-doctorat, acordata timp
de 12 luni (In cazul doctoranzilor, pentru ultimul an de studii).

= Suma alocata pentru mobilitdti interne/internationale, taxe de participare la conferinte, taxe pentru
publicarea articolelor in reviste indexate in baze de date internationale trebuie sa reprezinte maxim
45% din cuantumul total al burselor.

= Cheltuielile de tip FEDR se vor incadra in plafonul de maxim 10% din valoarea cheltuielilor directe.

CAPITOLUL 3. COMPLETAREA CERERII DE FINANTARE

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-
actualizat-documentul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-
uman-2014-2020/ precum si cu instructiunile de completare furnizate in sistemul informatic la apelurile de
proiecte.

CAPITOLUL 4. PROCESUL DE EVALUARE Sl SELECTIE

4.1. Descriere generala

Procesul de evaluare si selectie a cererilor de finantare inregistrate in sistemul informatic se realizeaza
conform prevederilor documentul Orientari privind accesarea finantarilor Tn cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 6 "Procesul de evaluare si selectie” si a criteriilor de evaluare si selectie
prevazute in grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii proiectelor, precum si a grilei de
evaluare tehnica si financiara.

4.2. Depunerea si solutionarea contestatiilor
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Procesul de depunere si solutionare a contestatiilor este reglementat in documentul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, PASUL 4, CAPITOLUL 6.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 28 februarie 2022.
CAPITOLUL 5. CONTRACTAREA PROIECTELOR — DESCRIEREA PROCESULUI

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile Orientari privind accesarea finantarilor
in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, https://mfe.gov.ro/pocu-a-fost-actualizat-
documentul-orientari-privind-accesarea-finantarilor-in-cadrul-programului-operational-capital-uman-2014-
2020/, CAPITOLUL 8 Contractarea proiectelor.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 31 martie 2022.

CAPITOLUL 6. ANEXE

ANEXA 1 - CRITERIILE DE VERIFICARE A CONFORMITA’[II ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITA’[II

ANEXA 2 - CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE

ANEXA 3 — OM ME nr. 5376/2017 PRIVIND APROBAREA DOMENIILOR S| SPECIALIZARILOR/PROGRAMELOR
DE STUDII UNIVERSITARE CORELATE CU SECTOARELE ECONOMICE CU POTENTIAL DE CRESTERE IN
ROMANIA

ANEXA 4. - Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare depusa in cadrul

apelului de proiecte intitulat - ,SPRUIN PENTRU DOCTORANZI S| CERCETATORI POST-DOCTORAT”
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