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ORDONANTE ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Avand Tn vedere necesitatea modificarii si completarii cu celeritate a cadrului legal care sa permita utilizarea fondurilor
externe nerambursabile/rambursabile din cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, in corelare directa cu obtinerea de
rezultate si implementarea reformelor si a investitiilor asumate de Romania,

ludnd in considerare necesitatea Intreprinderii unor masuri urgente care sa duca la evitarea blocajului implementarii
investitiilor, prin reglementarea aspectelor cu privire la mecanismele si fluxurile aplicabile structurilor implicate in implementarea
investitiilor, respectiv la atingerea tintelor si jaloanelor aferente componentei 15 — Educatie, investitia 1 — Construirea, echiparea
si operationalizarea a 110 crese — Programul guvernamental Construire crese ,Sfanta Ana”, asumate in cadrul Planului national
de redresare si rezilienta al Romaniei, denumit in continuare PNRR, care fundamenteaza prioritatile de reforma si domeniile de
investitii pentru aplicarea Mecanismului de redresare si rezilienta la nivel national, precum si complexitatea lucrarilor aferente
investitiilor vizate,

tinand cont de faptul ca lipsa reglementarii unitare si complete a cadrului institutional si financiar general aplicabil fondurilor
externe nerambursabile/rambursabile aferent Mecanismului de redresare si rezilienta genereaza intarzieri in implementarea
acestuia, cu impact asupra gradului de absorbtie a fondurilor alocate Romaniei din Mecanismul de redresare si rezilientd, precum
si de faptul ca elementele mentionate vizeaza interesul public si strategic si constituie o situatie de urgenta si extraordinara,

avand in vedere necesitatea clarificarii cat mai urgente a mecanismelor si fluxurilor aplicabile investitiilor si proiectelor
finantate din PNRR si a rolurilor diferitelor structuri implicate, precum si a termenelor stranse de finalizare a proiectelor aferente
investitiilor,

in scopul evitarii blocajului implementarii investitiilor, respectiv atingerii tintelor si jaloanelor, sunt necesare modificarea si
completarea reglementarilor care sa vizeze aspectele mentionate anterior cu privire la mecanismele si fluxurile aplicabile structurilor
implicate Tn implementarea PNRR si care sa asigure o corecta utilizare a fondurilor externe nerambursabile/rambursabile alocate
Romaéniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta.

Avand in vedere faptul ca elementele mai sus mentionate sunt o prioritate a Programului de guvernare si constituie o
situatie de urgenta si extraordinara, a carei reglementare nu poate fi amanata, se impune adoptarea de masuri imediate pe calea
ordonantei de urgenta.

In considerarea faptului ca elementele mai sus mentionate vizeaza evitarea blocajului implementarii investitiilor, respectiv
atingerea tintelor si jaloanelor aferente componentei 15 — Educatie, investitia 1 — Construirea, echiparea si operationalizarea a
110 crese — Programul guvernamental ,Sf. Ana”, implicit interesul public general, si constituie situatii de urgenta si extraordinare
a caror reglementare nu poate fi amanata, precum si faptul ca neindeplinirea tintelor si jaloanelor poate conduce la neonorarea
platilor de catre Comisia Europeana,

tindnd cont de faptul ca situatia de securitate actuala la nivel international si national, caracterizata printr-un grad ridicat
de impredictibilitate si complexitate, induce riscuri si amenintari Tn planul ordinii si sigurantei publice, precum si al securitatii
nationale, aspect ce impune necesitatea existentei unui raspuns prompt si eficace din partea institutiilor cu atributii in domeniu,

luand Tn considerare ca personalul din institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate nationala este esential
pentru asigurarea ordinii si sigurantei publice, precum si a securitatii nationale, iar Tn contextul actual al cresterii amenintarilor la
adresa securitatii si ordinii publice este imperativ sa se asigure un climat de incredere si stabilitate in randul acestui personal,

intrucat managementul resurselor umane constituie o activitate strategica la nivelul institutiei, fiind acordata o atentie
deosebita aspectelor care creeaza premisele necesare optimizarii desfasurarii activitatilor operative ce vizeaza ordinea si siguranta
cetateanului,

cu toate acestea, deficitul de personal de la nivelul institutiilor publice de aparare, ordine publica si securitate nationala
conduce la dificultati majore in indeplinirea obiectivelor, efectele acestuia determinand imposibilitatea acoperirii tuturor domeniilor
gestionate, un exemplu Tn acest sens fiind reprezentat de Ministerul Afacerilor Interne, al carui deficit de personal s-a acutizat
constant incepand cu anul 2010, devenind in prezent o problema care necesita luarea de masuri care sa contribuie la diminuarea
acestui fenomen.

Intrucat, Tn contextul actual al deficitului de personal existent, conduita legislativa care instituie compensarea numai cu timp
liber corespunzator a muncii prestate n zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate
cu reglementarile Tn vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru afecteaza exercitarea in parametri optimi a
atributiilor institutionale,

luénd n considerare ca una dintre posibilele solutii pentru remedierea acestor inconveniente, avand rolul de recompensare,
fidelizare totodata, de crestere a atractivitatii liniei de munca care sa depaseasca/sa diminueze posibilitatea migrarii personalului
specializat Tn alte domenii de activitate, o constituie adoptarea unor masuri pentru acordarea unor drepturi de natura financiara,
daca aceste zile nu se pot compensa cu timp liber corespunzator,

pentru aceste considerente si tindnd seama de deficitul acut de personal care, in prezent, nu poate fi suplinit nici prin
recrutare din institutiile de invatamant proprii, nici prin incadrare din sursa externa, aspecte ce au generat o vulnerabilitate a
sistemului de aparare, ordin publica si securitate nationala, astfel incat principala sarcina institutionala legala, respectiv asigurarea
unui serviciu public specializat in interesul persoanei, al comunitatii, precum si in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza si
in executarea legii, risca sa nu poata fi indeplinita la standarde de performanta reale,

avand n vedere faptul ca se impune recunoasterea principiului importantei sociale a muncii si principiul stimularii acestor
categorii de personal bugetar, astfel incat sa fie asigurat necesarul de personal calificat,

tindnd seama de faptul ca neadoptarea de masuri imediate, prin ordonanta de urgenta, ar conduce la dificultati si blocaje
institutionale, iar angrenarea personalului institutiilor din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala in activitati in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru este necesara si justificata in contextul actual multiplicarii volumului de activitati
institutionale, pe fondul unui deficit acut de personal, situatie extraordinara a carei reglementare nu poate fi améanata,
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intrucat promovarea si adoptarea unei legi pentru solutionarea acestei problematici implica o procedura indelungata,
solutie juridica ce presupune ca, pe tot parcursul procesului normal de legiferare, personalului care isi desfasoara activitatea in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru sa i se compenseze aceste zile numai cu timp liber corespunzator muncii, demers
dificil de realizat in contextul deficitului actual,

ludnd Tn considerare ca aspectele vizate constituie o stare de fapt obiectiva, cuantificabila, extraordinara, independenta
de vointa Guvernului, care pune in pericol interesul public si a carei reglementare nu poate fi aménata, se impune adoptarea de
mé&suri imediate prin ordonanta de urgenta, in consecinta.

Avand Tn vedere termenul de prezentare in vederea aprobarii bugetelor de venituri si cheltuieli pe anul 2025 de catre
operatorii economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a legii anuale a bugetului de stat sau a aprobarii bugetelor locale
ale comunelor, oraselor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucuresti, judetelor sau municipiului Bucuresti, dupa caz,

intrucat recentele evolutii in actualul context regional, respectiv aparitia unei zone de conflict in imediata vecinatate a
Romaniei, reclama actiuni concrete in vederea protejarii intereselor nationale, inclusiv prin actiuni de asigurare a unor capacitati
de productie si/sau servicii pentru aparare de interes strategic pentru securitatea nationala, in vederea satisfacerii necesarului
Fortei din Sistemul national de aparare de produse militare, sensibile si strategice, precum si a serviciilor de mentenanta necesare,

luand in considerare faptul ca situatia prezentata intruneste premisele unei situatii urgente si extraordinare care impune
adoptarea de masuri imediate in vederea stabilirii cadrului normativ potrivit, neadoptarea acestor masuri, cu celeritate, putand
avea consecinte negative,

pentru a nu crea blocaje in activitatea operatorilor economici prin migrarea catre alte entitati economice a personalului din
cadrul operatorilor economici cu capital integral sau majoritar detinut de stat sau de unitatile administrativ-teritoriale ca urmare a
aplicarii masurilor de limitare a unor categorii de cheltuieli, se impune luarea unor masuri pentru mentinerea unor drepturi de natura

salariala pentru unele categorii de personal.

In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul public si constituie o situatie de urgenta si extraordinara a

carei reglementare nu poate fi amanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I. — Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 124/2021
privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, precum si pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului
national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile
in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1178 din 14
decembrie 2021, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 178/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5, alineatul (35) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(36) Repartizarea, utilizarea si plata sumelor in cadrul
reformelor si/sau investitiilor se realizeaza cu prioritate din
fondurile  europene  aferente  asistentei  financiare
nerambursabile si rambursabile si TVA aferent cuprinse in
acordul de finantare si acordul de imprumut Tncheiate cu
Comisia Europeana, pana la epuizarea cuantumului acestora,
cu exceptia contractelor de finantare incheiate in cadrul
componentei 15 — Educatie, investitia 1 — Construirea,
echiparea si operationalizarea a 110 crese — Programul
guvernamental Construire crese «Sfanta Ana».”

2. La articolul 13, dupa alineatul (9) se introduce un nou
alineat, alin. (10), cu urmatorul cuprins:

,(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a), in scopul
eficientizarii implementarii investitiei 1 — Construirea, echiparea si
operationalizarea a 110 crese — Programul guvernamental
Construire crese «Sfanta Ana» din cadrul componentei 15 —-
Educatie, precum si pentru atingerea jaloanelor si tintelor asumate
prin PNRR din cadrul acestei investitii, Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, in calitate de ordonator principal
de credite cu rol de coordonator de reforma si investitii, este
autorizat sa depaseasca procentul finantarii publice nationale cu
sumele necesare pentru incheierea contractelor de achizitie
publica si pentru ajustarea/majorarea preturilor contractelor de
achizitie publica, precum si cu sumele aferente unor activitati
necesare implementarii proiectelor, sume care nu au fost
prevazute Tn fondurile alocate PNRR si ale caror documentatii au
fost aprobate conform art. 8 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 173/2022 privind stabilirea unor masuri necesare
pentru indeplinirea jaloanelor si tintelor din Planul national de
redresare si rezilienta aferente componentei 3 — Managementul
deseurilor, componentei 10 — Fondul local, componentei 11 —
Turism si cultura, componentei 12 — Sanatate, componentei 14 —
Buna guvernanta si componentei 15 — Educatie, precum si pentru
completarea unor acte normative, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 143/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in limita creditelor de angajament si a creditelor
bugetare aprobate potrivit legii.”

Art. Il. — Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, publicata
in Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 1334 din
31 decembrie 2024, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul Ill, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) In anul 2025, munca suplimentara prestata in cadrul
activitatilor deosebite cu caracter operativ sau neprevazut de
catre salvatorii montani, peste programul normal de lucru, in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, care nu se pot compensa cu timp liber corespunzator
in urmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare,
se plateste cu o majorare din salariul de baza cuvenit, la nivelul
minim stabilit la art. 123 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonatorii de credite au obligatia de a dispune masuri pentru
asigurarea cu prioritate a timpului liber corespunzator muncii
suplimentare prestate, in conditiile legii, fara afectarea gradului
de eficientd a misiunilor.”

2. La articolul lll, dupa alineatul (4) se introduc opt noi
alineate, alin. (41)-(48), cu urmatorul cuprins:

»(41) In anul 2025, prin exceptie de la alin. (1), pentru
activitatea desfasurata de personalul militar, politistii si politistii de
penitenciare din institutiile publice de aparare, ordine publica si
securitate nationala in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile
in vigoare, nu se lucreaza, precum si pentru munca suplimentara,
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care nu se poate compensa cu timp liber corespunzator, prestata
peste programul normal de lucru de catre aceste categorii de
personal in cadrul activitatilor deosebite cu caracter operativ sau
neprevazut in domeniul ordinii Si sigurantei publice, in
respectarea regimului frontierei de stat a Romaniei ori in situatii de
urgenta, se acorda drepturile prevazute de legislatia in vigoare in
luna noiembrie 2024. Plata drepturilor pentru munca suplimentara
prestata in cadrul activitatilor deosebite cu caracter operativ sau
neprevazut se efectueaza daca munca astfel prestata nu a fost
compensata cu timp liber corespunzator in termen de 90 de zile
de la momentul prestarii acesteia.

(42) Personalului militar din institutiile de aparare si securitate
nationala care executa serviciul de luptd permanent, desfasoara
activitati deosebite cu caracter operativ sau neprevazut, precum
si in situatii de urgenta i se aplica, in mod corespunzator,
prevederile alin. (41).

(43) Pentru acordarea drepturilor stabilite la alin. (41),
prevederile art. 1l alin. (5)-(10) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare n
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completéarile ulterioare, se aplica in mod
corespunzator si in anul 2025.

(44) In anul 2025, pentru personalul prevazut la alin. (41) si (42),
aplicarea art. Ill alin. (71) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se
efectueaza fara a depasi limita maxima prevazuta la art. 21 alin. (4)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(45) Comandantii/Sefii de unitati asigura o planificare lunara,
echilibrata, a programului de lucru in ture/schimburi, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, pentru personalul din subordine din cadrul aceleiasi
formatiuni. Planificarea lunara echilibrata a programului de lucru
in ture/schimburi, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile legale, nu se lucreaza, se realizeaza astfel incat
o persoana sa efectueze, In acest mod de lucru, maximum 40%
din durata normala a timpului de lucru lunar.

(46) Ordonatorii de credite au obligatia de a dispune masuri
pentru asigurarea cu prioritate a timpului liber corespunzator
muncii suplimentare prestate, in conditiile legii, fara afectarea
gradului de eficientd a misiunilor. In cazul prestarii muncii
suplimentare, plata drepturilor prevazute la alin. (41) se
efectueaza cu aprobarea ordonatorului ierarhic superior, pe
baza unui raport justificativ al ordonatorului de credite sau, dupa
caz, al comandatului/sefului unitatii la nivelul careia s-a prestat
munca suplimentara, in care sunt prezentate motivele pentru
care nu a fost posibild acordarea timpului liber corespunzétor.

(47) In aplicarea prevederilor alin. (46), procedurile specifice
fiecarei institutii publice de aparare, ordine publica si securitate
nationald se aproba prin ordin al ordonatorului principal de credite.

(48) In aplicarea alin. (41) si (42), la stabilirea cuantumului
drepturilor cuvenite personalului se are in vedere inclusiv luna
februarie 2025, in integralitate.”

3. La articolul VII, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Prevederile alin. (1) nu se aplica posturilor a caror
ocupare a fost deja aprobata de Guvern prin memorandum pana
la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta,
concursului de admitere in rezidentiat, celor necesare a fi
ocupate de medici/farmacisti/medici stomatologi rezidenti care
au promovat examenul de specialitate, precum si posturilor
vacante aferente proiectelor cu finantare din fonduri externe
rambursabile si platite din fonduri europene si posturilor aferente
proiectelor nationale de cercetare platite din fonduri publice.”

4. La articolul VII, dupa alineatul (4) se introduce un nou
alineat, alin. (41), cu urmatorul cuprins:

»(41) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in anul 2025,
structurile publice care asigura servicii medicale de urgents,

prevazute la art. 92 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma Tn domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot ocupa, in conditiile legii, posturile
care devin vacante pe parcursul anului 2025.”

5. La articolul XXXIV, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. XXXIV. — (1) Pentru anul 2025, operatorii economici
carora li se aplica prevederile art. 9 alin. (1) lit. b) si alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu completari prin
Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli cresterea cheltuielilor
de natura salariala fata de nivelul aprobat in anul 2024 sau in
realizatul din ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat in
conditiile legii, numai ca urmare a mentinerii drepturilor de
natura salariala aflate in plata la data de 30 noiembrie 2024
pentru numarul de personal realizat la finele acestui an, a
cresterii salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
pentru anul 2025 si a celorlalte cheltuieli de natura salariala
aferente acestuia, numai pentru personalul care intra sub
incidenta acestor reglementari, conditionat de indeplinirea
urmatoarelor cerinte cumulative:

a) sa nu majoreze/indexeze sau, dupa caz, sa nu prevada
alte mecanisme de crestere salariald in cursul anului 2025,
pentru drepturile reprezentand salarii aflate in plata la data de
30 noiembrie 2024;

b) mentinerea in anul 2025 a nivelului drepturilor de
hrana/indemnizatiilor de hrana/tichetelor de masa/normelor de
hrana si altor drepturi de naturé salariala similare aflate in plata
la data de 31 decembrie 2024, acordate conform prevederilor
legale;

c) valoarea mesei calde acordate pentru salariatii care isi
desfasoara activitatea cel putin 50% din timpul de lucru Tn
subteran sa nu depaseasca suma de 35 lei net pentru fiecare zi
lucrata, indiferent de salariul net lunar obtinut. In cazul in care nu
se poate asigura masa calda conform conditiilor legale specifice,
operatorii economici pot acorda contravaloarea n bani a
acesteia sau tichete de masa in cuantum de 35 lei pentru fiecare
Zi lucrata;

d) mentinerea in platd a nivelului premiilor, primelor,
bonusurilor, bonificatiilor si a altor drepturi de natura salariala,
aflate in plata in anul 2024, acordate conform prevederilor
legale, cu exceptia cheltuielilor sociale prevazute la art. 25 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, n
cazul operatorilor economici care au inregistrate pierderi
contabile din anii precedenti si planifica pierderi in anul 2025,
cu conditia reducerii pierderilor realizate la data de 31 decembrie
2024 cu cel putin 5% fatd de nivelul realizat la data de
31 decembrie 2024, dupa caz, sau mentinerea in plata a
nivelului premiilor, primelor, bonusurilor, bonificatiilor si a altor
drepturi de natura salariala, aflate in plata in anul 2024, acordate
conform prevederilor legale in cazul operatorilor economici care
nu au pierderi contabile din anii precedenti si nu planifica pierderi
in anul 2025, cu exceptia sumelor ce reprezintad participarea
salariatilor la profit si a cheltuielilor sociale prevazute la art. 25
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) sa nu programeze in anul 2025 cresterea numarului de
personal fata de cel realizat in anul 2024.”

6. La articolul XXXIV, dupa alineatul (1) se introduc patru
noi alineate, alin. (11)-(14), cu urmatorul cuprins:

,(11) Operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9
alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completérile ulterioare, si care au prevazut prin legi speciale
posibilitatea stabilirii salariilor de baza prin raportare la salariul
de baz& minim brut pe tara garantat in platé si care in anul 2024
nu au acordat cresteri salariale ca urmare a cresterii acestuia
pot prevedea majorarea cheltuielilor prevazute la alin. (1) cu
diferenta dintre salariul minim brut pe tara garantat in plata la
1 ianuarie 2025 si ultimul salariu minim brut pe tard garantat in
platd prevazut in grila de salarizare, cu conditia respectarii
cerintelor prevazute la alin. (1) lit. b)-e) si a asigurarii surselor de
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finantare a acestei cresteri din majorarea veniturilor proprii cu
cel putin suma necesara majorarii.

(12) Operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9
alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale caror actiuni sunt admise la
tranzactionare pe o piata reglementata si filialele acestora, care
in anul 2024 au realizat profit si nu inregistreaza plati restante
la data de 31 decembrie 2024, pot programa in anul 2025
majorarea cheltuielilor de natura salariala peste limita prevazuta
la alin. (1), cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de
naturéa salariald aferente indicelui mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2025, cu conditia sa programeze rezultat
brut pozitiv in anul 2025.

(13) Sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura
salariala aferente indicelui mediu de crestere a preturilor
prognozat pentru anul 2025, prevazute la alin. (12), se pot
acorda incepand cu luna urmatoare aprobarii bugetului de
venituri si cheltuieli sau bugetului de venituri si cheltuieli rectificat
si nu pot depasi lunar nivelul acestui indice.

(14) Operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9
alin. (1) lit. b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013,
aprobata cu completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, care detin capacitati de productie de
interes strategic national si care reprezinta interese fundamentale
de securitate ale tarii pot prevedea in bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2025 cresterea cheltuielilor de natura salariala
fata de nivelul realizat in anul 2024, fara respectarea prevederilor
alin. (1), daca indeplinesc una din urmatoarele conditii:

a) au inregistrat profit operational in unul din ultimii trei ani;

b) desfasoara activitdti de cooperare tehnologica si
industriala pentru securitate si aparare;

c) deruleaza investiti strategice
memorandumuri in Guvern;

d) se afla in proces de reorganizare, restructurare sau
retehnologizare;

e) implementeazéa proiecte finantate sau cofinantate din
fonduri europene.”

7. La articolul XXXIV, alineatele (3)-(6) se abroga.

8. La articolul XXXIV, dupa alineatul (9) se introduce un
nou alineat, alin. (10), cu urmatorul cuprins:

,(10) Operatorii economici prevazuti la alin. (1) si (11) pot
ocupa, conform procedurilor existente la nivelul acestora,
posturile care pe parcursul anului 2025 devin vacante.”

Art. lll. — Articolul LXXI din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 977 din 27 octombrie 2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Alineatele (3) si (4) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

»(3) Autoritatea publica tutelara poate mandata reprezentantii
statului Tn adunarea generald a actionarilor la societati si
consiliul de administratie al regiilor autonome, ca in cazul

aprobate prin

operatorilor economici care aplica prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobata cu
completari prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa poata prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli
anuale acordarea a cel mult 12 salarii/indemnizatii cu titlu de
platd compensatorie in cazul concedierilor colective/
disponibilizarilor salariatilor.

(4) Autoritatea publica tutelara poate mandata reprezentantii
statului in adunarea generald a actionarilor la societati si in
consiliul de administratie la regii autonome, ca in cazul
operatorilor economici care aplica prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2013, aprobata cu completari prin Legea
nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, sa poata
prevedea in bugetele de venituri si cheltuieli anuale acordarea
de bonusuri, prime, plati compensatorii, gratificatii sau orice alte
drepturi de natura salariala pentru retragerea din activitate ca
urmare a pensionarii la nivelul de maximum un salariu.”

2. Dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (31),
cu urmatorul cuprins:

»(31) Autoritatea publica tutelara poate inceta Tnainte de
termen, din cauze neimputabile, contractele de mandat ale
membrilor consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de
supraveghere, in vederea indeplinirii jaloanelor sau tintelor
stabilite in Planul national de redresare si rezilienta al Romaniei.
In acest caz, remuneratiile compensatorii stabilite contractual
pentru revocarea fara justa cauza sau intempestiva prevazute in
aceste contracte de mandat se reduc de drept la valoarea de
maximum 6 remuneratii.”

Art. IV. — Prevederile art. XXVIII din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica si in anul
scolar 2025-2026.

Art. V. — In anul 2025 se suspenda aplicarea prevederilor
art. 137 alin. (4) din Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic.

Art. VI. — La articolul 5 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 81/2024 pentru infiintarea Autoritatii Nationale de
Reglementare in Domeniul Minier, Petrolier si al Stocarii
Geologice a Dioxidului de Carbon, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative din domeniul resurselor
minerale, petrolului si stocarii geologice a dioxidului de carbon,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 613 din
29 iunie 2024, cu completarile ulterioare, dupa alineatul (12) se
introduce un nou alineat, alin. (13), cu urmatorul cuprins:

,(13) Pentru administrarea creantelor reprezentand venituri
proprii ale ANRMPSG sunt aplicabile prevederile Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare. ANRMPSG elaboreaza formularele si procedurile
necesare pentru administrarea acestor creante prin ordin al
presedintelui ANRMPSG, cu avizul Ministerului Finantelor.”

PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU

Bucuresti, 20 februarie 2025.
Nr. 4.
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Cseke Attila-Zoltan
p. Ministrul investitiilor si proiectelor europene,
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